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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EDITAL N° 001/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CADASTRO DE RESERVA EMERGENCIAL — PMBSF

A Prefeitura Municipal de Barra de S&o Francisco (ES) torna publico que estardo abertas as
inscricbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE
RESERVA, de carater classificatério por um periodo de no maximo 71 (setenta e um dias) até
a realizacdo de novo processo seletivo de provas objetivas e prova de redacdo para as
disciplinas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Arte, Matematica e Inglés,
objetivando a contratacdo de pessoal para suprir necessidades tempordrias de excepcional
interesse publico da Prefeitura Municipal de Barra de S&o Francisco-ES, com base na Lei
Complementar n°® 014/2009, em consonancia com as legislagbes Federal, Estadual e
Municipal.

O presente edital objetiva atender a necessidade de preencher vagas emergenciais e que nao
foram supridas apds esgotar o numero de candidatos aprovados e chamados no Processo
Seletivo n® 001/2017 para professores da Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental | e II,
levando-se em conta a discricionariedade da administragdo publica e a urgéncia em atender o
calendario letivo para o ano de 2018;

Assim sendo, justifica-se a necessidade de preencher as vagas que nédo foram escolhidas
apos a chamada de todos os candidatos aprovados nas disciplinas de Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), Arte, Matematica e Inglés, no Processo Seletivo de Provas Obijetivas e
Prova de Redagéo através do edital 001/2017 para tornar possivel o funcionamento das
escolas da rede municipal de ensino.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigida, carga horaria semanal e
vencimentos, seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.

1.2. O Processo Seletivo sera coordenado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo,
instituida pela Secretaria Municipal de Educacéo de Barra de S&o Francisco (ES) por meio da
Portaria n® 004, datada de 23 de fevereiro de 2018 respectivamente, observadas as seguintes
condigdes:

1.3. A Comissdo do Processo Seletivo devera gerenciar e executar todas as etapas do
Processo Seletivo.

1.4. O processo de sele¢do de candidatos para contratacao de profissionais do magistério
habilitados, na funcédo de regéncia de classe, em regime de designacéo temporaria, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da rede municipal de
ensino de Barra de S&o Francisco-ES, sera realizado por etapa/modalidade, nas
disciplinas: Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Arte, Matematica e Inglés, no
ambito do municipio de Barra de Sao Francisco.

1.5. Compreende-se como processo de selecdo: a graduacao, tempo de servico; e para efeito
de desempate, em toda a classificacdo prevalecera a maior idade, considerando-se dia,
més e ano de nascimento, chamada e contratacdo de professores, nos termos deste
Edital.

1.6. O cronograma das etapas de inscricdo, chamada e contratacdo do processo de selecéo
serdo regulamentados por este Edital, na forma abaixo:

ETAPAS PERIODOS
DIVULGAGAO DO EDITAL 26 e 27/02/2018
INSCRICAO 28/02/2018 a 01/03/2018
CLASSIFICACAO 02/03 a 05/03/2018
RECURSO 06/03/2018
ANALISE DOS RECURSOS 07/03/2018
CLASSIFICAGAO FINAL 08/03/2018
CHAMADA 09/03/2018
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1.7. O candidato a regéncia de classe em designacdo temporéaria podera atuar de acordo
com a sua classificagéo e escolha nas seguintes etapas/modalidades:

| - Educacéao Infantil;

Il - Ensino Fundamental - anos iniciais;

lIl - Ensino Fundamental - anos finais.

1.8. Por excepcional interesse e necessidade da rede municipal de ensino a carga horaria
semanal do professor poderé ser modificada, desde que respeitados 0s preceitos legais.

2. DAS VAGAS

2.1. As contratacfes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei n° 014 de
30 de Dezembro de 2009, Artigo 77, incisos VIl e X, e de acordo com as normas contidas
neste Edital para atender a necessidade de preencher apenas as vagas emergenciais.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricdes serdo realizadas, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo de
Barra de S&o Francisco-ES no periodo de 28/02/2018 a 01/03/2018, no horério 8 horas e
30 minutos as 11 horas e 13 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos, conforme
modelo constante no ANEXO IlI.

3.2. Nao seréo aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido no item anterior.

3.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos
dados de inscrigéo.

3.4. A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.

3.5. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscrigao.

3.6. S&o requisitos para a inscrigao:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter, na data da chamada para escolhas de vagas, a idade minima de 18 anos
completos;

Il - possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado;

3.7. No ato da inscri¢éo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefone,
email.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado da seguinte forma:
e Tempo de servico (Até um ano, compreendido qualquer periodo entre os anos de
2015 a 2017);

e Comprovante de graduacdo conforme requisito de escolaridade constante no
ANEXO I deste edital.
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4.2. Comprovacao de tempo de servico na regéncia de classe da Rede Publica Municipal,
Estadual, Federal ou Particular de Ensino, no limite de até 12 meses, no periodo de 2015 a
2017.

4.3. A comprovacgao de experiéncia profissional dar-se-a por meio de:
| - Em Org&o Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgédo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, SRE
(Superintendéncia Regional de Educacéo) especificando o periodo compreendido, o
cargo, comprovando a atuagéo na funcao de professor.

Il - Em Org&o Particular:

a) Cépia do contrato de trabalho, autenticada em cartério ou copia da carteira de trabalho,
autenticada em cartério, especificando o periodo compreendido, o cargo, comprovando a
atuacao na funcédo de professor.

4.4. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo, emprego ou funcao.

4.5. Na hipotese da ndo comprovacao do requisito minimo exigido para o cargo, O
candidato estard SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecéo.

4.6. A classificacdo dos candidatos sera divulgada nos atrios da Prefeitura de Barra de
Séo Francisco e da Secretaria Municipal de Educacéao.

5. DA CHAMADA

5.1. A chamada dos classificados sera efetuada no Auditorio da Secretaria Municipal de
Educacao de Barra de Séao Francisco-ES, situada na Alameda Santa Terezinha, N° 100 -
Bairro Vila Landinha, Cep: 29.800-000, Telefone - (027) 3756-7463, (antigo Colégio Santa
Terezinha - PARTE SUPERIOR), sob a Coordenacdo da Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado e devera ser documentada em ata onde serao registradas
todas as ocorréncias.

5.2. As escolhas das vagas seréo para atendimento a excepcional necessidade da Rede
Municipal de Ensino e para o cumprimento do calendario escolar do ano letivo de 2018.

5.3. O candidato que por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolha de vaga podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado

5.4. A Procuracdo devera ser elaborada de acordo com o0s termos previstos nos
paragrafos 1° e 2° do art. 654 do Caodigo Civil, inclusive quanto ao Reconhecimento de
Firma.

5.5. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga, ndo
cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a assuncao do exercicio.
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5.6. Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estipulada pela Secretaria
Municipal de Educacédo, este instrumento sera tornado sem efeito e o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

5.7. A desisténcia ou 0 ndo comparecimento do candidato na chamada implicard na sua
eliminacao

5.8. A desisténcia da escolha apds a formalizacdo do contrato serd documentada pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado e assinada pelo candidato
desistente o que implicara na sua ELIMINACAO do Processo Seletivo.

6. FORMALIZACAO DO CONTRATO

6.1. Para efeito de formalizacdo do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentacdo de
copia legivel dos seguintes documentos (acompanhada do original):

a) Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo acompanhado de histérico do curso
correspondente a escolaridade exigida.

b) Uma foto 3X4 recente;

c) Copia da carteira de identidade;

d) Copia do CPF;

e) Copia do titulo eleitoral,

f) Copia da carteira de trabalho;

g) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Cépia de Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

i) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;
j) Copia de comprovante de residéncia;

k) Numero do PIS ou PASEP.

)NUumero de conta bancéria (conta corrente ou salério) da Caixa Econdmica Federal

7. A dispensa do professor contratado nos termos deste Edital ocorrera assim que for
cessada a necessidade emergencial da Secretaria Municipal de Educacédo e quando da
chamada dos aprovados no PROCESSO SELETIVO DE PROVAS OBJETIVAS e PROVA
DE REDACAO que ocorrera no periodo entre 16 a 21 de maio de 2018.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1. O ato de designacéo temporaria para o exercicio da fungéo publica de regente de
classe € de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as
disposicBes contidas na Lei Organica Municipal e demais normas contidas neste edital.
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8.2. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 71 dias.

8.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de aulas e horas de
planejamentos determinados pela Secretaria Municipal de Educacgéo, no ato da sua
convocacao e em atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino.
Na impossibilidade de cumprimento da carga horaria/aula e planejamento o candidato
formalizara desisténcia, sendo automaticamente eliminado.

8.4. O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos serdo de responsabilidade da
Equipe Pedagodgica e da Direcdo da Unidade escolar sob supervisdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

8.5. A avaliacédo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando
for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretard a rescisdo
imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal Barra de Sao Francisco-ES,
respeitada a legislagcéo vigente.

8.6. A avaliacdo de desempenho do profissional contratado referida no item anterior € de
responsabilidade da equipe gestora da unidade escolar sob a supervisdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

8.7. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do
profissional.

8.8. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagao.

8.9. Conforme Art. 26 da Lei 014 de 30 de dezembro de 2009, “a dispensa do ocupante
de funcdo de magistério, mediante designacdo temporaria, dar-se-4 automaticamente,
guando expirado o prazo, ao cessar o motivo da designagdo ou, ainda, a critério da
autoridade competente, por conveniéncia da Administracao e a pedido.”

8.10. De acordo com a legislacao processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Barra
de Sao Francisco-ES, foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.11. Nenhum candidato podera ALEGAR DESCONHECIMENTO das normas contidas
neste Edital, e ainda, QUALQUER ERRO ou FALTA DE INFORMACAO no Ato da
Inscri¢céo, no dia da Chamada e na formalizagéo do contrato, sera de responsabilidade do
CANDIDATO.
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ANEXO |
QUADRO CARGA
CARGO VENCIMENTO REQUISITO - DE HORARIA
ESCOLARIDADE VAGAS SEMANAL

Professor Regente de Formacdo em nivel superior | Cadastro
Classe — R$ 1.608,94 de graduacdo de licenciatura de 25 horas
Educacéo Infantil e plena em Pedagogia e/ou | Reserva
Ensino Fundamental | Normal Superior.
Professor Regente de Formacdo em nivel superior | Cadastro
Classe — R$ 1.608,94 de graduacdo de licenciatura de 25 horas
Ensino Fundamental Il plena em Matemaética. Reserva
- MATEMATICA
Professor Regente de Formacdo em nivel superior | Cadastro
Classe — R$ 1.608,94 de graduacdo de licenciatura de 25 horas
Ensino Fundamental I plena em Lingua Inglesa. Reserva
- LINGUA INGLESA
Professor Regente de Formacdo em nivel superior | Cadastro
Classe — R$ 1.608,94 de graduacdo de licenciatura de 25 horas
Ensino Fundamental Il plena em Arte. Reserva

- ARTE
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

DISCIPLINAS: BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC), ARTE, MATEMATICA E
INGLES

FICHA DE INSCRICAO PARA AS DISCIPLINAS DA BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
(BNCC), ARTE. MATEMATICA E INGLES

NOME

IDENTIDADE N° CPF. N° NASCIMENTO__ / /

ENDERECO

BAIRRO MUNICIPIO

EMAIL

TELEFONES DISCIPLINA PLEITEADA

GRADUACAO APRESENTADA

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS

TEMPO DE SERVICO

Tempo de servico na regéncia de classe da Rede Publica Municipal, | VALOR/MES | TEMPO/MESES
Estadual, Federal ou Particular de Ensino, no limite de até 12 meses, no
periodo de 2015 a 2017. 1,0 12

ATRIBUICAO DE PONTOS

TEMPO DE SERVICO

VALOR/MES TEMPO/MESES TOTAL DE PONTOS

Barra de Sao Francisco, de de 2018.

Assinatura do Candidato




