PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 050, de 08 de agosto de 2022.

CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO -
SEMHAB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Barra de Sao Francisco,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigcoes
constitucionais e conforme previsto no Art. 66 da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TiITULOI
DA CRIAGAO E COMPETENCIA

Art. 1° Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Barra de Sao Francisco a
Secretaria Municipal de Habitagdo — SEMHAB.

Art. 2° Sdo de competéncia da Secretaria Municipal de Habitacdo, o planejamento
operacional e a execucédo, diretamente ou através de terceiros, da politica habitacional do
Municipio, cabendo-lhe especificamente:

| - Gerir e executar a Politica de Habitagdo do Municipio, com énfase na habitacdo de
interesse social,

Il - Promover o planejamento, organizagao, coordenacgao, articulagédo, execucgao e avaliagao
da politica municipal de habitacao;

lIl - Coordenar e implantar o Plano de Regularizacdo Fundiaria Sustentavel no municipio;
IV - Estabelecer convénios e parcerias com entidades publicas e privadas visando a
captacao de recursos e execugao de programas e projetos no ambito da Secretaria;

V - Efetuar a gestdo dos fundos, convénios e programas vinculados a Secretaria;

VI - Promover estudos para elaboragcdo de programas e melhorias das condigdes
habitacionais da populagdo de baixa renda;

VIl - Propor e coordenar projetos de construgcédo, ampliacédo e melhorias habitacionais para
familias de baixa renda do municipio;

VIIl - Acompanhar e fiscalizar a execugédo de obras e servigos relativos a construgao de
casas populares;

IX - Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade socioeconémica e habitacional do
municipio;

X - Coordenar a elaboracéao de projetos para captacao de recursos na area habitacional em
consonancia com o Chefe do Poder Executivo Municipal,

XI - Apoiar a Administragdo Municipal no controle de loteamentos irregulares e em areas de
risco e de protecao ambiental;

XII - Propiciar suporte ao funcionamento do conselho cuja area de atuagao esteja afeta a
Secretaria;

Xl - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
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TiTULO Il
Da Diregao e Organizacao

CAPITULO |
Da Diregao

Art. 3° A Secretaria Municipal de Habitagao é dirigida por um Secretario e um Subsecretario,
ambos de livre nomeagao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
Da Organizagao

Art. 4° A Secretaria Municipal de Habitagdo tem a seguinte estrutura:
| — Departamento Técnico e Projetos Habitacionais;

Il — Departamento Administrativo e Apoio Operacional:

a) Divisdo Administrativa e Cadastral;

b) Divisdo de Agao Social.

lIl — Chefia de Gabinete; e

IV — Secretaria Administrativa.

TiTULO 1l
Das Atribuicoes das Unidades
CAPITULO |
Do Departamento Técnico e Projetos Habitacionais

Art. 5° Ao Departamento Técnico e Projetos Habitacionais cabe planejar, coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas a formulagéo e execugao de projetos destinados
a implementacdo de empreendimentos habitacionais no Municipio de Barra de Sao
Francisco, bem como desempenhar e cumprir as normas do sistema de Controle Interno.

CAPITULO Il
Do Departamento Administrativo e Apoio Operacional

Art. 6° Cabe ao Departamento Administrativo e Apoio Operacional, planejar, coordenar e
supervisionar as atividades administrativas, patrimoniais e orcamentarias da Secretaria e
do Fundo Municipal de Habitagcdo, bem como viabilizar a execugdo dos programas
habitacionais, bem como desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle
Interno.

SECAOI
Da Divisao Administrativa e Cadastral

Art. 7° A Divisdo Administrativa e Cadastral tem como atribuigdes basicas:
........... continua
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| — coordenar as atividades pertinentes ao setor;

Il — manter atualizados os cadastros;

[l — atender aos municipes, esclarecendo duvidas e prestando as informagdes necessarias;
IV — elaborar relatorio mensal do fluxo de atendimento;

V — conferir e distribuir as correspondéncias aos departamentos;

VI — supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos seus subordinados;

VIl — controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisao;

VIl — zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisao, cobrando fungdes e
realizando treinamentos;

IX — elaborar e analisar relatério mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Diretor de seu
Departamento;

X — promover o acompanhamento da execucao fisica e financeira dos contratos na area
de sua atuacao;

XI — promover o acompanhamento e avaliacao da execucgéo dos convénios na area de
sua atuacao;

XII — executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia; e
XIII — desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

SEGAO I
Da Divisao de Ag¢ao Social

Art. 8° A Divisdo de Agao Social tem como atribuigdes basicas:
| — planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades pertinentes a elaboragao de
projetos de trabalho técnico social para viabilizagdo de empreendimentos habitacionais,
atendendo a demanda da Secretaria;
Il — supervisionar e/ou implantar projetos de trabalho técnico social nos empreendimentos
habitacionais, viabilizando para a participacdo das familias beneficiarias na construgao do
seu novo espago de moradia;
[l — elaborar estudo social para emissdo de parecer técnico em processos, a fim de
subsidiar decis6es do Departamento;
IV — identificar demandas para regularizagao fundiaria e programas habitacionais, através
de perfil socioecondmico;
V — participar em processos de planejamento e discusséo junto as familias ocupantes de
areas inadequadas para moradia ou de interesse publico, identificando-as através de
cadastramento socioecondémico, negociando sua retirada de local indevido, bem como
contribuindo para sua adaptacao no novo espago de moradia;
VI — compor a comissao de pesquisa pos-ocupagao, com o objetivo de avaliar o nivel de
satisfacdo das familias beneficiarias para subsidiar o aprimoramento de novos
empreendimentos habitacionais e sua sustentabilidade;
VIl — emitir e disponibilizar periodicamente, demonstrativos e relatérios da area,
submetendo a apreciacao do Diretor do Departamento;
VIl - supervisionar estagiarios;
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IX — realizar atividades administrativas de apoio e suporte ao desenvolvimento dos
programas habitacionais;
X — controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Diviséo;
XI — zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando funcdes e realizando
treinamentos;
XII — elaborar e analisar relatério mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Diretor de seu
Departamento;
XIII — promover o acompanhamento da execugao fisica e financeira dos contratos na area
de sua atuacgao;
XVI — promover o acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos convénios na area de
sua atuacao;
XV — executar outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia; e
XVI — desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

TiTULO IV
Das Atribuicoes dos Dirigentes

CAPITULO |
Do Secretario e Subsecretario Municipal

Art. 9° Sao atribui¢cdes do Secretario Municipal de Habitagao:

| - Promover a administragdo geral da Secretaria ou 6rgao de hierarquia equivalente, em
estreita observancia das disposi¢coes legais e normativas da Administracdo Publica
Municipal e, quando aplicavel, da federal;

Il - Exercer a lideranca institucional do setor comandado pela Pasta, promovendo contatos
e relagdes com autoridades e organizacdes dos diferentes niveis governamentais;

[Il - Assessorar o Prefeito e outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da
sua Pasta;

IV - Manter o Prefeito informado sobre o andamento de todos os projetos e atividades que
estdo sendo desenvolvidos por sua Pasta, apresentando-lhe relatério periddico sobre as
decisbes adotadas;

V - Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

VI - Despachar diretamente com o Prefeito;

VIl — Atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

VIl - Expedir portarias e outros atos sobre a organizagao interna da Pasta, ndao envolvida
por atos normativos superiores, e sobre a aplicagao de leis, decretos e outras disposi¢des
de interesse do 6rgéao;

IX - Assinar e expedir oficios e comunicagdes sobre matérias da rotina administrativa e
operacional da sua Pasta ou que nao representem relevante reflexo ou repercussao
politico-administrativa, observando-se, quanto a isso, a orientagao do Prefeito Municipal;
X - Exercer analise, orientagcao, coordenagao e supervisao dos 6rgaos unidades e entidades
vinculados a Pasta;
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XI - Aprovar a programacgao a ser executada pela Pasta e pelas entidades a ela vinculadas,
a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;
XII - Fazer indicagdes ao Prefeito para o provimento de cargos em comisséo e fung¢des
gratificadas;

Xl - Solicitar ao Chefe do Poder Executivo providéncias necessarias a apuracao de ilicitos
administrativos e funcionais;

XIV - Delegar, por ato expresso, atribuigdes aos seus subordinados;

XV - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

XVI - Apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Pasta, ouvindo sempre
a autoridade recorrida;

XVII - Apresentar, anualmente, ao Prefeito Municipal, o relatério circunstanciado dos
servigcos realizados nos 6rgaos de sua competéncia;

XVIII - Praticar os atos pertinentes as atribuicées que Ihes forem outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito Municipal;

XIX - Emitir parecer final de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua
deciséao;

XX - Promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes escalbes
hierarquicos da Pasta;

XXI - Desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal e as determinadas
pelo Prefeito Municipal.

XXII - Coordenar e executar programas de regularizacao fundiaria, construgdo e melhoria
das unidades habitacionais;

XXIII - Articular parcerias com agentes Publicos, Privados e Sociedade em geral, visando o
planejamento e execucdo da Politica de Regularizagdo Fundiaria e Habitacional do
Municipio;

XXIV - Promover a organizagao e a legalizagao dos assentamentos subnormais, priorizando
a populacéao de baixa renda;

XXV - Implementar instrumentos de cooperagdo técnica e juridica com a Secretaria
Municipal da Fazenda para promocao da regularizacao fundiaria;

XXVI - Coordenar o Fundo Municipal de Habitagao;

XXVII - Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio programas
destinados a facilitar o ordenamento do solo urbano, assegurando a regularizagéo fundiaria
como elemento essencial no atendimento ao principio da fungéo social da cidade;

XXVIII - Coordenar a execugao do Plano de Habitagcdo de Interesse Social;

XXIX - Classificar as familias inscritas nos programas habitacionais.

XXXIII - Planejar e executar programas sociais de empreendimentos habitacionais, através
de parcerias com outras Secretarias Municipais e entidades;

XXXIV - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 10 Compete ao Subsecretario Municipal de Habitagdo e Regularizagcdo Fundiaria:
........... continua
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| - Colaborar com o titular da Secretaria ou de 6rgao para o qual tenha
sido designado, na diregao, orientagao, coordenagao, supervisao, e avaliagao e controle do
orgao e de suas unidades, exercendo as atribuicbes que lhe forem solicitadas ou
formalmente delegadas;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as
diretrizes e metas estabelecidas em programas, projetos e agdes afetos a subsecretaria;
[l - Subsidiar a Procuradoria-Geral fornecendo as informacdes necessarias para
cumprimento de ordens e/ou instrugdo de processos judiciais nas demandas afetas a pasta
a qual estao vinculados.

IV - Estabelecer e fazer cumprir cronograma de trabalho, visando eficiéncia na execugéao
dos projetos e atividades;
V - Exigir e avaliar a qualidade dos servigos executados pelas areas subordinadas;
VI - Avaliar os relatorios gerenciais periodicos elaborados pelas unidades administrativas
subordinadas;
VIl - Propor politicas de melhoria e elaborar planos de agcdo no ambito de sua area de
atuacao;
VIII - Expedir comunicacédo, de ambito interno e externo, destinadas a dar efetividade as
acles e atividades da gestdo administrativa;

IX - Integrar 6rgao colegiado, quando designado;
X - Representar o Secretario Municipal, quando designado;
XI - Transmitir orientagao técnica e normativa as unidades administrativas subordinados;
Xl - Indicar ao Secretario Municipal o nome de servidores para compor comissdes no
ambito de sua competéncia;
Xl - Assegurar a integracdo entre as unidades gerenciais com o objetivo de evitar
duplicidade e desperdicios;
XIV - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

CAPITULO II
Do Chefe de Gabinete

Art. 11. Sao atribuicdes do Chefe de Gabinete, de livre nomeacao e exoneracgao pelo Chefe
do Poder Executivo:
| — incumbir-se do preparo e despacho do Secretario;
Il — orientar e controlar os servigos de audiéncia;
[Il — realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse da Secretaria;
IV — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Secretario; e
V — desempenhar e cumprir as normas do sistema de Controle Interno.
§ 1° - Ao cargo em comisséo de chefe de gabinete fica atribuida a jornada semanal de 40:00
horas, vedada a percepcéao de adicional por exercicio de trabalho em horario extraordinario.
§ 2° - O cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, sera remunerado conforme
anexo |.
§ 3° - S&o requisitos para provimento do cargo:
a — Possuir a formagao minima em Ensino Médio, regular ou EAJ;

......... continua

........ continuacao

Rua Desembargador Danton Bastos, n° 1 - Centro
Barra de S&o Francisco - ES - Cep: 29800-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
GABINETE DO PREFEITO

b - ndo haver sido condenado, com transito em julgado, em processo
administrativo por cometimento de infragbes disciplinares decorrentes de ato de
improbidade;
¢ — Ter conhecimentos basicos de informatica e nogdes de administracao.
IV — O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao podera optar, em vez de receber o
valor descrito no Anexo | — mediante requerimento, receber adicional de gratificagdo por
exercicio de cargo de chefia de até 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o valor de seu
vencimento basico sendo que, em nenhuma hipétese, a gratificagao por exercicio de cargo
de chefia podera ser incorporado ao salario para todos e quaisquer fins, inclusive férias,
13° salario, média de calculo de aposentadoria ou outros.

CAPITULO Il
Do Secretario Administrativo

Art. 12. Sao atribui¢gdes do Secretario Administrativo, de livre nomeacgao e exoneragao pelo
Chefe do Poder Executivo:

| - Recepcionar pessoas;

Il - fornecer informacgdes;

[l - atender pedidos, solicitacbes e chamadas telefénicas;

IV - filtrar ligac¢des; anotar e transmitir recados;

V - orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento especial a autoridades e usuarios
diferenciados;

VI — organizar o arquivo da Secretaria Municipal;

VIl — distribuir as tarefas entre os servidores lotados na Secretaria Municipal, conforme
determinagao superior;

VIl — outras funcdes e atribuicdes similares.

§ 1° - Ao cargo em comissao de secretario administrativo fica atribuida a jornada semanal
de 40:00 horas, vedada a percepgao de adicional por exercicio de trabalho em horario
extraordinario.

§ 2° - O cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, sera remunerado conforme
anexo .

§ 3° - S&o requisitos para provimento do cargo:

a — Possuir a formagao minima em Ensino Médio, regular ou EAJ;

b - ndo haver sido condenado, com transito em julgado, em processo administrativo por
cometimento de infragdes disciplinares decorrentes de ato de improbidade;

¢ — Ter conhecimentos basicos de informatica e nogdes de administragao.

IV — O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao podera optar, em vez de receber o
valor descrito no Anexo | — mediante requerimento, receber adicional de gratificagédo por
exercicio de cargo de chefia de até 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o valor de seu
vencimento basico sendo que, em nenhuma hipétese, a gratificagao por exercicio de cargo
de chefia podera ser incorporado ao salario para todos e quaisquer fins, inclusive férias,
13° salario, média de calculo de aposentadoria ou outros.
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CAPITULO IV
Dos Diretores de Departamento

Art. 13. Sao atribuicbes basicas dos Diretores de Departamento:

| — assessorar o Secretario na definigdo dos planos, programas e projetos setoriais da
Secretaria;

Il — dirigir, orientar e supervisionar a execugéo das atividades de competéncia do respectivo
Departamento;

[Il — opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo superior e propor as necessarias
providéncias;

IV — submeter a aprovacéo do Secretario a programacgéao de trabalho do Departamento;

V — indicar ao Secretario os nomes de servidores subordinados para designacédo ou
dispensa e para seus substitutos eventuais ou temporarios;

VI — elaborar planilha de férias dos servidores lotados no Departamento e nas respectivas
Divisoes;

VIl — apresentar relatérios mensais das atividades do Departamento e suas respectivas
Divisbes, encaminhando-o ao Secretario de Habitagao;

VIIl — colaborar com o Secretario na identificacdo de alternativas e agdes que devam ser
implementadas com vistas ao aperfeicoamento do desempenho da Secretaria; e

IX — desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

§ 1° - Ao cargo em comissao de Diretor de Departamento fica atribuida a jornada semanal
de 40:00 horas, vedada a percepg¢ao de adicional por exercicio de trabalho em horario
extraordinario.

§ 2° - O cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, sera remunerado conforme
anexo .

§ 3° - S&o requisitos para provimento do cargo:

a — Possuir a formagao minima em Ensino Médio, regular ou EAJ, com experiéncia na area
de habitagédo e desenvolvimento urbano;

b - ndo haver sido condenado, com transito em julgado, em processo administrativo por
cometimento de infragcdes disciplinares decorrentes de ato de improbidade;

¢ — Ter conhecimentos basicos de informatica e no¢cdes de administragao.

IV — O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao podera optar, em vez de receber o
valor descrito no Anexo | — mediante requerimento, receber adicional de gratificagdo por
exercicio de cargo de chefia de até 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o valor de seu
vencimento basico sendo que, em nenhuma hipoétese, a gratificagao por exercicio de cargo
de chefia podera ser incorporado ao salario para todos e quaisquer fins, inclusive férias,
13° salario, média de calculo de aposentadoria ou outros.

CAPITULO V
Dos Chefes de Divisao

Art. 14. Sao atribui¢cdes basicas dos Chefes de Divisio:
| — orientar e coordenar as atividades das respectivas unidades;
.......... continua
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Il — responsabilizar-se e responder pela execugao dos trabalhos de sua area;

[l — propor ao superior imediato a programacéao de trabalho da respectiva unidade;

IV — opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacdo que dependam de decisao
de autoridade superior;
V — distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que Ihe sdo subordinados;
VI — elaborar e analisar relatério mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Diretor do seu
Departamento;
VIl — exercer todos os atos de administracéo necessarios ao desenvolvimento da unidade
sob sua dire¢cao obedecidos os preceitos legais vigentes; e
VIl — desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.
§ 1° - Ao cargo em comissao de chefe de gabinete fica atribuida a jornada semanal de 40:00
horas, vedada a percepcéao de adicional por exercicio de trabalho em horario extraordinario.
§ 2° - O cargo em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao, sera remunerado conforme
anexo |.
§ 3° - S&o requisitos para provimento do cargo:
a — Possuir a formagao minima em Ensino Médio, regular ou EAJ;
b - ndo haver sido condenado, com transito em julgado, em processo administrativo por
cometimento de infragbes disciplinares decorrentes de ato de improbidade;
¢ — Ter conhecimentos basicos de informatica e no¢gdes de administragao.

IV — O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao podera optar, em vez de receber o
valor descrito no Anexo | — mediante requerimento, receber adicional de gratificagédo por
exercicio de cargo de chefia de até 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o valor de seu
vencimento basico sendo que, em nenhuma hipétese, a gratificagao por exercicio de cargo
de chefia podera ser incorporado ao salario para todos e quaisquer fins, inclusive férias,
13° salario, média de calculo de aposentadoria ou outros.

TiTuLov
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 15. A Secretaria podera dispor, para o exercicio de suas competéncias, de mecanismos
especiais de natureza transitoria, a serem constituidos pelo Prefeito Municipal, com prazo
determinado de funcionamento, por proposicao do Secretario, tais como:

| — comissoes;

Il — grupos de trabalho; e

[l — outros similares.

Paragrafo unico — Para possibilitar o funcionamento da Secretaria poderao ser requisitados
servidores de outas Pastas para prestar seus servicos dentro das fungdes primevas.

Art. 16. Fica alterada a SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL — SEMHAS que passara a ser designada por SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER E ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS.

................ continua

........... continuacao
Paragrafo unico — Todas as atribui¢des previstas na Secretaria Municipal da Mulher,
Habitacao e Assisténcia Social, relativas expressamente a area de habitacdo passam a ser
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de competéncia exclusiva da Pasta criada por esta Lei, inclusive o
gerenciamento do Fundo Municipal de Habitagao, se for o caso.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. As despesas decorrentes da presente Lei ficardo a cargo das dotagdes previstas
no orgamento vigente.

Art. 18. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as disposigoes
em contrario na forma do § 1°, art. 2° da Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro.
Paragrafo unico - Fica o Poder Executivo autorizado promover as alteragdes necessarias
para compatibilizagdo ao PPA e LDO, nos termos do art. 16, § 1°, incisos | e Il da Lei
Complementar n® 101/2000 (LRF).

Gabinete do Prefeito, Barra de Sao Francisco, de de 2022

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
Prefeito Municipal

Rua Desembargador Danton Bastos, n° 1 - Centro
Barra de S&o Francisco - ES - Cep: 29800-000



GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

ANEXO |
CARGO CARGA QUANTIDADE |SALARIO

HORARIA

SEMANAL
Diretor de Departamento 40 (quarenta) 01 RS 4.000,00
Chefe de Divisao 40 (quarenta) 01 RS 2.500,00
Chefe de Gabinete 30 (trinta) 01 RS 1.901,63
Secretaria Administrativa 40 (quarenta) 01 RS 1.700,00
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