PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO
Estado do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 1.248, de 11 de abril de 2022

ESTABELECE DIRETRIZES PARA A OFERTA
DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL NAS
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE
SAO FRANCISCO, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, FAZ SABER, QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 A Educagdo em Tempo Integral da Secretaria Municipal de Educacgdo
tem por objetivo ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes, os espagos
escolares e as oportunidades de aprendizado, visando a formagio integral de
criangas e adolescentes matriculados nas unidades escolares publicas
municipais.

Paragrafo dnico. A Educagdo em Tempo Integral pretende formar cidadios de
direito em todas as suas dimensé&es, criativos, empreendedores, conscientes e
participantes, desenvolvendo os estudantes intelectualmente e fisicamente,
incentivando os cuidados com a salde, a responsabilizaco pela natureza, a
produgdo de arte, a valorizacdo da histdria e do patrimédnio, o respeito pelos
direitos humanos e pela diversidade, a pPromoc¢ao de um pais mais justo e
solidario, promovendo uma convivéncia pacifica e fraterna de todos, dentro,
dos espagos escolares e do territério de localizagdo da unidade de ensifio.
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ncipais finalidades:

Art. 29 %
A Educagio em Tempo Integral tem por pri
dantes na escola, as

| - ; R
ampliar o tempo de permanéncia dos estu

oportunidades de aprendizado e 0s €5pagos escolares;

cia relativa aos conteudos associados a competéncias
omponen
elhorando o fluxo escolar;

es da inféncia,

Il - aumentar a proficién
te curricular;

e habilidades desejaveis para cada ano e em cada ¢
Il - reduzir a reprovagdo, a evasao e 0 abandono, M

IV - promover o desenvolvimento das multiplas dimensd
0, amenteea vida social;

ticos e participativos;

adolescéncia, considerando o corp
a Comunidade Escolar e a

V - formar criangas, adolescentes auténomos, cri
V| - fomentar o didlogo entré O Poder Publico,

Sociedade Civil.
o Integral nas unidades escolares

to técnico e escuta ativa das

Art. 32 A oferta de Educagdo em Temp
cipal de

municipais se dard por meio de planejamen

comunidades diretamente envolvidas, buscando a Secretaria Muni

Educacdo o menor impacto possivel, atendendo as demandas, observando a
| e a menor movimentagao possivel de

viabilidade de infraestrutura & pessoa

estudantes e equipe escolar.

§ 12 A oferta de Educagdo em Tempo Integral considerara, além do curriculo
comum da escola, atividades de acompanhamento pedagbgico e

disciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que 0O tempo de

anéncia dos estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ante todo o ano letivo, com a

rt. 62 desta Lei.

multi

perm
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias dur

previsao da jornada de professores disposta no a

§ 29 A definigdo dos tramites necessarios, bem como prazos, critérios, etapas
e documentagdo para implantagao da Educagdo em Tempo Integral nas
unidades escolafes /municipais, se dard por meio de ato administrativo do
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Art. 42 O curriculo da Educagdo em Tempo Integral serd constituido de:

I- Base Nacional Comum Curricular, 3 qual sdo acrescentadas as competéncias
e disciplinas indicadas pelos 6rgdos normatizadores;

Il - Atividades diferenciadas e multidisciplinares, que serdo aplicadas pelos
docentes das diversas areas de conhecimento, sendo atendida a necessidade
de capacitacio especifica da equipe escolar principalmente na parte
diversificada, quando necessario.

Paragrafo Gnico. E essencial a construgdo do Projeto de Vida pelo estudante e
o desenvolvimento do protagonismo juvenil como ponto de partida para
execugdo do curriculo, buscando a constru¢do de uma educacio de qualidade

e a formagdo do estudante.

Art. 52 A Educacdo em Tempo Integral tera carga horaria minima de 7 (sete)
horas de permanéncia diaria, perfazendo uma jornada semanal, minima, de
35 (trinta e cinco) horas de funcionamento do turno que oferta Educagdao em

Tempo Integral.

§ 12 Na Organizagdo Curricular das unidades escolares municipais deverao
constar os Componentes Curriculares da Base Nacional Comum e parte
diversificada acrescida das disciplinas de Formagao Geral.

§ 22 A Organizagdo Curricular sera estruturada com a distribuigdo das aulas de

forma integrada e articulada.

§ 32 O horéario semanal de aulas devera ser elaborado pela escola, respeitand

0O

a carga horaria da organizagdo curricular, horario de almogo e lanches dos

alunos.

Art. 62 Aos professores que constituem o Quadro do Magistério Publico
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Integral, fica instituida a carga horaria de 35(trinta e cinco) e 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, de acordo com a oferta de Educagdo em Tempo
Integral que cada unidade escolar dispuser, totalmente cumpridas no interior
das escolas.

Coordenador
ara

§ 12 Os servidores que exercem a fungdo de Diretor Escolar,
Escolar e os Professores de Suporte Pedagogico 3 Docéncia, selecionados p
exercicio nas unidades escolares municipais de oferta de Educagdo em Tempo

Integral, fardo jus ao vencimento equivalente a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, que deverdo ser cumpridas totalmente no interior

das escolas.

§ 22 Aos professores que constituem O Quadro do Magistério Publico
Municipal nas unidades escolares municipais em Tempo Integral fica vedado o
desempenho de qualguer outra atividade remunerada, seja esta publica ou

privada, durante o turno de funcionamento da Educagdo em Tempo Integral

na Unidade de Ensino.

§ 32 Os professores efetivos que nio puderem ou quiserem trabalhar de forma
exclusiva no regime integral (35h ou 40h de acordo com a oferta) deverdo se

inscrever no concurso de remogdo para outra instituicdo.

§ 42 A remuneragao dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal que atuem na Educacdo em Tempo Integral serd calculada com base
na quantidade de horas oferecidas no turno, independentemente da carga

hordria basica do docente.

§ 52 Serdo selecionados, preferencialmente, profissionais efetivos das
unidades escolares municipais para atuarem na oferta de Educagdao em Tempo
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erem atendendo a0s objetivos

is em TempoO integral poder‘a‘o

§ 62 Os professores e funciondrios que nao estiv
localizados €X officio em

nidades escolares municipa

e expectativas das u
ados ou

ser desligados ou remanejados s€ contrat

outra instituicdo, se efetivos.

ia Municipal de Educagao:
ficas da Educagao em TempoO Integral;

Art. 72 E atribuicdo da Secretar
s 35 finalidades da Educagao

| - fixar diretrizes relativas as agoes especi

Il - promover formagoes e ca pacitagdes espec
idade Escolar;

em Tempo Integral para a Comuni
Il - monitorar praticas e resultados;

ifica

etos desenvolvidos pela escola e realizar

IV - acompanhar a execucdo dos proj
e civil, seja por meio de parcerias ou diretamente;

lantagdo, © desenvolvimento e a

Integral;

liagbes estaduais

articulagao com a sociedad
V —acompanhar estrategicamente a imp
expansao das escolas de oferta de Educagdo em Tempo
V| - monitorar resultados de proficiéncia obtidos nas ava
(Paebes), e de fluxo dos estudantes, buscando elevar a qualidade do ensino;

VIl - participar e se envolver nas formagdes propostas para a oferta da

Educagdo em Tempo Integral, disseminando no cotidiano de todas as escolas

municipais, no que for cabivel, as boas praticas vivenciadas;
VIII - verificar o desenvolvimento da Educagdo em Tempo Integral por meio de

reunides de monitoramento e avaliagdo de resultados a serem realizadas ao
longo do ano letivo, com frequéncia e datas a serem definidas conjuntamente
pela Superintendéncia Regional de Educacdo do Espirito Santo, Unidade
Central/SEDU e Secretaria Municipal de Educagdo. '

Art. 82 I .
rt. 82 E atribuicdo das unidades escolares municipais que ofertam Educaca
0

em Tempo Integral:
| - garantir i
g que os processos de ensino aprendizagem sejam efetivados
na

Municipal de Educ?
[
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Il - oportunizar formagio continuada, em servigo, para toda a Equipe Escolar,
na busca de aprimoramento e avango nos processos de ensino-aprendizagem;
Il - cumprir e fazer cumprir disposigdes legais, bem como orientagdes para d
oferta de Educacio em Tempo Integral;

IV - definir coletivamente objetivos e agdes para alcance de metas na
construgdo do Plano de Agao Escolar, que devera ser atualizado anualmente,
avaliado periodicamente e remodelado, quando preciso, de acordo com
necessidades especificas por toda a comunidade escolar;

V- ajustar e seguir as Normas expressas no Regimento Escol

devidamente aprovado pela S.R.E Barra de Sdo Francisco;
VI - adequar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) alinhado com a

ar da Instituigao,

nova realidade.

Art. 92 As unidades escolares municipais que funcionardo em Tempo Integral

terdo um corpo técnico-pedagégico-administrativo respansavel por dinamizar
todas as acdes e diretrizes relativas aos processos de ensino-aprendizagem no

ambito da escola e da comunidade escolar.
paragrafo Unico. A Equipe Escolar poderd ser distribuida nos seguintes eixos,

formadores da estrutura organizacional da escola:
| - Eixo Gestor e Pedagogico.

Art. 10 O Eixo Gestor e Pedagdgico devera ser composto pela Equipe Gestora

e professores:
| - Diretor Escolar;
il - Professor de Suporte Pedagdgico a Docéncia;

Il - Coordenador Escolar;
IV — Professor.

§ 12 A designagdo da Equipe Gestora dar-se-a por meio de critérios técnicos a
serem definidos por ato administrativo do Secretario Municipal da Educasﬁ /
g/
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§ 22 A carga hordria do diretor escolar seré de 40 horas em atividade de gestdo,

suporte e atuacdo pedagogica.
§ 32 Todos os profissionais do eixo gestor € p

atuardo na fungdo de tutor pedag0gico junto aos es
unidades escolares municipais de oferta de Educagao em Te

edagogico, obrigatoriamente,
tudantes matriculados nas
mpo Integral.

o Publico Municipal, selecionados
escolas que ofertam Educacdo em Tempo

ilidades de cumprimento da carga horaria
oferta nas unidades escolares

§ 42 Aos integrantes do Quadro do Magisteéri
para atua¢cao como professores nas
Integral, ficam instituidas as possib

semanal de trabalho, de acordo com a

e cumpridas no interior da escola.

municipais, totalment

§ 52 S3o atribuigoes do Diretor Escolar, além daquelas ja previstas nas normas

vigentes:
| - coordenar a elaboragao

Programa de Autoavaliagdo Institucional
Unidades Escolares, acompanhando 2 execu¢do e promov

continua;

Il - executar o planejamento,
previstas no Plano de Acdo da Esc
o Ciclo de Melhoria Continua—PD

todas as etapas do processo,
Il - assegurar tempo e espago para o desenvolvimento das praticas e vivéncias

do protagonismo, em especial na condugao do Conselho de Lideres de Turmas
e na organizagao e desenvolvimento dos Clubes de Protagonismo;
IV - acompanhar e monitorar 0 fluxo de estudantes, no que diz respeito a

Ses de transferéncia para outras unidades escolares;
se, juntamente com 0s servidores do Eixo Gestor e

coletiva do Projeto politico Pedagogico -PPP, do
— PAl e do Plano de Acgdo das
endo sua avaliagdo

a efetivagdo, a checagemea avaliagdo das agoes
ola relacionado as suas atribuicdes e garantir
CA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar), em

solicitag

Vv - responsabilizar-
pedagdgico, pelos resultados de proficiéncia e fluxo dos estudantes;

VI - criar condicBes para a viabilizagdo da formagdo continuada da equipe

escolar e reunides de fluxg; / Q//
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VII - viabilizar as condi¢bes adequadas para ©O funcionamento pleno da

Unidade de Ensino quanto as instalag@es fisicas, a0 relacionamento escolar, a
efetividade do processo ensino-aprendizagem e a participagdo da comunidade;
VIl - interagir com os familiares/responsaveis pelo estudante, com a

comunidade, as liderangas locais, as instituicdes publicas € privadas para a

promocio de parcerias que possibilitem a consecucdo das agoes da Unidade

de Ensino, no modelo da corresponsabilidade;
IX - reunir-se com a Equipe Gestora para as providéncias acerca dos registros

recebidos da equipe escolar, relatando situagbes atipicas do cotidiano da
escola observadas nos diversos espagos, tais como: desvio de conduta,
dificuldade de relacionamento, sinais de agressao e i
X - viabilizar a avaliagdo institucional, envolvendo tod

em busca da melhoria dos processos da unidade escolar;
X| - monitorar e avaliar a execugdo da Parte Diversificada e da Base Nacional

ndisciplina;
a a comunidade escolar

Comum do Curriculo; e
X|| - exercer, no ambito de sua competéncia, 0

pela Secretaria Municipal de Educagao.

utras atribuigdes determinadas

§ 62 S30 atribuigdes dos Professores de Suporte Pedagdgico a Docéncia, além
daquelas jé previstas nas normas vigentes:

| - coordenar, acompanhar a execugao e controlar, em conjunto com o Diretor
Escolar, o processo de elaboragdo coletiva, a implementagdo e a avaliagdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Plano de Agao Escolar e
promover sua avaliagdo continua e ajustes;

II - executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a efetivagao,
a checagem e a avaliagdo das agbes previstas no Plano de Agdo Escolar
relacionado as suas atribuicdes e garantir o PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e

Ajustar) em todas as etapas do processo;
IIl - coordenar, validar, acompanhar e ajustar as agdes do Coordenador Escolar
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V- garantir a unidade da acdo pedagdgica, por meio do gerenciamento das
atividades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, com vistas a

Pérmanéncia do estudante na unidade de ensino;
V - assegurar o alinhamento e o desenvolvimento dos contetdos dos

componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e da Parte
Diversificada;

VI - analisar os indicadores educacionais da unidade de ensino, buscando,
coletivamente, alternativas para solugdo dos problemas e propostas de

intervengdo no processo de ensino-aprendizagem;
VIl - coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo dos projetos desenvolvidos

na Unidade de Ensino, sistematizando-os por meio de registros e relatérios e

divulgando os resultados;
VIIl - coordenar o conselho de classe, em todas as fases, registrando

informacBes que subsidiem agdes futuras;
IX - diagnosticar necessidades de aprendizagem e propor a¢des de formagao

continuada da equipe escolar;
X - coordenar, acompanhar, orientar e avaliar a execu¢do da Parte

Diversificada e da Base Nacional Comum do Curriculo; e
XI - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas

pela Diregdo Escolar.

§ 72 Sdo atribuicGes do Coordenador Escolar além das previstas no regimento
escolar das unidades escolares municipais que ofertam Educagdo em Tempo
Integral:

I - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas
pela Diregdo Escolar.

§ 82 Sdo atribuicdes do Professor, além daquelas j& previstas no Regimento
Escolar das unidades escolares municipais que ofertam Educagdo em Tempo

Integral-
/

Digitalizado com CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO
Estado do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO

| - elabor i
' .ar € cumprir o Plano de Ensino, em consonancia com a proposta
pedagodgica da Unidade de Ensino;

l‘ - - .
assegurar o desenvolvimento dos contetidos curriculares da BNCC e da

Parte Diversificada, assegurando a aplicagdo dos fundamentos, dos principios
e dos conceitos da Proposta Pedagégica;

Il - utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagdgica
da escola, promovam a inclusio, a solidariedade, a troca de experiéncias, a
aprendizagem e contribuam para a educagdo integral dos estudantes;

IV - identificar, em conjunto com os Professores de Suporte Pedagégico a
Docéncia, as situacdes de necessidades de atendimento diferenciado para o
devido encaminhamento dos estudantes;

V - diagnosticar dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo
medidas que contribuam para a superagdo das mesmas;

VI - participar das reunides de pais/familiares/responsaveis e do conselho de
classe, fornecendo, quando necessério, informag&es sobre o desempenho dos
alunos;

VII - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua a¢do pedagogica;
VIII - participar das atividades diversificadas e das atividades complementares,
bem como atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar;

IX - estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida dos
estudantes, movimentando-o enquanto eixo central da escola;

X - promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de maneira a
praticar a Pedagogia da Presenga e zelar por sua aprendizagem;

X| - realizar o PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar) ao final de cada
processo; e

X|l - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas
pela Diregdo Escolar.

Art. 11 O numero de vagas para as unidades escolares municipais que ofertam
Educacdo em Tempo Integral serd divulgado com antecedéncia. Os crit

s

L_//
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Para a matricula serdo os estabelecidos no decreto n? 331/2017, Art.22 e na
portaria de matricula.

Art. 12 As adaptacdes estruturais necessdrias no prédio escolar serdo
providenciadas em regime de urgéncia pela Prefeitura Municipal.

Art. 13 Poderdo ser firmados convénios com os clubes locais para utilizagdo do
espaco fisico, incluindo piscina e campo de futebol.

Art. 14 Os recursos humanos necessarios serdo providenciados através do
processo seletivo.

Art. 15 A Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Francisco fornecera diariamente
alimentacdo balanceada (lanche, almogo, lanche) conforme orientacao de um
nutricionista para os alunos das instituigoes.

Art. 16 Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo e da Prefeitura
Municipal de Barra de Sao Francisco, ampla divulgagdo para a comunidade
escolar e sociedade em geral.

Art. 17 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de

dotagcbes consignadas no orgamento vigente, podendo, se necessario, serem
suplementadas.

Art. 18 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes necessarias
ao cumprimento desta Lei no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes
Orgamentdria — LDO e na Lei Orgamentdria Anual = LOA.

Art. 19 O disposto na presente Lei ndo se revela conflitante com o teor da Lei
Complementar Federal n?173/2020, considerando a previsio contida no § 2°

do Art, 82 des a-./k y S//

o
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iﬁ::p;lezieiot?dae:;?::efjs’despesas com pessoal que somente poderdo ser
icio de 2022, as demais despesas a serem executadas
no Corr?nte ano encontram guarida na nova receita advinda do Programa de
Educagdo em Tempo Integral das Escolas de Ensino Fundamental Municipais.

Art. 21 Esta Lei entra em vigéncia na data de sua publicacdo revogando-se as
disposicdes em contrério na forma do § 19, art. 22 da Lei de Introdugdo as

Normas de Direito Brasileiro.

Barra de Sao Francisco, Estado do Espirito Santo, 11 de abril de 2022.
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