PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO
Estado do Espirito Santo

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N2 009, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO E ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DA COORDENADORIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E TELECOMUNICACAO DO
MUNICIPIO DE BARRA DE SAO FRANCISCO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LELI:

Art. 1° Fica criada a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e
Telecomunicacao (CTIT), vinculada a Secretaria Municipal de Comunicag&o.

Art. 2° A Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo e Telecomunicacgéo (CTIT)
do Municipio de Barra de S&o Francisco, compete:

| - O desenvolvimento, a Coordenadoria e a implantacdo, em carater
exclusivo, dos servicos da area de tecnologia da informacao,
telecomunicacdes e geoprocessamento para atendimento dos o6rgdos e
entidades municipais;

I - O planejamento e Coordenadoria das atividades voltadas para o
levantamento, 0 mapeamento e a racionalizacdo dos processos de trabalho nos
orgaos e entidades do Poder Executivo, visando a eficiéncia e a otimizacao dos
recursos utilizados;

lIl - Execucédo, em caréater exclusivo:

a) dos servicos de processamento de dados e tratamento de
informacdes para atendimento dos o6rgdos e entidades do Poder
Executivo, com a finalidade de organizar e manter disponiveis os dados,
as informacdes e os cadastros municipais;

b) diretamente ou por intermédio de terceiros, delegados pela
Coordenadoria, dos servicos de manutencdo de sistemas, redes de
dados e de telecomunicacbes, equipamentos e demais instalacdes,
zelando pela conservacdo e manutencdo dos bens de informatica do
Poder Executivo;

IV - A organizacdo e a manutencdo do banco de dados de interesse das
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diversas areas do Poder Executivo, centralizadamente, incluindo os dados e as
informacgbes tratados em sistemas informatizados e de geoprocessamento,
zelando pela seguranga, disponibilidade e acessibilidade, mediante definicdo das
normas de acesso, Uso e governanca,

V - A realizacao de estudos e a formulacdo da politica de aquisi¢cdo e uso de
equipamentos e de rede pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo a fim
de definir a especificacdo e as normas técnicas pertinentes, bem como o
acompanhamento, a implementacdo e a gestdo da Rede Municipal de
Informatica,

VI - A formulacéo da politica de aquisicdo de bens e servicos com a area de
tecnologia da informacéo, telecomunicacdes e geoprocessamento, para
assegurar, de forma plena, o atendimento das necessidades dos 6rgdos e
entidades municipais, acompanhando e gerenciando os bens e servigos
adquiridos, certificando seu atendimento as especificacdes e normas técnicas
pertinentes:

VIl - a Coordenadoria e o desenvolvimento dos programas de capacitacao
profissional em  tecnologia da informacdo, telecomunicacdo e
geoprocessamento, definindo conteddos programaticos e metodoldgicos,
visando sua adequacdo as demandas identificadas e pesquisadas e a
permanente atualizacdo tecnoldgica dos profissionais da autarquia e demais
servidores municipais, quando possivel em parcerias ou convénios, dentre
outros instrumentos;

VIII - o desenvolvimento de novos processos e métodos de trabalho, colhendo
informacdes para avaliar procedimentos para simplificacdo e racionalizacdo de
rotinas, visando a desburocratizacao;

IX - A realizacéo de estudos e a formulacéo de proposicdes de sistematizacéo,
uniformizacédo e informatizacdo de procedimentos e rotinas administrativas e a
analise dos atos normativos, processos e praticas administrativas, visando
promover ajustes as metas de governanca e a inovacdo, modernizacao e
racionalizagao de procedimentos;

X - Elaborar pianos de contingéncia e seguranca da informagdo, bem como
plano de continuidade;

XI - A responsabilidade por politicas de uso dos recursos de tecnologia, bem
como toda espécie de hardware e software, incluindo telecomunicacdes, visando
garantir integridade e seguranca da informacao;

XIl - Analisar e definir as normas e critérios técnicos para padronizacdo e
confeccdo da interface grafica/layout/design do portal do Municipio, dos hotsites
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e dos sistemas internos para uso dos orgaos e entidades do Poder Executivo,
conjuntamente com a Secretaria Municipal de Comunicacéo;

XIIl - Gerir o processamento de dados, imagem e informacdes em geral da
administracao, recursos e acdes de tecnologia da informacéao;

XIV - Elaborar, manter registro e controle dos equipamentos de informatica
existentes na Prefeitura;

XV - Promover permanentemente, a atualizacdo dos equipamentos e novas
tecnologias de informatica;

XVI - Manter controle de contrato de garantia de equipamentos e vencimentos
de programas, garantindo a prestacdo da assisténcia técnica e renovacao de
prazos por parte dos fornecedores;

XVII - Acompanhar a instalacdo de softwares e hardware novos (ou usados);

XVIII - Elaborar, manter e aperfeicoar plano de informatizagdo da Prefeitura,
orientando e assessorando na aquisicdo de hardware e softwares que atendam
0s objetivos de cada 6rgéo ou entidade municipal;

XIX - Elaborar plano de treinamento de acordo com a necessidade e demanda
de cada 6rgao ou entidade municipal, fazer e manter o registro de tais planos;

XX - Coordenar projetos de informatica, necessarios a manutenc¢do do banco de
dados do Municipio;

XXI - Prestar informacdes e dar pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia;

XXII - Sugerir e exercer politicas e boas praticas pertinentes a sua area de
atuacao;

XXIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
autoridade superior, dentro da sua competéncia.

Art. 3° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar o cargo em comissao
de livre nomeacao e exoneracdo de COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E TELECOMUNICACOES com as seguintes atribuicdes:

| - Executar e gerenciar o planejamento, especificacdo, desenvolvimento,
implantacdo, operacdo e a manutencdo de servicos, sistemas de informacéo e
infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Telecomunicagao;

Il - Desenvolver conhecimentos e Atividades, através de projetos, convénios e
parcerias, na busca de solu¢des eficazes e eficientes na area de Tecnologia da
Informacéo e Telecomunicagao;

[l - Prestar servicos de atendimento e suporte a comunidade de usuarios para a
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plena utilizacdo dos recursos computacionais de sistemas de informacdo e
Telecomunicacgao da Prefeitura;

IV - Definir politica de uso de softwares e Hardware;
V - Analisar e definir produtos para rede ldgica e fisica,
VI - Planejar e promover capacitagdo de usuarios;

VII - Promover e estimular para os departamentos o0 uso racional e econémico
dos recursos de informatica da Prefeitura;

VIII - Promover a evolugcdo do pessoal de informatica e dos recursos de
hardware e software da Prefeitura; e

IX - Organizar e participar de organizacbes para a democratizacdo e
racionalizacdo da informatica e telecomunicacbes na representacdo da
administragao municipal.

8 1° A estrutura organizacional da Coordenadoria de Tecnologia da Informagé&o
e Telecomunicagbes com as nomenclaturas, quantitativos, valores das
remuneracOes dos cargos em comisséao e funcdes gratificadas € a constante do
Anexo Unico a esta Lei;

8§ 2° O coordenador devera possuir curso superior completo na area de
informatica e curso de aperfeicoamento com, no minimo, 220 (duzentas e vinte)
horas-aula.

8 3° O servidor efetivo que ocupar cargo em comissdo podera optar, em vez de
receber o valor descrito no Anexo | - mediante requerimento, receber adicional
de gratificacao por exercicio de cargo de chefia de até 40% (quarenta por cento)
a incidir sobre o valor de seu vencimento basico sendo que, em nenhuma
hipétese, a gratificacdo por exercicio de cargo de chefia podera ser incorporado
ao salario para todos e quaisquer fins, inclusive férias, 13° salario, média de
célculo de aposentadoria ou outros.

Art. 4° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar o cargo
em comissao, de livre nomeacdo e exoneracdo, de Subcoordenador de
Instalacbes com a funcdo de auxiliar o Coordenador de Tecnologia da
Informacdo e Telecomunicacbes nas competéncias descritas no art. 3° desta
Lei assim como gerenciar administrativa o Setor, além de:

| - Interagir com outras areas da Prefeitura;
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Il - Planejar atividades de tecnologia da informacao;

[Il - Demonstrar competéncias pessoais;

IV - Gerir projetos de tecnologia da informacéo,

V - Identificar oportunidades de aplicacao de tecnologia da informacéo;
VI - Gerenciar operacdo de servigcos de tecnologia da informacao;

VIl - Administrar equipes.

8§ 1° O Subcoordenador devera possuir, no minimo, Curso Médio
Profissionalizante ou Médio Completo com Curso Técnico em eletrénica com
énfase em sistemas computacionais.

§ 2° servidor efetivo que ocupar cargo em comissdo podera optar, em vez de
receber o valor descrito no Anexo | — mediante requerimento, receber adicional
de gratificacao por exercicio de cargo de chefia de até 40% (quarenta por cento)
a incidir sobre o valor de seu vencimento basico sendo que, em nenhuma
hipotese, a gratificacdo por exercicio de cargo de chefia poder& ser incorporado
ao salario para todos e quaisquer fins, inclusive férias, 13° salario, média de
célculo de aposentadoria ou outros.

Art. 5° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, na estrutura da
Coordenadoria da Tecnologia da Informacéo e Telecomunicagfes, a criar o
cargo em comissdao, de livre nomeacéao e exoneracao, de Subcoordenador de
Manutencdo com as seguintes atribuicoes:

| - Atendimento e suporte de informatica ao usuario;
Il - Instalagdo de softwares e hardware;
[l - Identifica componentes de hardware e software;

IV - Auxilia no planejamento, organizacdo e execucdo a montagem e
manutencdo de computadores;

V - ldentifica software adequados para uso conforme demanda do operador;

VI - Verificar e auxilia na corre¢do problemas fisicos, l6gicos e de conectividade
para o bom funcionamento de computadores, periféricos e sistemas.

8 1° O Subcoordenador devera possuir, no minimo, Curso Médio
Profissionalizante ou Médio Completo com Curso Técnico em eletrénica com
énfase em sistemas computacionais.
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§ 2° O servidor efetivo que ocupar cargo em comissdo podera optar, em vez
de receber o valor descrito no Anexo | — mediante requerimento, receber
adicional de gratificacdo por exercicio de cargo de chefia de até 40% (quarenta
por cento) a incidir sobre o valor de seu vencimento basico sendo que, em
nenhuma hipotese, a gratificacdo por exercicio de cargo de chefia podera ser
incorporado ao salario para todos e quaisquer fins, inclusive férias, 13° salario,
média de calculo de aposentadoria ou outros.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei ficardo a cargo das dotacdes
previstas no orcamento vigente, respeitadas as diretrizes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e a Lei de Financas Publicas.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogando-se as
disposi¢cdes em contrario na forma do § 1°, art. 2° do Decreto-Lei n°4.657, de 4
de setembro de 1942 (Lei de Introducéo as Normas de Direito Brasileiro).

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sao Francisco, Estado do Espirito
Santo, 25 de fevereiro de 2022.

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO

CARGOS COMISSIONADOS

CARGO CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTOS
SEMANAL
Coordenador de Tl | 40 (quarenta) horas 01 RS 3.800,00
SubcoorNdenador de 40 (quarenta) horas 01 RS 2.500,00
Instalagcdes
Subcoordenador de 40 (quarenta) horas 01 RS 2.500,00

Manutengao

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
PREFEITO
MUNICIPAL




