PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 015, de 21 de margo de 2022

CRIA O CARGO DE MONITOR DE EDUCACAO
ESPECIAL NO QUADRO PERMANENTE DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica Criado no Grupo Funcional Infra Estrutura Do Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Barra de Sao
Francisco, 75 (setenta e cinco) cargos de Monitor de Educacdo Especial
regidos por esta Lei, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Os requisitos para ocupac¢do dos cargos criados no artigo anterior,
suas competéncias, atribuicdes, vencimentos e carga horaria constam do
Anexo | da presente Lei.

Paragrafo unico - O provimento do cargo de Monitor de Educagao Especial
ocorrera com a nomeacao do candidato previamente habilitado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e
o prazo de sua validade, desde que cumpra os seguintes requisitos:

| - Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

I - Ter concluido curso de nivel médio devidamente registrado;
[l - estar em dia com as obrigacdes militares;

IV - Gozar de boa saude fisica e mental;

V - Estar no gozo dos direitos politicos;

VI - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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VIl - Nao possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o
ingresso na carreira;
VIII - Outros que vierem a ser fixados no edital do concurso.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotacao
propria constante do orcamento vigente.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo revogando-se as
disposicOes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sao Francisco, Estado do Espirito
Santo, 21 de Margo de 2022

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

| - Cargo: Monitor de Educagao Especial.

Il - Objetivo: atuar diretamente com alunos com Multiplas Deficiéncias, Graves

Comprometimentos Mentais e Condutas Tipicas de Sindrome, favorecendo o

desenvolvimento da independéncia e autonomia dos mesmos em suas

atividades diarias.

[l - Atribuicdes:

1. atuar diretamente com o aluno com Multiplas Deficiéncias, Graves
Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes incluidos,
contribuindo para sua interagao e socializagao com os pares.

2. favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas

atividades de vida didria e social no contexto escolar e nas atividades

extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessario como:

2.1 - Cuidado Pessoal: Uso do sanitario, escovacao dos dentes, banho, troca de

fraldas, vestuario e outros.

2.2 - Refei¢des: Auxiliar o aluno em sua alimentacao.

2.3 - Locomocgdo: Conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou

dificuldades motoras aos diferentes espacos fisicos, realizar a transposi¢cao do

aluno para o sanitario, carteira escolar e outros.

3 - Acompanhar o aluno com o comportamento inadaptativo a outros espagos

e atividades pedagdgicas sob a orientacdo do professor e outros técnicos.

4 - Promover em conjunto com o professor regente, o avango continuo das

habilidades do aluno incluido, através da utilizacdao e organizacao de atividades

pedagdgicas e AVD (Atividades de Vida Didria).

5 - Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as

orientacdes recebidas do professor regente ou outros técnicos, contribuindo

na aquisicao de conhecimentos.

6 - Participar de formacdo continuada e/ou reunides organizadas pela Geréncia

de Educacgao Especial.

7 - Auxiliar o professor regente, no que diz respeito a inclusdao, promovendo a
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aprendizagem do aluno com Multiplas Deficiéncias, Graves
Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes e
consequentemente na aprendizagem coletiva da turma.

IV - Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Completo, com
experiéncia de dois anos na area privada ou publica ou curso profissionalizante
na area.

V - Recrutamento: externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
VI - Salario inicial: RS 1.900,00 (um mil e novecentos reais)

VII - Carga Horaria: 35 horas semanais.



