
PREFEITJRA MJNICIPAL DE BARRA DE SAO

FRANCISCO

Estado do Espirito Santo

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPしEMENIAR N9 017, de ll de abrii de 2022.

DISP6E SOBRE A REESTRUTURA ORGANI乙ACIONAしDA

SECREmRIA MUNICiPAL DE COMUNICACÅo, AS

COMPETENCIAS E A丁RIBUIC6ES DE SUAS UNIDADES,

AS DEFINIC6ES E NORMAS SOBRE SEU QUADRO DE

PESSOAしE CARGOS E DÅ ouTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SÅo

FRANCISCO, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, FAZ SABER,

QUE A CÅMARA MUNICIPAL APROVOU E EしE

SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAP叶∪しO I

Da Secretaria Municipai de Comunicacao

Art. 1g A Secretaria Municipal de ComunICaCaO - SECOM tem por finaiidade

desenvoIver e coordenar a po凪ca de comunicacfo extema e intema da

Administracao P11blica MunicipaI e dar transparencia as ac6es do Poder

Executivo, COmPetindo-ihe:

l - COO「denar e desenvoIver as atividades de divulgacao dos atos, realizac6es e

eventos da Administra弟O Publica;

=　- eXeCutar aS atividades de imprensa e pubiicidade do Poder Executivo

MunicipaI;

用一dartranspar合ncia ds ac6es do Poder Executivo MunicipaL;

IV- PreStar aSSeSSOria de imprensa ao Chefe do Executivo;

V - COOrdenar e desenvoiver as atividades de reIac6es-P11blicas;

Vi - PrOPOr e impiantar o sistema de comunicacao intema do Pode「 Executivo
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ViI - Planej三時SuPerVisionar e acompanhar a c「laCaO, a PrOdu肇o e a vinculacao

de campanhas, Pub=cidades e propagandas do Poder Executivo MunicipaI;

V=I - PreStar aSSeSSOramentO direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo em

assuntos relativos a comunICaCaO SOCiaI;

IX - aSSeSSOrar, dar diretrizes e orienta「 os demaIS O「gaOS em queSt6es de sua

COmPetenCia; e

X - desenvoIver outras atividades destinadas a consecu9aO de seus objetivos.

Art. 2g Na reestruturacao da Secretaria MunicipaI de Comunicacao, ficam criados

OS Seguintes cargos em comissao:

I -Chefe de Gabinete;

Il -Assessor de Gestきo e inova亨aO;

l‖ - Diretor de Operacao lnstitucionaL;

IV-Assessor de Publicidade e Propaganda;

V- Assessor de Comunicacao Social;

VI - Diretorde Redes Sociais;

VIl - Diretorde Transparencia e ReIacionamento;

VIiI -Assessor de 」omaIismo; e

§ 1g Os cargos em comissfo serfo remunerados conforme Anexo l.

§ 2g Sao requisitos para provimento dos cargos:

l - Se「 SerVidor p11blico efetivo da Prefeitu「a Municipai de Barra de Sao Francisco

tituiar de cargo que tenha como requisito de provimento a formacao em Ensino

Medio, reguIar ou EAJ;

Il -　naO haver sido condenado, COm tr台nsito em julgado, em PrOCeSSO

administrativo por cometimento de infrac6es discipIinares deco「rentes do

COmetimento de ato de improbidade;

川- ter COnhecimento das rotinas atinentes a compras, iicitac6es e contratos

函b=cos.

CAPiruLO Ii

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAし

Art. 3g ASECOM apresenta a seguinte estrutura organizacional:

l - unidades vinculadas diretamente ao Secreta
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a) Gabinete do Secret5rio;

b) Assessoria de Gestao e lnovacfo; e

C〉 Diretoria de Operac5o Institucional;

= -Assessoria de Publicidade e Propaganda;

同一Assessoria de Comunica9aO SociaI, a quai se subordinam:

a〉 Diretoria de Redes Sociais; e

b) Diretoria de Transpar全ncia e Reiacionamento;

看V-Assessoria de」ornaIismo;

V - Assessoria de Rela96es P11blicas e Eventos.

CAP什UしO川

DAS ATRIBUIC6ES DAS UNiDADES E DAS VINCULADAS AO SECRETARIO

Se時oI

Gabinete do Secretario

A「t. 49Ao Gabinete do Secretdrio, POr meio de seu Chefe de Gabinete, COmPete:

I - Organizar o expediente do Gabinete, Sua agenda diaria, bem como as

COrreSPOnd全ncias do Secretario e das demais chefias;

Il - PrOmOVer a geStaO dos serviaps de recep弟o, registro, COntrO看e e informac6es

em processos e documentos submetidos a apreciacao do Secreta「io;

l= - COOrdenar e controIar o atendimento ao pdblico que se dirige ao Gabinete,

bem como orientar sobre assuntos em tramitacao no Gabinete e na SECOM;

IV - SeCretariar reuni6es, Organizar entrevistas e palestras, bem como pautas das

audi台ncias soIicitadas ao Secret鉦o;

V - redigir of(cios, POrtarias, Circulares, reiat6rios, eXPOSic6es de motivos,

PareCereS, despachos, instruc6es normativas, Ordens de servico e outros

documentos;

Vi - manter aS demais chefias informadas das orientac6es e procedimentos

definidos peIo Secretario;

ViI - PrOVidenciar a pubIicacao oficial e a divulgacao das materias relacionadas

COm a drea de atuacao da Secretaria;

VI= - aCOmPanha「 as publicac6es nos Diarios de imprensa oficiai e informar ao

Secretdrio os atos e publicac6es de interesse da
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lX - manter atuaIizado o controle de p「otocoIo dos documentos das mat6rias

relacionadascom a area de atua9aOda Secretaria e suas unidades; e

X -　eXeCutar OutraS aC6es e atividades conce「nentes a sua natureza ou

determinadas pelo Secretdrio.

Se事富olI

Da Assessoria de Gestao e看novac5o

Art.与O Å Assessoria de Gestfo e inova9aO COmPete:

仁PreStar aSSeSSOria direta e imediata ao Secreta「io ou a quem eIe indicar; em

assuntos especializados;

ll - CumPrir as miss6es determinadas pelo Secret狛o′ bem como desenvolver

outras atividades de assessoramento e de representa9aO PO旧ca e social;

l= - enCaminhar providencias soIicitadas pelo Gabinete e acompanha「 sua

execucao e atendimento;

IV - realizar estudos, CO=gi「 informac6es e executar outros trabalhos que lhes

fo「em atribuidos pelo Secretario;

V - PrOmOVer a geStaO de processos e documentos submetidos a apreciacao do

Secret鉦o;

VI - aSSeSSOrar aS reIac6es do Secretario com os 6rgfos da Administracfo

Municipal e entidades extemas′ incIusive 6rgfos colegiados;

VIl -COOrdenara implantacao de processos de modemizacao administrativa e de

melhoria cont‘nua da Secretaria, articuIando as func6es de raciona=zacきo,

Organ-Za印O e Otimizacao;

VliI -atuar nO Planejamento estrategicoda Secretaria e em seus planos setoriais;

IX - mOnitorar o desempenho globaI da Secretaria coIaborando na identificacわ

de entraves e oportunidades na execucao de suas atividades′ nO ge「enCiamento

est「at6gico das unidades e na proposicao de ac6es que visem assegurar o

cumprimento dos objetivos e metas estabeIecidos;

X - aPOiare assessorar as atividades desenvolvidas peias unidades da Secretaria;

XI - PrOmOVer O ge「enCiamento est「at6gico em conformidade com as diret「izes

t6cnicas estabeIecidas;

XIl - aSSeSSOrar em atividades de comunica弟o intema e extema;

XI‖ - COOrdenar as equipes de comuniCa9aO
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XiV - desenvoiver outras atividades destinadas a consecucao dos objetivos da

Secretaria.

Se時0川

Da Diretoria de Operacao institucional

Art. 69 Å Diretoria de Operacao lnstitucional compete:

l葛eXeCutaraS atividades orcament狛as′ financei「as′ administrativas e de pessoal

no ambito da SECOM′ Segundo diretrizes fixadas peios 6rgaos centrais de gestfo,

Or印ment計ia, financeira e administrativa;

= - COOrdenar o processo interno de elabora9fo, reVisfo, mOnitoramento e

avaliacao dos instrumentos de planejamento, tais como o piano de iongo prazo,

O Plano PIurianuai - PPA e a Lei Orcamentaria Anua一- LOA, nO que Se refere a

SECOM′ COnforme orientacao do Setor de Contab冊ade;

川一rea=zar; nO ambito de suas competencias′ OS atOS neCeSS5rios a execucao

Or亨ament鉦a e financeira′ tais como solicitac6es e autorizac6es para rea-izacao

de despesas′ Pedidos de provisionamento e de empenho, emissfo de notas de

autorizacfo de pagamentos e outros′ COnforme orientac6es e normas do Setor

Cont5bil e da Secretaria MunicipaI de Fazenda - SEMFA;

iV葛reaIizar; Orientar e ava=ar a execucfo f「sico-financeira do orcamento anuaI da

SECOM;

lV - PrOmOVer a COrreta aPIicacfo de recursos e determinar a apura弟o de

irreguIaridades;

V - COntrOIar a movimentacao de bens m6veis da SECOM, aPurar e enCaminhar

den血cias de extravio de bens p印oiicos municipais;

Vi - fazer o Ievantamento das necessidades de materiais da SECOM e definir a

PrOgrama弟O de compras;

Vi十controIar os serviaps de suporte administrativo′ teIefonia e reprografia

SOiicitados peIo Gabinete do Secret鉦o e demais unidades;

V用- PrOmOVer a Obtencao′ tratamentO e fomecimento de dados e informac6es

estat(sticas sobre recursos humanos′　materiais, Patrimoniais, COntratOS,

instrumentos financeiros e orcamentarios;

IX - eXeCutar aS atividades referentes a requ-Si印O, a reCeP印O, a guarda言

distribuicfo e ao controIe do estoque do material de consumo, bem como

receber e manter controIe do materiai
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X - PrOVidenciar a execucfo das atividades de servicos gerais, de manutencfo de

instaiac6es e de equipamentos;

XI -　aCOmPanhar as atividades reIacionadas a administracfo de recursos

humanos iotados e em exerc(cio na Secretaria′ Segundo as po旧cas do 6rgfo

CentraL;

XII - PrOmOVer a Obtencfo′ tratamentO e fomecimento de dados e informa亨6es

estatisticas sobre recursos humanos, materiais, Patrimoniais, COntratOS,

instrumentos financeiros e orcament5rios;

Xi‖ - SOIicitar e acompanhar a disponib冊acao de ve(cuIo observada agenda de

COmPrOmissos do Secret計io;

XlV - aCOmPanhar a execucao e o vencimento de contratos, COnVenios e outros

ajustes, Onde seja parte ou interveniente;

XV - PreStar aPOio administrativo e disponib出zar informac6es e documentos

SOIicitados peIas demais unidades;

XVI - SOIicitar; aCOmPanhar e gerir o pronto pagamento;

XVII - PreStaraPOio administrativo as demais unidades da Sec「eta「ia; e

XVI= - desenvolver outras atividades destinadas a consecucfo de seus objetivos

CAP什∪し0川

Da Assessoria de Pubiicidade e Propaganda

Art. 7g ÅAssessoria de Pub=cidade e Propaganda compete:

I - PrOPOr COOrdenar e desenvoIver campanhas institucionais, de divuigacfo e

PubIicit5rias;

il葛aPrimorara comunicacaocom a cidade, deforma a darvisib出dade a todasas

ac6es reaIizadas peios 6rgfos p11blicos, fortaIecendo a imagem da Administ「acfo

Pl]biica do Munic(pio de Barra de Sao Francisco como gestora de po旧cas

COerenteS COm aS eXPeCtativas da popula9fo;

用一gerenCiar e intermediar os contatos com as ag全ncias de pub=cidade,

acompanhando todas as fases do desenvolvimento das campanhas institucionais

e publicitarias da Administracao P11bIica do Munic(pio;

lV - COntrOlar os investimentos em pu帥cidade, COnferindo todas as estimativas

de custos e autorizac6es de midias emitidas peIa agencia de pu帥cidade;

∨ - atender analisar e encaminhar todas as propostas e so=citac6es de midia

efetuadas pelos veieulos de comunICaCaO Ou emPreSaS PrOmOtOraS de eve
/’
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VI - PrOmOVer a integracきo com os diversos setores da Administracao P11biica do

Munic佃io atraves de ac6es de comunicacao;

V= - COOrdenar e acompanhar eventos promovidos pela Administracao P向oIica

do Munic申O, buscando fortalecer sua imagem e unidade;

Vi‖ - COOrdenar; analisar e planejar a pubIicacfo de atos normativos, Iegislativos

e outros no Di5rio Oficial de Barra de Sao Francisco;

iX - PrOPOr COOrdenar e desenvolver campanhas institucionais, de divuigacao e

Pub=citdrias;

X - fazer divuigacfo de car5ter pubIicitario das ac6es de govemo e de

informac6es de u帥dade p11bIica′ que fac冊em e melhorem a vida do cidadao;

Xl - Otimizar a u帥zacfo de todos os recursos dispon(veis no campo da

PubIicidade e da propaganda para a divuIgacfo institucionai da Prefeitura

MunicipaI de Barra de Sao Francisco em todas as m(dias (「adio, teIevisfo,jomais,

midia de rua, reVistas, manuais, Cart冊as e material educativo, dentre outros);

XiI - PrOduzir pecas graficas ut出zadas na divuIgacao de ac6es de govemo e de

medidas de ut冊dade p11bIica;

Xl= - gerenCiar e intermediar os contatos com as agencias de publicidade,

acompanhando todas as fases do desenvoivimento das campanhas institucionais

e pubIicitarias da Administracao P11bIica do Munic(pio;

XIV - atender analisar e encaminhar todas as propostas e solicita96es de m(dia

efetuadas peIos veieuIos de comun-CaCaO Ou emPreSaS PrOmOtOraS de eventos;

XV - COOrdena「 a padronizacfo da marca institucionai da Administracao P11帥ca

do Munic申O e Zelar por sua correta ut出zacao;

XVi - Criar adequar e aprovar todas as pecas graficas produzidas internamente,

destinadas a atividades intemas e da divuIgacfo das ac6es de todos os orgaos

que comp6em a Administra9aO PJbiica do Munic申O;

XVII - gerenCiar o processo eIetr6nico de produc5o de pecas graficas;

XV用一aCOmPanhar o processo de producfo e de impressfo das pecas

institucionais, de divuIgacfo e publicit計ias;

XiX - reCeber e protocoIa「 todos os arquivos enviados peIos 6rgfos da

Administracfo Pdblica Direta′ autarquica e fundacionaI para pubIicacao;

XX - formataらreVisar; diagramar e editar as mat6rias recebidas para publicacao

no Didrio OficiaI dos Munic旬ios;

XXi- fiscaiizar a producfo e divuigacao, em qualquer meio, de materiai

Veicuie a marca institucionai da Administracao P11bIica do M
que
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XXiI - desenvoiver outras atividades destinadas atonsecucao de seus objetivos.

CAP什∪し○ ○V

Da Assessoria de Comunicac50 SociaI e suas Unidades

Art. 89 Compete a Assessoria de Comunicacao Socia上

I - PIanejar executare orientara po旧ca de comunicacao social da Prefeitura do

Municipio de Barra de Sao Francisco objetivando a uniformizacao dos conceitos

e procedimentos de comunicacfo;

l十eXeCutar aS atividades de comunICaCaO SOCiaI dos Gabinetes do Prefeito e

Vice-Prefeito;

旧- PrOmOVer a divuiga弟o de atos e atividades do Gove「no MunicipaI;

lV - COOrdenar a divuigac5o de not[cias sobre a Administracao Municipal na

intemet, atraV6s do portal oficiai da Prefeitura Municipai de Barra de Sfo

Francisco;

V - COOrdena白untamente com os demais 6rgaos do Munic申O, aS informac6es

e dados, Cuja divulga時O Seja do interesse da Administracao MunicipaL;

Vl - manter arquivo de not[cias e comentdrios produzidos peIos 6rgfos de

imprensa, SObre as atividades da Administracao MunicipaI, Para fins de consuIta

eestudo;

V= - PrOmOVer; atraVeS de 6rgfos pdb看icos, aSSOClaCOeS, ImPrenSa, agenClaS e

OutrOS meios, a divulgacきo de projetos de interesse do Munic佃io;

∨川- COOrdenar e fac冊ar o reiacionamento da imprensa com o Prefeito, OS

Secret鉦os Municipais e demais auto「idades da Administracao do Munic(pio;

IX - Planejar e executar a comuniCaCaO COm a SOCiedade de forma eficiente, agiI

e t「ansparente;

X - PIanejar e coordenar as divuigac6es de informac6es em todos os meios de

m(dia social;

XI -COOrdenara po旧ca de comunica肇o intema da Prefeitura Municipai de Barra

de Sao Francisco; e

Xli - desenvoiver outras atividades destinadas a consecu軍o de seus objetivos.

Se辞ol

Da Diretoria de Redes Sociais

Art, 99 Compete a Diretoria de Redes Sociai
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I - garantir a comunicacao e divuIgacao de informac6es nas redes sociais;

il - PrOduzir textos, SugeSt6es de imagens, infogn猫cos e v(deos para postagens

Visando a meihor comunICaCaO COm O P11b=co aivo;

i=　- PreStar atendimento, reSPOSta e mOnitoramento das redes sociais da

Prefeitura;

lV - desenvoIver canais de comuniCaCaO COm a SOCiedade de acordo com as

necessidades apresentadas;

V - anaIis〔町aS informac6es referentes ds atividades nas redes sociais, Visando a

avaIiar o desempenho dos canais; e

Vl - desenvoiver outras atividades destinadas atonsecucfo de seus objetivos.

Se9わ=

Da Diretoria de Transpar全ncia e Relacionamento

Art. 10 Compete a Diretoria de Transparencia e ReIacionamento:

l - geriro Po「tal da Prefeitura de Barra de Sao Francisco na intemet;

li - desenvoiver novas metodoIogias de gestfo de informac6es e presta肇o de

SerVi9OS nO Portai da Prefeitura′ COm foco no gerenciamento de informac6es

institucionais e na prestacfo de serviaps de interesse do cidadfo;

冊- aPrimorara comunicacao com a cidade dandovisib刷ade etransparencia a

todas as ac6es realizadas Administracao PdbIica do Munic(pio de Barra de Sfo

Francisco;

lV- COntribuir para o aumento da efici全ncia e da transpar釦cia no atendimento

ao cidadfo′ COm a ut帖zacfo dos recursos de comunicacfo e de inte「acao

disponib出zados peia intemet;

V - anaIisal aS informac6es referentes atranspar全ncia no reIacionamento com a

SOCiedade, Visando a avaliar o desempenho; e

V十desenvoIver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

CAP什∪しO V

DA Assessoria de Jomalismo

Art・ 11 Compete a Assessoria de」omalism9了
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I -　fazer a cobertura diaria, jomalistica e fotografica das atividades e

compromissos exte「nos do Chefe do Poder Executivo, Visando a divuIga肇o

intema e extema;

Ii -　PrOduzir regularmente′　mate「ial de divulgacわ　das atividades da

Administracfo P11b=ca do Munic佃io para as diversas midias;

l‖ - aCOmPanharas not[cias relacionadas ao Munic(pio′ Visando a subsidiarac6es

de comunicacfo que possam divuIgar a posicfo da Administracfo Municipal;

IV - aPOiar os 6rgaos de imprensa na cobertu「a jomal(stica sobre o Munic佃io,

apresentando sugest6es de pauta e entrevistas de agentes do Gove「no;

V - desenvolver e implantar atividades de comunicacfo sociaI destinadas a

orienta「 a coberturajomal(stica da imprensa e a subsidiarosjornaiistas sob「e as

atividades realizadas peia Administracfo Municipa上

vI - reaIizar assessoria de imprensa ao Gabinete do Prefeito e as demais 6rgfos

da Administracao;

Vl十gerenCiar os servicos de fotografia′ Video e radio;

Vl‖ - aPOiaros 6rgfos de imprensa na coberturajomal(stica sob「e o Munic申O;

lX - aPreSentara midia sugest6es de pautas e entrevistas de agentes do Govemo

sobre as acoes ImPOrtanteS da Administracao;

X - aCOmPanhar e atender a imprensa nas demandas de informacfo sobre as

ac6es e po旧cas da Administra亨fo Municipal;

XI - municiarosve(culosdecomunicac5o para a divuIgacaodo Munic佃iode Barra

de Sao Francisco;

Xl上PrOduzir videos institucionais;

X川- Organizar o banco de imagens da Prefeitu「a Municipal de Barra de Sfo

Francisco; XIV - aCOmPanhar o Chefe do Poder Executivo e demais autoridades

Para a PrOducao de imagens fotogr猫cas; e

XV - desenvoIver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

CAP什ULO Vi

Do Pessoa e Atribuic5es Funcionai

Art. 12 ASECOM dispora de quadro pr6prio de pessoal, regido peIo Estatuto dos

Servidores P11blicos do Munic旬io de Barra de Sfo Francisco, COnStitu(do po「

cargos de provimento permanente e cargos de provimento em comissfo de

Direcao, Chefia e Assessoramento nos termos desta Leレ
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§ 1g As nomeac6es, designac6es e exonerac6es dos ocupantes de cargos de

PrOVimento em comissao que trata o caput se processarao po「 ato do Chefe do

Poder Executivo.

§ 29 A SECOM podera conceder; nOS termOS da legisla9aO eSPeC笛ca, eSt5gio a

estudantes de nivei m6dio e superior.

Art. 13 O servidorocupante de cargo de provimento efetivo ou com estab出dade

financeira nomeado em cargo de provimento em comissao poder5 optar peIo

VenCimento do cargo de provimento em comiss5o ou pela remuneracao de seu

CargO efetivo acrescida de at6 40% (quarenta por cento) do vaIor do cargo

COmissionado no qual foi nomeado, Vedada a incorpora95o a qualquertitulo.

§ 1g cabera ao Prefeito fixar o percentual previsto no caput deste artigo Ievando

em consideracきo a compIexidade da funcao e a conveniencia administrativa.

§ 29 EventuaI gratifica9aO e/ou adicionaI percebido peio servidor p11blico em

razわdo exerc(cio de cargo de chefia, aSSeSSOramentO Ou em COmissao.

CAPITUしO V=

Das Atribuic6es dos Ocupantes de Cargos em Comissionamento e demais

Servidores

Art. 14　Ao Sec「etdrio Municipal de ComuniCa9aO COmPete dirigir e

responsab出zar-Se PeIas atividades do 6rgao, eXerCer aS atribuic6es previstas na

Lei Org台nica Municipal, bem como outras atribuic6es determinadas pelo Chefe

do Poder Executivo.

§ 19 lntegra oGabinete doSecret5rio, um Subsecretario aoqual compete aux出ar

O Secretario na gestao da SECOM.

§ 29 O Secretario 6 o ordenador de despesas, POdendo deIegar por ato pr6prio

Ou a titular de Assessoria, Observadas as normas legais
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Art. 15 Cabe aos tituiares de func6es de chefia ou de cargos de gratificacfo de

func6es de direcfo, gerenCia ou equivaIente, COnforme o caso:

I - aSSistir ao Secretario e as unidades organizacionais intemas da SECOM nos

assuntos referentes ao seu ambito de atua9aO;

Il - articuiar-Se COm OrgaOS e entidades da Administra9aO P11blica MunicipaI,

EstaduaI ou FederaI, nOS limites de suas atribuic6es, Visando a coIeta de dados e

informac6es necess鉦as a soIuc5o de assuntos submetidos a sua apreciacfo,

COOrdenacao ou decisao;

同一emitir parecer e proferir despachos decis6rios em processos submetidos a

Sua aPreClaCaO;

lV - eXPedir ordens, instruc6es de servico e normas disciplinadoras com vistas a

execu9fo de suas atividades;

V - rePreSentar; quando designados, OS reSPeCtivos superiores hierarquicos;

Vl - eXerCer OutraS atribuic6es determinadas pelos respectivos superiores

hierarquicos.

Art. 16　Aos demais servidores Iotados ou em exerc(cio na SECOM, Sem

atribuic6es especificadas nesta Lei′ Cabe executar as tarefas descritas em

IegisIac6es inerentes aos ca「gos que ocupam e cumpriras ordens emanadas dos

SuPeriores hierdrquicos・

CAPITUしO IX

Da Substituicao

Art. 17 O Secretario Municipal, naS auS全nCias eventuais e tempor計ias, Sera

substituido peIo Subsecreta「io, que eXerCera tambem as atribuic6es

determinadas por eIe, ficando vedada a acumuIacfo de cargos′ bem como a

PerCePCaO de vencimentos do substitu(do"

Pa「agrafo血ico. Para efeitos de substituicao de pessoai′ OCuPante de ca「gos de

PrOVimento em comissわou nfo′ Iotado nesta Secretaria Municipal′ Observa-Se

a o disposto na Lei Org鉦ica, bem como nos demais Decretos e Atos

Administrativos que regulamentem ou complementam a reguIamentacao da
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CAP叶∪しO X

Das Disposic5es Gerais e Finais

Art. 18 Os casos omissos desta Lei MunicipaI serao resolvidos peIo Chefe do

Poder Executivo municipaし　que baixara, quando necessario, atOS

compIementares ao fiei cumprimento e apiicacfo da p「esente Lei.

Art, 19 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reaIizar as alterac6es

necess5rias no PPA　-　Piano PIurianual de lnvestimentos, LOA　-　Lei

Or9ament狛a AnuaI′ e na LDO -Leide DiretrizesOrcament鉦as′Se neCeSSario′

para adequacfo da presente Lei e insercfo da mesma no Munic佃io de Barra de

Sao Francisco　-　ES.

§ 1g Nenhuma despesa sera reaIizada sem a necess計ia autorizacfo orcament鉦a

sendo que, Para OS CaSOS de insufici全ncia e omiss6es orcamentarias poderao ser

ut冊ados os cr6ditos adicionais, SuPlementares e especiais, autOrizados por Lei

e abertos por Decreto.

§ 2g Quando da execucao desta Lei Complementar devera o ordenador de

despesas firmar decIara9fo do cumprimento e plena conformidade ds

disposic6es da Lei Complementar Ng lOl, de O4 de maio de 2000 (Lei de

Responsab帥dade Fiscai) com suas aiterac6es e Lei Federai Ng 4.320, de 17 de

marap de 1964 e legisIacao pe「tinente・

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacfo

revogando-Se eXPreSSamente aS disposi96es em contrario na forma do § 19, art.

29 da Lei de Introducao as Normas de Direito Brasileiro.

載
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ANEXO I

QUADRO COMISSIONADO

CARGOS ���fV�6蒙V蹤�2�將��4�$t��(��$���VAGAS SEMANAし 　　　　　　音 �5$��D�4ﾄ佛��

ChefedeGabinete ���1.900,00 鼎���V�2�01　音　Ol 　　音臆臆_○○〇一〇十 

Assesso「deGestaoe �"����ﾃ���鼎���V�8��ﾅﾃ���S��ｲ���ﾂ�

inovacao ��� 

llDiretordeOperacao12.000′00 剴C���V�2�����������將�01　　01　音 

lnstitucionai 剪������h����b�

40ho「as �����尨�����將�

匡詰器dade 亦�2.000,00 

Assessorde �2.000,00 鼎���V�2�01　音　ol 

Comunica9foSocial 劔音　i 臆臆臆臆臆臆臆臆臆臆臆臆臆臆臆臆臆臆臆臆臆臆臆臆臆喜一。-」 

しDiretordeRedesSociais ��2,000,00 鼎���V�2�曇　01音音　吐」 

旧iretordeTransparencia ��音 　2.000,00 鼎��&�2�　　音 01101 

eRelacionamento 劔__⊥臆臆_ 

Assessor de 」omalismo　　　2.00O,00 01　　　　01


