PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO
Estado do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N2 017, de 11 de abril de 2022.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO, AS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DE SUAS UNIDADES,
AS DEFINICOES E NORMAS SOBRE SEU QUADRO DE
PESSOAL E CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FAZ SABER,
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
Da Secretaria Municipal de Comunicagao

Art. 12 A Secretaria Municipal de Comunicagao — SECOM tem por finalidade
desenvolver e coordenar a politica de comunicacdo externa e interna da
Administracdo Publica Municipal e dar transparéncia as ag¢bes do Poder
Executivo, competindo-lhe:

| - coordenar e desenvolver as atividades de divulgacdo dos atos, realizacdes e
eventos da Administracdo Publica;

Il - executar as atividades de imprensa e publicidade do Poder Executivo
Municipal;

[l - dar transparéncia as a¢Ses do Poder Executivo Municipal;

IV - prestar assessoria de imprensa ao Chefe do Executivo;

V - coordenar e desenvolver as atividades de relagdes-publicas;

VI - propor e implantar o sistema de comunicagdo interna do Poder Executivo
Municipal;
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VII - planejar, supervisionar e acompanhar a criagdo, a produgdo e a vinculacdo
de campanhas, publicidades e propagandas do Poder Executivo Municipal;

VIl - prestar assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo em
assuntos relativos a comunicagao social;

IX — assessorar, dar diretrizes e orientar os demais 6rgdaos em questdes de sua
competéncia; e

X - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdao de seus objetivos.

Art. 22 Na reestruturagao da Secretaria Municipal de Comunicagao, ficam criados
0s seguintes cargos em CoOMissao:

| — Chefe de Gabinete;

[l — Assessor de Gestdo e Inovagao;

i1l — Diretor de Operagao Institucional;

IV — Assessor de Publicidade e Propaganda;

V — Assessor de Comunicagdo Social;

VI — Diretor de Redes Sociais;

VIl - Diretor de Transparéncia e Relacionamento;

VIII = Assessor de Jornalismo; e

§ 19 Os cargos em comissao serdo remunerados conforme Anexo |.

§ 22 S3o requisitos para provimento dos cargos:

| - ser servidor publico efetivo da Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Francisco
titular de cargo que tenha como requisito de provimento a forma¢ao em Ensino
Médio, regular ou EAJ;

I - ndo haver sido condenado, com transito em julgado, em processo
administrativo por cometimento de infracdes disciplinares decorrentes do
cometimento de ato de improbidade;

lIl - ter conhecimento das rotinas atinentes a compras, licitagdes e contratos
publicos.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 32 A SECOM apresenta a seguinte estrutura organizacional:
| - unidades vinculadas diretamente ao Secretér/j .

v
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a) Gabinete do Secretdrio;

b) Assessoria de Gestdo e Inovacgdo; e

c) Diretoria de Operagdo Institucional;

Il — Assessoria de Publicidade e Propaganda;

lIl - Assessoria de Comunicagdo Social, a qual se subordinam:
a) Diretoria de Redes Sociais; e

b) Diretoria de Transparéncia e Relacionamento;

IV - Assessoria de Jornalismo;

V - Assessoria de Relagdes Publicas e Eventos.

CAPITULO 1lI
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES E DAS VINCULADAS AO SECRETARIO

Secao |
Gabinete do Secretario

Art. 42 Ao Gabinete do Secretario, por meio de seu Chefe de Gabinete, compete:

| - organizar o expediente do Gabinete, sua agenda diaria, bem como as

correspondéncias do Secretdrio e das demais chefias;

Il - promover a gestdo dos servigos de recepgdo, registro, controle e informagdes

em processos e documentos submetidos a apreciagdo do Secretario;

[ll - coordenar e controlar o atendimento ao publico que se dirige ao Gabinete,

bem como orientar sobre assuntos em tramita¢cdao no Gabinete e na SECOM;

IV - secretariar reunides, organizar entrevistas e palestras, bem como pautas das

audiéncias solicitadas ao Secretario;

V - redigir oficios, portarias, circulares, relatorios, exposi¢gdes de motivos,

pareceres, despachos, instrugdes normativas, ordens de servigo e outros

documentos;

VI - manter as demais chefias informadas das orienta¢cdes e procedimentos

definidos pelo Secretario;

VII - providenciar a publicagdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas

com a area de atuacdo da Secretaria;

VIl - acompanhar as publicagdes nos Diarios de imprensa oficial e informar ao

Secretario os atos e publicagbes de interesse da Secretaria;’
-/
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IX - manter atualizado o controle de protocolo dos documentos das matérias
relacionadas com a area de atuacdo da Secretaria e suas unidades; e

X - executar outras acOes e atividades concernentes a sua natureza ou
determinadas pelo Secretario.

Secao Il
Da Assessoria de Gestdo e Inovagao

Art. 5° A Assessoria de Gestdo e Inovagdo compete:
| - prestar assessoria direta e imediata ao Secretario ou a quem ele indicar, em
assuntos especializados;

Il - cumprir as missdes determinadas pelo Secretario, bem como desenvolver
outras atividades de assessoramento e de representagao politica e social;

Il - encaminhar providéncias solicitadas pelo Gabinete e acompanhar sua
execucdo e atendimento;

IV - realizar estudos, coligir informacgdes e executar outros trabalhos que lhes
forem atribuidos pelo Secretario;

V - promover a gestdo de processos e documentos submetidos a apreciagdo do
Secretdrio;

VI - assessorar as relacBes do Secretdrio com os 6rgdos da Administracdo
Municipal e entidades externas, inclusive 6rgdos colegiados;

VIl - coordenar a implantacio de processos de modernizagdo administrativa e de
melhoria continua da Secretaria, articulando as func¢Bes de racionalizagdo,
organizagdo e otimizagao;

VI - atuar no planejamento estratégico da Secretaria e em seus planos setoriais;
IX - monitorar o desempenho global da Secretaria colaborando na identificagcdo
de entraves e oportunidades na execugdo de suas atividades, no gerenciamento
estratégico das unidades e na proposi¢cdo de agdes que visem assegurar O
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

X - apoiar e assessorar as atividades desenvolvidas pelas unidades da Secretaria;
X| - promover o gerenciamento estratégico em conformidade com as diretrizes
técnicas estabelecidas;

XIl - assessorar em atividades de comunicagdo interna e externa;

X1l - coordenar as equipes de comunicagdo intersetoriais; € /
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XIV - desenvolver outras atividades destinadas & consecugdo dos objetivos da
Secretaria.

Secgdo Il
Da Diretoria de Operagdo Institucional

Art. 62 A Diretoria de Operagao Institucional compete:

| - executar as atividades orcamentarias, financeiras, administrativas e de pessoal
no dmbito da SECOM, segundo diretrizes fixadas pelos 4rgdos centrais de gestao,
orcamentaria, financeira e administrativa;

Il - coordenar o processo interno de elaboracdo, revisdo, monitoramento e
avaliagdo dos instrumentos de planejamento, tais como o plano de longo prazo,
o Plano Plurianual - PPA e a Lei Orgamentdria Anual - LOA, no que se refere a
SECOM, conforme orientagdo do Setor de Contabilidade;

lIl - realizar, no ambito de suas competéncias, os atos necessarios a execucdo
orcamentaria e financeira, tais como solicitacdes e autoriza¢Ses para realizacdo
de despesas, pedidos de provisionamento e de empenho, emiss3o de notas de
autorizagdo de pagamentos e outros, conforme orientacdes e normas do Setor
Contabil e da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA;

IV - realizar, orientar e avaliar a execugdo fisico-financeira do orcamento anual da
SECOM;

IV - promover a correta aplicagdo de recursos e determinar a apuracio de
irregularidades;

V - controlar a movimentagdo de bens méveis da SECOM, apurar e encaminhar
denuncias de extravio de bens publicos municipais;

VI - fazer o levantamento das necessidades de materiais da SECOM e definir a
programacgao de compras;

VIl - controlar os servigos de suporte administrativo, telefonia e reprografia
solicitados pelo Gabinete do Secretario e demais unidades;

VIl - promover a obtencgdo, tratamento e fornecimento de dados e informacdes
estatisticas sobre recursos humanos, materiais, patrimoniais, contratos,
instrumentos financeiros e orcamentarios;

IX - executar as atividades referentes a requisi¢do, & recepcdo, 3 guarda, a
distribuicdo e ao controle do estoque do material de consumo, bem como
receber e manter controle do material permanente
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X - providenciar a execugdo das atividades de servigos gerais, de manutencdo de
instalagdes e de equipamentos;

Xl - acompanhar as atividades relacionadas a administracdo de recursos
humanos lotados e em exercicio na Secretaria, segundo as politicas do érgdo
central;

Xil - promover a obtencgdo, tratamento e fornecimento de dados e informacdes
estatisticas sobre recursos humanos, materiais, patrimoniais, contratos,
instrumentos financeiros e orgamentarios;

XIll - solicitar e acompanhar a disponibilizagdo de veiculo observada agenda de
compromissos do Secretario;

XIV - acompanhar a execugdo e o vencimento de contratos, convénios e outros
ajustes, onde seja parte ou interveniente;

XV - prestar apoio administrativo e disponibilizar informages e documentos
solicitados pelas demais unidades;

XVI - solicitar, acompanhar e gerir o pronto pagamento;

XVII - prestar apoio administrativo as demais unidades da Secretaria; e

XVIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos

CAPITULO Il
Da Assessoria de Publicidade e Propaganda

Art. 72 A Assessoria de Publicidade e Propaganda compete:

| - propor, coordenar e desenvolver campanhas institucionais, de divulgacdo e
publicitarias;

lI - aprimorar a comunicagdao com a cidade, de forma a dar visibilidade a todas as
ac¢des realizadas pelos drgaos publicos, fortalecendo a imagem da Administracdo
Publica do Municipio de Barra de S3o Francisco como gestora de politicas
coerentes com as expectativas da populagdo;

IIl - gerenciar e intermediar os contatos com as agéncias de publicidade,
acompanhando todas as fases do desenvolvimento das campanhas institucionais
e publicitarias da Administragdo Publica do Municipio;

IV - controlar os investimentos em publicidade, conferindo todas as estimativas
de custos e autorizagdes de midias emitidas pela agéncia de publicidade;

V - atender, analisar e encaminhar todas as propostas e solicitagdes de midia
efetuadas pelos veiculos de comunicagdo ou empresas promotoras de evertos, .




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAQ
FRANCISCO

Estado do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO

VI - promover a integragdo com os diversos setores da Administracdo Publica do
Municipio através de agbes de comunicacido;

VIl - coordenar e acompanhar eventos promovidos pela Administracdo Publica
do Municipio, buscando fortalecer sua imagem e unidade;

VIII - coordenar, analisar e planejar a publicagdo de atos normativos, legislativos
e outros no Diario Oficial de Barra de Sdo Francisco;

IX - propor, coordenar e desenvolver campanhas institucionais, de divulgacdo e
publicitarias;

X - fazer divulgacdo de cardter publicitario das a¢des de governo e de
informagdes de utilidade publica, que facilitem e melhorem a vida do cidad3o;
XI - otimizar a utilizagdo de todos os recursos disponiveis no campo da
publicidade e da propaganda para a divulgacdo institucional da Prefeitura
Municipal de Barra de Sdo Francisco em todas as midias (radio, televisdo, jornais,
midia de rua, revistas, manuais, cartilhas e material educativo, dentre outros);
XII - produzir pegas graficas utilizadas na divulgagdo de a¢des de governo e de
medidas de utilidade publica;

Xlll - gerenciar e intermediar os contatos com as agéncias de publicidade,
acompanhando todas as fases do desenvolvimento das campanhas institucionais
e publicitarias da Administragdo Publica do Municipio;

XIV - atender, analisar e encaminhar todas as propostas e solicitacdes de midia
efetuadas pelos veiculos de comunicagdo ou empresas promotoras de eventos:
XV - coordenar a padronizagdo da marca institucional da Administracdo Publica
do Municipio e zelar por sua correta utilizac3o;

XVI - criar, adequar e aprovar todas as pegas graficas produzidas internamente,
destinadas a atividades internas e da divulgagdo das ac¢des de todos os érgios
que compdem a Administragdo Publica do Municipio;

XVII - gerenciar o processo eletronico de produc¢do de pecas graficas;

XVIiI - acompanhar o processo de produgdo e de impressdo das pecas
institucionais, de divulgacdo e publicitarias;

XIX - receber e protocolar todos os arquivos enviados pelos 6rgdos da
Administragdo Publica Direta, autdrquica e fundacional para publica¢do;

XX - formatar, revisar, diagramar e editar as matérias recebidas para publicacio
no Diario Oficial dos Municipios;

XXI- fiscalizar a produgdo e divulgagdo, em qualquer meio, de material que
veicule a marca institucional da Administragdo Publica do Municipio;e )
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XXII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

CAPITULO IV

Da Assessoria de Comunicagdo Social e suas Unidades
Art. 82 Compete a Assessoria de Comunicagao Social:
| - planejar, executar e orientar a politica de comunicagdo social da Prefeitura do
Municipio de Barra de Sdo Francisco objetivando a uniformizagdo dos conceitos
e procedimentos de comunicagao;
Il - executar as atividades de comunicagao social dos Gabinetes do Prefeito e
Vice-Prefeito;
Il - promover a divulgagdo de atos e atividades do Governo Municipal;
IV - coordenar a divulgacdo de noticias sobre a Administragdo Municipal na
internet, através do portal oficial da Prefeitura Municipal de Barra de S&o
Francisco;
V - coordenar, juntamente com os demais érgdos do Municipio, as informagdes
e dados, cuja divulgagdo seja do interesse da Administracdo Municipal;
VI - manter arquivo de noticias e comentdrios produzidos pelos orgdos de
imprensa, sobre as atividades da Administragdo Municipal, para fins de consulta
e estudo;
VIl - promover, através de 6rgdos publicos, associagdes, imprensa, agéncias e
outros meios, a divulgacdo de projetos de interesse do Municipio;
VIIl - coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os
Secretarios Municipais e demais autoridades da Administragdo do Municipio;
IX - planejar e executar a comunicagdo com a sociedade de forma eficiente, agil
e transparente;
X - planejar e coordenar as divulgages de informagBes em todos os meios de
midia social;
X! - coordenar a politica de comunicagdo interna da Prefeitura Municipal de Barra
de S3o Francisco; e
Xl - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Segao |
Da Diretoria de Redes Sociais

/7

Art. 92 Compete a Diretoria de Redes Sociaiy:
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| - garantir a comunicagao e divulgacdo de informacgdes nas redes sociais;

Il - produzir textos, sugestdes de imagens, infograficos e videos para postagens
visando a melhor comunicagdao com o publico alvo;

lll - prestar atendimento, resposta e monitoramento das redes sociais da
Prefeitura;

IV - desenvolver canais de comunicagdao com a sociedade de acordo com as
necessidades apresentadas;

V - analisar, as informacgdes referentes as atividades nas redes sociais, visando a
avaliar o desempenho dos canais; e

VI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Secao ll
Da Diretoria de Transparéncia e Relacionamento

Art. 10 Compete a Diretoria de Transparéncia e Relacionamento:

| - gerir o Portal da Prefeitura de Barra de S3o Francisco na Internet;

Il - desenvolver novas metodologias de gestdo de informagdes e prestacdo de
servigos no Portal da Prefeitura, com foco no gerenciamento de informac&es
institucionais e na prestagao de servigos de interesse do cidad3o;

lIl - aprimorar a comunicagdo com a cidade dando visibilidade e transparéncia a
todas as ag¢des realizadas Administragdo Publica do Municipio de Barra de Sio
Francisco;

IV - contribuir para o aumento da eficiéncia e da transparéncia no atendimento
ao cidaddo, com a utilizagdo dos recursos de comunicacdo e de interacdo
disponibilizados pela internet;

V - analisar, as informag0es referentes a transparéncia no relacionamento com a
sociedade, visando a avaliar o desempenho; e

VI - desenvolver outras atividades destinadas a consecuc¢io de seus objetivos.

CAPITULO V
DA Assessoria de Jornalismo

Art. 11 Compete a Assessoria de Jornalismg./ /

[
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| - fazer a cobertura diaria, jornalistica e fotografica das atividades e
compromissos externos do Chefe do Poder Executivo, visando a divulgagdo
interna e externa;

H - produzir, regularmente, material de divulgagdo das atividades da
Administracdo Publica do Municipio para as diversas midias;

Il - acompanhar as noticias relacionadas ao Municipio, visando a subsidiar agbes
de comunicacdo que possam divulgar a posi¢do da Administragdo Municipal;

IV - apoiar os 6rgdos de imprensa na cobertura jornalistica sobre o Municipio,
apresentando sugestdes de pauta e entrevistas de agentes do Governo;

V - desenvolver e implantar atividades de comunicagdo social destinadas a
orientar a cobertura jornalistica da imprensa e a subsidiar os jornalistas sobre as
atividades realizadas pela Administragdo Municipal;

VI - realizar assessoria de imprensa ao Gabinete do Prefeito e as demais Orgdos
da Administragdo;

VIl - gerenciar os servigos de fotografia, video e radio;

VIl - apoiar os érgdos de imprensa na cobertura jornalistica sobre o Municipio;
IX - apresentar a midia sugestdes de pautas e entrevistas de agentes do Governo
sobre as a¢Bes importantes da Administragao;

X - acompanhar e atender a imprensa nas demandas de informagdo sobre as
ac®es e politicas da Administragdo Municipal;

X| - municiar os veiculos de comunicag¢do para a divulgacdo do Municipio de Barra
de S3o Francisco;

XIl - produzir videos institucionais;

XIll - organizar o banco de imagens da Prefeitura Municipal de Barra de S3o
Francisco; XIV - acompanhar o Chefe do Poder Executivo e demais autoridades
para a produgdo de imagens fotograficas; e

XV - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

CAPITULO VI
Do Pessoa e Atribuigdes Funcionai

Art. 12 A SECOM dispora de quadro proprio de pessoal, regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Barra de Sdo Francisco, constituido por
cargos de provimento permanente e cargos de provimento em comissdo de
Direcdo, Chefia e Assessoramento nos termos desta Le/i//

i N
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§ 12 As nomeagses, designagdes e exoneragdes dos ocupantes de cargos de
provimento em comissdo que trata o caput se processardo por ato do Chefe do
Poder Executivo.

§ 22 A SECOM podera conceder, nos termos da legislagdo especifica, estagio a
estudantes de nivel médio e superior.

Art. 13 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou com estabilidade
financeira nomeado em cargo de provimento em comissdao podera optar pelo
vencimento do cargo de provimento em comissdo ou pela remuneragao de seu
cargo efetivo acrescida de até 40% (quarenta por cento) do valor do cargo
comissionado no qual foi nomeado, vedada a incorporagdo a qualquer titulo.

§ 19 caberd ao Prefeito fixar o percentual previsto no caput deste artigo levando
em consideracdo a complexidade da fungdo e a conveniéncia administrativa.

§ 22 Eventual gratificacdo e/ou adicional percebido pelo servidor publico em
razdo do exercicio de cargo de chefia, assessoramento ou em comissao.

CAPITULO Vi
Das Atribuigdes dos Ocupantes de Cargos em Comissionamento e demais
Servidores

Art. 14 Ao Secretario Municipal de Comunicagdo compete dirigir e
responsabilizar-se pelas atividades do 6rgdo, exercer as atribuigdes previstas na
Lei Orgéanica Municipal, bem como outras atribui¢des determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

§ 12 Integra o Gabinete do Secretdrio, um Subsecretdrio ao qual compete auxiliar
o Secretario na gestdo da SECOM.

§ 22 O Secretario € o ordenador de despesas, podendo delegar por ato préprio
ao Subsecretdrig ou a titular de Assessoria, observadas as normas legais
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Art. 15 Cabe aos titulares de fungdes de chefia ou de cargos de gratificagdo de
funcgBdes de diregdo, geréncia ou equivalente, conforme o caso:

| - assistir ao Secretdrio e as unidades organizacionais internas da SECOM nos
assuntos referentes ao seu ambito de atuagdo;

Il - articular-se com 6érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal, nos limites de suas atribui¢des, visando a coleta de dados e
informacgdes necessdrias a solugdo de assuntos submetidos a sua apreciagdo,
coordenagao ou decisdo;

Il - emitir parecer e proferir despachos decisérios em processos submetidos a
sua apreciagao;

IV - expedir ordens, instrugdes de servigo e normas disciplinadoras com vistas a
execucdo de suas atividades;

V - representar, quando designados, os respectivos superiores hierarquicos;

VI - exercer outras atribuigdes determinadas pelos respectivos superiores
hierarquicos.

Art. 16 Aos demais servidores lotados ou em exercicio na SECOM, sem
atribuicdes especificadas nesta Lei, cabe executar as tarefas descritas em
legislacdes inerentes aos cargos que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos
superiores hierarquicos.

CAPITULO IX
Da Substituigao

Art. 17 O Secretdrio Municipal, nas auséncias eventuais e tempordrias, sera
substituido pelo Subsecretario, que exercera também as atribuicdes
determinadas por ele, ficando vedada a acumulagdo de cargos, bem como a
percepc¢do de vencimentos do substituido.

Paragrafo Unico. Para efeitos de substituigdo de pessoal, ocupante de cargos de
provimento em comissdo ou ndo, lotado nesta Secretaria Municipal, observa-se
a o disposto na Lei Organica, bem como nos demais Decretos e Atos
Administrativos que regulamentem ou complementam a regulamenta¢do da
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CAPITULO X
Das Disposi¢gOes Gerais e Finais

Art. 18 Os casos omissos desta Lei Municipal serdo resolvidos pelo Chefe do
Poder Executivo municipal, que baixard, quando necessario, atos
complementares ao fiel cumprimento e aplicagdo da presente Lei.

Art. 19 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as alteragbes
necessarias no PPA - Plano Plurianual de Investimentos, LOA - Lei
Orcamentaria Anual, e na LDO - Leide Diretrizes Orgcamentarias, se necessario,
para adequacdo da presente Lei e inser¢do da mesma no Municipio de Barra de
S&o Francisco - ES.

§ 12 Nenhuma despesa sera realizada sem a necessdria autorizagdo orcamentaria
sendo que, para os casos de insuficiéncia e omissées orcamentarias poderdo ser
utilizados os créditos adicionais, suplementares e especiais, autorizados por Lei
e abertos por Decreto.

§ 22 Quando da execucdo desta Lei Complementar devera o ordenador de
despesas firmar declaragio do cumprimento e plena conformidade as
disposicbes da Lei Complementar N2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) com suas alteragbes e Lei Federal N2 4.320, de 17 de
marco de 1964 e legislagdo pertinente.

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢cdo
revogando-se expressamente as disposigdes em contrario na forma do § 19, art.

22 da Lei de Introduc¢do as Normas de Direito Brasileiro.

Barra de S3o Francisco, Estado do Espirito Santo, 11 de abril de 2022.

. //\ }
ENIVALDOBUZEBIO DOS ANJOS
EEEITO MUNICIPAL

S



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO
Estado do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

QUADRO COMISSIONADO

CARGA HORARIA | VAGAS \
CARGOS Vencimentos SEMANAL CRIADAS ‘ TOTAL }
Chefe de Gabinete |  1.900,00 40 horas 01 | 01
Assessor de Gestdao e 2.000,00 40 horas 01 l 01
Inovagao
\ Diretor de Operagdo ~ 2.000,00 40 horas o1 | 01
Institucional | |
Assessor de Publicidade ©  2.000,00 40 horas 01 01 ‘
e Propaganda | | ‘
Assessor de 2.000,00 40 horas 01 ‘ 01
Comunicag3o Social
Diretor de Redes Sociais 2.000,00 40 horas 01 “ 01 }
Diretor de Transparéncia 2.000,00 40 horas 01 ‘ 01
e Relacionamento ‘
Assessor de Jornalismo  2.000,00 40 horas 01 - 01
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