PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO
Estado do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N2 025, de 09 de maio de 2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS E
COMISSIONADOS NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA SOCIAL, TRANSITO E GUARDA MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FAZ
SABER, QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Ficam criados os cargos de AGENTES DE PROTECAO SOCIAL,
vinculados a Secretaria Municipal de Defesa Social, Transito e Guarda
Municipal, com a finalidade de resguardar a paz e s0ssego publicos.

§ 12 No &ambito administrativo, os agentes de protecdo social serdo
subordinados & Secretaria Municipal de Defesa Social, Transito e Guarda
Municipal.

§ 22 O Municipio fica autorizado a firmar convénios ou termos de cooperagdo
com os responsaveis pelos érgdos da Administragdo PUblica, em qualquer de
seus niveis, previstos no Art. 144 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, ou a contratar empresas e profissionais para realizarem treinamentos
e exames de saude dos agentes ou de candidatos a tal cargo, quando
participantes de concurso publico, para o desempenho das fungdes previstas
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Art. 22 Os Agentes de Protecgdo Social terdo como principio norteador de suas
acBes o respeito ao sossego e dignidades dos cidaddos no ambito dos limites
do Municipio, assim como o bom uso do patriménio pubico.
TITULO 1l
DA COMPETENCIA

Art. 32 Compete aos agentes de protegdo social do Municipio de Barra de S&o
Francisco:

| — Fiscalizar a sonorizacio em vias publicas e/ou locais particulares que
estejam a infringir a paz e sossego dos cidaddos com a quebra dos limites do
direito ao siléncio;

Il — Observar e fiscalizar o bom uso e conservacgdo do patrimonio publico;

Il — Fiscalizar e restabelecer desordens em vias publicas, podendo solicitar
apoio da Guarda Civil municipal ou das forgas estaduais de seguranga;

IV — Fiscalizar o bom uso da 4dgua e energia elétrica publica, comunicando
qualquer eventualidade a Secretaria Municipal competente;

\V — Dar apoio aos Diretores de escolas da Rede Municipal de Ensino em caso
de desordem ou atritos entre alunos, providenciando a preservagido e
seguranca de todos os envolvidos;

V| — Fiscalizar a presenca de atividades ilicitas nas imediagBes de prédios
pUblicos, em especial das escolas municipais, comunicando as autoridades,
na forma do § 29, art. 12 desta Lel.

VIl - garantir a preservacgdo da ordem publica nos bens e eventos publicos;
VIl - prestar servicos de apoio no ato de fiscalizagdo nos orgaos da
Administracio Direta e nas entidades da Administracdo Indireta do Municipio;
IX - atuar de forma preventiva nas dreas de sua circunscrigdo, onde se
presuma ser possfvel a quebra da situagdo de normalidade, comunicando a
Guarda Civil municipal imediatamente;

X - manter relacionamento urbano e harménico com a comunidade local,
promovendo o intercdmbio e a colaboragdo reciprocos;

X! - planejar, coordenar e implementar agbes de interacdo com os cidadaos,
escolas, 6rgdos publicos e entidades da sociedade
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Xl - interagir com os setores de fiscalizagdo municipal, apoiando-os no
exercicio do poder de policia administrativa para cessar atividades que
violem normas de postura, satde, sossego, higiene, funcionalidade, estética,
moralidade e outras do interesse da coletividade;

X!l - orientar e promover campanhas educativas;

XIV - apoiar nas a¢Bes de Defesa Civil, sempre que requerido pelo érgdo
competente e quando estiverem em risco vidas, bens, servicos e instalagdes
municipais e, em outras situagdes, a critério do Chefe do Executivo Municipal;
XV - auxiliar no planejamento, na coordenagdo e na implementagdo das
atividades de prevencio e combate a incéndios no proprio municipio, como
medida de primeiro esforgo, antecedendo a atuacdo do Corpo de Bombeiros
Militar do Espirito Santo;

XV| - oferecer apoio ao monitoramento permanente das dreas com risco de
desastre, com promogio de campanhas educativas, orientagao e
regulamentagdo de procedimentos visando a prevengdo, bem como
socorrendo e assistindo as populagBes atingidas por desastres, atuando em
conjunto e sob a orientagdo do Corpo Técnico da Defesa Civil;

XVIl - assegurar que suas agdes estejam fundamentadas no respeito a
dignidade humana, a cidadania, 3 justica, a legalidade democrdtica, a coisa
plblica e aos direitos humanos;

XVIII - manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de forma
a garantir sempre a qualidade de seus servigos;

XIX - participar de programas e projetos de prevencdo a violéncia e a
criminalidade, promovendo e atuando junto a campanhas educacionais,
inclusive;

XX - praticar demais atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico - Nas ocorréncias de natureza policial, verificadas no
exercicio de sua funcio, o agente deverd acionar o 6rgdo de seguranca
plblica competente, que se incumbird das providéncias decorrentes.

TR I N W P T e  al s
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Art. 42 Para o cumprimento de suas finalidades especificas, os agentes de
protecdo a social fardo uso de tecnologia compativel, bem como dos meios
de locomoc3o disponiveis e do apoio das forgas municipais e estaduais, se for
0 caso.

Art. 52 Os agentes de protegdo social do Municfpio de Barra de S&o Francisco
sujeitar-se-30 ao plano de carreira e vencimentos estabelecido por esta Lei
Complementar ou outra que venha a lhe substituir.

Paragrafo Unico - Ficam incluidos nos Anexos | e Il o cargo de agentes de
protecdo social, com as atribuic®es, quantitativo e valores constantes do
Anexo Il que integra a presente Lei.

Art. 62 Os agentes de protegdo social estdo sujeitos ao regime juridico em
vigor no municipio.
TITULO 11l
DO INGRESSO NA CARREIRA DE AGENTE DE PROTE(;AO SOCIAL

Art. 72 O ingresso na carreira de agente de protecio social dar-se-a somente
por concurso publico de provas ou de provas e tftulos para o respectivo cargo
municipal, observado os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro ou equivalente;

Il - possuir, no minimo, o ensino médio completo comprovado por meio de
diploma ou histérico escolar emitido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo MEC;

ll] - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV - ter sanidade fisica e mental;

V - ser aprovado em exame de aptiddo psicoldgica;

VI - possuir idoneidade moral;

VIl - ser aprovado em exame antidoping; e

VIIl — ser aprovado em curso de formagdo a ter definidas suas diretrizes e

bases por Decreto Municjpal
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§ 12 A sanidade fisica e mental prevista no inciso |V serd comprovada atraveés
de exames médicos e complementares.

§ 22 O exame de aptiddo psicolégica previsto no inciso V serd realizado por
psicodlogo credenciado pela Policia Federal.

§ 32 A idoneidade moral prevista no inciso VI sera comprovada por avaliagdo
social realizada pela Prefeitura Municipal de Barra de S8o Francisco e pela
apresentacdo de certid®es negativas de antecedentes criminais fornecidas
pelas Justicas Federal, Estadual e Militar, além de outros documentos
julgados necessarios.

§ 42 O atendimento ao disposto no inciso VIl serd por meio de exames
préprios, de carater confidencial, e do tipo “janela de larga deteccdo”, sendo
realizado a qualquer tempo durante o processo seletivo ou estagio
probatdrio.

§ 52 O n3o atendimento a qualquer das exigéncias dispostas nos incisos | a
VIl implicam em impedimento para o ato de posse.

TITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 82 Para a participagdo no concurso publico o candidato devera ter no
minimo 18 (dezoito) anos de idade e no méaximo 45 (quarenta e cinco),
verificados na data da matricula no curso de formagdo do respectivo
concurso.

Art. 92 O Curso de Formacdo é uma etapa do concurso publico, com
aprovacdo em capacitagdo para o exercicio das fungdes, entre outros, tendo
carater eliminatério, conforme disposicdes constantes do Edital:
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§ 12 Aos candidatos participantes do Curso de Formacdo serd concedida
ajuda de custo mensal correspondente a 65% (sessenta e cinco por cento) do
vencimento fixado para o cargo, ndo configurando qualquer tipo de vinculo
com o Municipio neste periodo.

§ 22 O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, porventura
aprovado nas etapas iniciais do concurso e matriculado no curso de formagao
~ especffico, serd automaticamente liberado do exercicio de suas atividades.

§ 32 Ao servidor publico municipal enquadrado nas condicdes estabelecidas
no pardgrafo anterior, é facultado optar pela percepgdo da remuneragdo de
seu cargo ou pela ajuda de custo que trata o § 12 deste Artigo, ficando
assegurado, enquanto perdurar essa vinculacdo, todos os direitos e
vantagens do cargo de origem como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 42 O candidato matriculado no curso de formagdo de que trata esta Lei ndao
poderd exercer cargo de provimento em comiss3o ou, manter em aberto,
contrato por prazo determinado junto a este Municipio.

§ 52 O candidato reprovado no curso de formagdo serd também reprovado
no concurso publico, ndo lhe assistindo direito de ingresso no cargo publico
efetivo, salvo na hipdtese do § 22 deste artigo, quando retornara ao cargo
anterior.

TITULO V
DA ORGANIZACAO DOS AGENTES DE PROTECAO SOCIAL

Art. 10 Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Defesa Social, Transito e Guarda Municipal, com a fungdo de
organizar e gerir o desempenho dos agentes de protegdo social, os cargos em
comiss3o, de livre nomeagdo e exoneragdo, descritos no Anexo I, com as
denominacBes, niveis e quantitativos nele descrites
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Pardgrafo Unico. Os ocupantes destes cargos deverdo possuir nivel de
escolaridade médio, e demonstrar conhecimento geral de direito e
administracdo publica, compativel com o cargo exercido.

Art. 11 Ficam criados e inclufdos no Quadro Permanente dos Servidores da
Prefeitura Municipal os cargos efetivos de agentes de protegdo social,
conforme Anexo |, com carga horéria de quarenta horas semanais, a serem
preenchidas mediante concurso publico.

Paragrafo Unico - Até o provimento destes cargos mediante concurso publico,
os recursos humanos necessarios & execucdo das tarefas previstas nesta Lei
poderdo ser contratados pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, conforme Lei
autorizativa a ser encaminhada pelo Poder Executivo em época propria e
com as condicBes de contratagdo minimas.

Art. 12 O emprego, a distribuigdo, a administracédo e direcdo dos agentes de
protecdo social, sdo da competéncia e responsabilidade do Chefe do Setor de
Protecdo Social e, na eventualidade de sua auséncia, ao Subchefe do Setor de
Protecdo Social, que estardo diretamente subordinados ao Secretério
Municipal de Defesa Social, Transito e Guarda Municipal.

Art. 13 Ficam criados os seguintes cargos no &mbito da Secretaria Municipal
de Defesa Social:

| - 30 (trinta) cargos de provimento efetivo de agente de protecdo social - APS,
conforme anexo |l desta Lei;

Il - Cargos de provimento em comissgo:

a) Chefe do Setor de Protegdo Social; e

b) Subchefe do Setor de Protegdo Social

| § 12 £ vedado aos servidores com cargo efetivo de agentes de protegdo social,

no cumprimento do estdgio probatério, assumir cargo de provimento em
comissao.

Continu
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...continuac3o da Lei Complementar n? 025 de 09 de maio de 2022.

§ 22 Compete ao Subchefe do Setor de Protegdo Social, o apoio do Chefe do
Setor de Protecdo Social nas tarefas diarias e as delegadas e, nos casos
eventuais, a sua substituicdo.

Art. 14 E atribuicdo, além das especificadas no art. 12 desta Lei, do Chefe do
Setor de Protecdo Social executar todas as atividades inerentes ao controle e
acompanhamento operacional dos agentes de protegdo social, incumbindo-
se da organizacdo das suas atividades, escala de trabalho, controle de
insumos, jornada de trabalho e demais pertinentes.

Art. 15 Os cargos de provimento em comissdo, criados por esta Lei, serdo de
livre nomeacio e exoneragdo por ato do Prefeito do Municipio.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagbes
orcamentdrias proprias, previstas no orgamento do corrente ano e seguintes,

do Municipio de Barra de Sao Francisco.

Pardgrafo Unico - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir os
créditos adicionais e especiais necessarios ao cumprimento desta Lel.

- Art. 17 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as
- disposicdes em contrario na forma do § 19, art. 22 da LINDB.

. Barra de S8o Francisco, Estado do Espirito Santo, 09 de maio de 2022.
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ANEXO |

DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGA Ne DE
CARGOS HORARIA ) VENCIMENTO
CARGOS
SEMANAL
Chefe do Setor de

N . 40 01 RS 3.500,00

Protecdo Social

Subchefe do Setor de

N ) 40 01 RS 2.500,00

Protecdo Social
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ANEXO Il
DO CARGO EFETIVO

Cargo: AGENTE DE PROTECAO SOCIAL.

Salério base: RS 2.300,00 (dois mil e trezentos reais)

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, podendo trabalhar sob o
regime de escala 12horas trabalhadas por 36 horas de descanso (12x36)
Escolaridade: Ensino Médio Completo, no¢Bes de informatica e de legislagdo
Idade de ingresso: minima de 18 (dezoito) anos e méxima de 45 (quarenta e
cinco) anos

AtribuicBes: Atuar na protegdo da paz social e sossego nos Distritos,
comunidades e Sede do Municipio fiscalizando festas publicas e particulares,
bares, carros de som, carros particulares e outros meios que infrinjam o
direito ao siléncio; atuar no apoio aos gestores de escolas da Rede Municipal
de Ensino na pacificacdo de conflitos; intervir em caso de desordem em vias
publicas; dar apoio aos Orgdos de Fiscalizagdo; dar apoio em caso de
desastres naturais ou de acdo humana; dar apoio ao corpo de bombeiros e a
equipe de defesa civil; verificar anormalidades no entorno de escolas
pUblicas comunicando as respectivas autoridades publicas; fiscalizar o bom
uso de dgua e energia elétrica publicas assim como a preservagdo dos
prédios publicos e outras correlatas.



