PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO
Estado do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO

LEl COMPLEMENTAR N2 039, de 27 de maio de 2022.

ALTERA OS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 02-A,
DE 17 DE JUNHO DE 2019 E ALTERACOES; LEI
COMPLEMENTAR N2 015 DE 21 DE MARGO DE 2022 E
LEl COMPLEMENTAR N¢ 014, DE 14 DE MARCO DE
2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FAZ
SABER, QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Altera o art. 12; o inc. | do art. 22; o art. 32 e 0 art. 52 e revoga o art. 4e,
todos da Lei Complementar n2 002-A/2019 que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do
artigo 37, inciso Il da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
para os cargos que abaixo especifica, ampliar numero de vagas e
cadastro de reserva visando o preenchimento futuro dos seguintes
cargos e vagas disponiveis:

I. Agente Fiscal de Posturas — Carga Hordria 40 horas semanais —
vagas: 05;

Il. Agente de Fiscalizagdo (PROCON) - Carga Hordria: 40 horas
semanais - vagas: 03;

lll. Agente de Protegdo social - Carga Horaria: 40 horas semanais -
vagas: 08

IV. Ajudante de Pedreiro - Carga Hordria:40 horas semanais - vagas:
15;

V. Arquivista - Carga Hordria: 40 horas semanais - vagas:

:
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VI. Assistente Social — Carga Horaria 30 horas semanais - vagas: 05;
VII. Analista de Tecnologia da Informagdo - Carga Horaria: 40 horas
semanais - vagas: 03;

VIII. Auditor Publico Interno - Carga Hordaria 36 horas semanais -
vagas: 01;

IX. Auditor-Fiscal de Tributos Municipais Carga Horaria 40 horas
semanais - vagas: 03;

X. Auxiliar de Consultério - Carga Horaria: 40 horas semanais —
vagas: 10

XI. Auxiliar de Servigos Gerais - Carga Horaria: 40 horas semanais -
vagas: 15;

XIl. revogado;

XIlI. Arquiteto - Carga Hordria:20 horas semanais - vagas: 02;

XIV. Bidlogo - Carga Hordria: 30 (trinta) horas semanais — vagas 01
XV. Bombeiro Hidrdulico - Carga Hordria: 40 horas semanais - vagas:
02;

XVI. Calceteiro - Carga Hordria: 40 horas semanais - vagas: 05;

XVII. Carpinteiro - Carga Horaria:40 horas semanais - vagas: 02;
XVIII. Contador - Carga Horaria: 20 horas semanais — vagas: 03;

XIX. Cozinheiro- Carga Horaria: 40 horas semanais - vagas: 15;

XX. Eletricista - Carga Horaria:40 horas semanais - vagas: 03:

XXI. Enfermeiro- Carga Horaria: 20 horas semanais - vagas: 30;

XXIl. Engenheiro Ambiental: 30 horas semanais — vagas: 01

XXIIl. Engenheiro Civil - Carga Hordria: 20 horas semanais - vagas:
03;

XXIV. Engenheiro Civil (Hidrdulica) - Carga Horaria:20 horas
semanais - vagas: 01;

XXV. Engenheiro Eletricista - Carga Horaria:20 horas semanais -
vagas: 01;

XXVI. Engenheiro de Minas- Carga Hordria:20 horas semanais -
vagas: 01;

XXVIIl. Farmacéutico Bioquimico - Carga Horaria:20 horas semanais
- vagas:0
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XXVIII. Fiscal Ambiental - Carga Hordaria: 30 horas semanais - vagas:
01;

XXIX. Fiscal Sanitario - Carga Horaria: 40 horas semanais - vagas: 05;
XXX. Gari - Carga Horaria:40 horas semanais - vagas: 08;

XXX|. Gedlogo - Carga Horaria:20 horas semanais - vagas: 01;

XXXIl. Guarda Civil Municipal - Carga Hordria: 180 horas mensais -
vagas: 20;

XXXIII. Jornalista - Carga Hordria: 25 horas semanais - vagas: 02;
XXXIV. Médico (Clinico Geral) - Carga Horaria: 20 horas semanais -
vagas: 08;

XXXV. Monitor de Educacdo Especial - Carga Horaria: 40 horas
semanais - vagas: 30;

XXXVI. Operador de Méquinas Pesadas - Carga Horéria: 40 horas
semanais - vagas: 10;

XXXVII. Pedreiro - Carga Hordéria: 40 horas semanais - vagas:10;
XXXVIIl. Pintor de Paredes - Carga Hordria: 40 horas semanais -
vagas: 02;

XXXIX. Procurador Municipal - Carga Hordria: 20 horas semanais -
vagas: 04;

XL. Professor PEB IV - Carga Hordria: 25 horas semanais - vagas: 15;
XLI. Psicélogo - Carga Hordria: 20 horas semanais - vagas: 02;

XLIl. Radialista - Carga Hordria: 40 horas semanais - vagas: 04;

XLIIl. Supervisor Administrativo - Carga Horaria: 40 horas semanais
- vagas: 06;

XLIV. Técnico Agricola - Carga Horaria: 30 horas semanais - vagas:
02;

XLV. Técnico em Mineragdo - Carga Hordria: 30 horas semanais -
vagas: 02;

XLVI. Técnico em Enfermagem - Carga Horaria: 40 horas semanais -
vagas: 15;

XLVII. Tecndlogo em Recursos Humanos - Carga Horaria: 30 horas
semanais - vagas: 02

XLVIIl. Topdgrafo — Carga Hordria 30 horas semanais — vagas:03;
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XLIX. Trabalhador Bragal — Carga Horaria 40 horas — vagas: 40;
L. Vigia — Carga Horaria 40 horas — vagas: 08;

§ 12 Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam criadas as
vagas dos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de
Pessoal do Municipio, conforme anexo | e |l da presente Lei.

. Agente de Protegdo Social, com a criagdo de 08 (oito) vagas

Il. Agente de Fiscalizagdo e Posturas com a criagdo de 10 (dez)
vagas;

1. Bidlogo, com a criagdo de 02 (duas) vagas;

IV. Enfermeiro, com a criacdo de 45 (quarenta e cinco) novas vagas;
V. Engenheiro Ambiental, com a criagdo de 02 (duas) vagas

VI. Gedlogo, com a criagdo de 02 (duas) vagas;

VII. Guarda Civil Municipal, com a criagdo de 100 vagas

VIII. Jornalista, com a criacdo de 04 (quatro) vagas;

IX. Monitor de Educagdo Especial, com a criagdo de 30 (trinta)
novas vagas;

X. Operador de Maquinas Pesadas, com a criagdo de 25 (vinte e
cinco) vagas;

XI. Psicélogo, com a criagdo de 04 (quatro) vagas

XIl. Radialista, com a criagdo de 08 (oito) vagas;

§ 2° Os cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem serdo
distribuidos em sua prestacdo de servigo, de forma vinculada aos
distritos, assim distribuidos:

| — Para o Distrito de Vila Paulista ficam destinadas 04 (quatro)
vagas de Enfermeiro e 03 (trés) vagas de Técnico em Enfermagem;
Il — Para o Distrito de Cachoeirinha do Itatinas ficam destinadas 03
(trés) vagas de Enfermeiro e 01 (uma) vaga para Técnico em
Enfermagem;

Il - Para o Distrito de Monte Senir ficam destinadas 03 (trés) vagas
de Enfermeiro e 01 (uma) vaga para Técnico em Enfermage
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IV - Para o Distrito de Vargem Alegre ficam destinadas 03 (trés)
vagas de Enfermeiro e 01 (uma) vaga para Técnico em Enfermagem;
V - Para o Distrito de Santo Antdnio ficam destinadas 03 (trés)
vagas de Enfermeiro e 01 (uma) vaga para Técnico em Enfermagem;
VI - Para o Distrito de Itaperuna ficam destinadas 03 (trés) vagas de
Enfermeiro e 01 (uma) vaga para Técnico em Enfermagem;

VIl - Para o Distrito de Monte Sinai ficam destinadas 03 (trés) vagas
de Enfermeiro e 01 (uma) vaga para Técnico em Enfermagem;

VIII - Para o Distrito de Poranga ficam destinadas 02 (dois) vagas de
Enfermeiro e 01 (uma) vaga para Técnico em Enfermagem;

IX — Para a sede do Municipio ficam destinadas 06 (seis) vagas de
Enfermeiro e 05 (cinco) vagas para Técnico em Enfermagem.

§ 32 Quando da inscrigdo no concurso publico os profissionais das
areas descritas no § 22 deste dispositivo legal deverdo fazer a
opcao da localidade de prestagdo de servigos conforme incisos
daquele paragrafo.

§ 42 Os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos
Educacionais, Cozinheiro e Vigias, serdao localizados na Sede do
Municipio e distritos em quantidade a ser definida por Decreto
Municipal, sendo que os respectivos profissionais, quando da
inscricdo do concurso, deverdo optar pela localizagdo de prestacao
dos servigos.

Art. 22 omissis.

| — Auxiliar de Consultdrio, Carga Horaria: 40 horas semanais; vagas
10 (dez); piso salarial: 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais),
Escolaridade: Ensino Médio Completo; atribuicdes do cargo:
Recepcionar e prestar servigos de apoio a profissionais da area da
saude, usudrios e pacientes; prestar atendimento telefénico e
fornecer informagdes em consultdrios, hospitais e postos de saude;
Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem?no
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boletins de informagdes; Utilizar recursos de informatica; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade,
associadas ao ambiente organizacional; organizar materiais de
trabalho; auxiliar o profissional de saude na execugdo das técnicas,
ficando responsdvel pela esterilizagdo e ordenamento do
instrumental; realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam
solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde
que, por suas caracteristicas, se incluam em sua esfera de
competéncia;;

Art. 32 Fica Instituida, nos termos desta Lei, a modalidade de
saldrio por subsidio para os cargos de Professor PEB Nivel IV e
niveis posteriores, objeto desta lei, conforme dispde o § 82 do
artigo 39 da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil.

§ 12 O subsidio do professor PEB Nivel IV e niveis posteriores de
que trata esta Lei, sera fixado por lei especifica, nos termos do art.
37, inciso X da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo,
adicional, abono, prémio e verba de representagdao ou outra
espécie remuneratéria, conforme dispde o § 42 do artigo 39 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 22 Excetuam-se do previsto no paragrafo anterior, as parcelas de
carater eventual, relativas a fungdo gratificada de Diretor Escolar, a
de extensdo de carga horaria e a eventual carga horaria especial.

Art. 42 revogado.
Art. 52 As remuneragdes dos demais cargos efetivos do Quadro

Permanente de Pessoal, serdo fixadas nos termos do Artigo 37,
inciso X da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil em Lei

COjtinp/
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Continuagao...

Especifica, observando também o que preconiza o
Parecer/Consulta TC-008/2016 —Plenario do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo.

Art. 22 Os Anexos |, Il e |l integram esta Lei, revogando os anexos anteriores.

Art. 32 Altera o anexo | da Lei Complementar n° 002/2019 excluindo os cargos
de: Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de
P4 Carregadeira e Operador de Rolo Compactador e respectivas atribui¢des em
anexos, extintos pela Lei Complementar 010/22 de 25 de fevereiro de 2022 e
Fiscal de Obras e Posturas extinto pela Lei Complementar n? 14/22 de 14 de
margo de 2022.

Art. 5° Altera o Inciso VIl do Anexo | da Lei Complementar 15/22, de 21.03.2022,
que passa a ter a seguinte redagao:

VIl — Carga Horaria: 40 horas semanais.
Art. 6° Permanecem inalteradas as demais disposigdes desta Lei.

Art. 7° Esta lei entra em vigéncia na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario

Barra de S3o Francisco, Estado do Espirito Santo, 27 de maio de 2022.

ENIVALDO EUZEBIG DOS'ANIOS
PREFEITO MUNICIPAL

o
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ANEXO |
QUADRO PERMANENTE
VAGAS AMPLIADAS
CARGO CARGA VAGAS VAGAS | TOTAL
HORARIA | DISPONIVEIS | CRIADA
S

Agente de Fiscalizagdo | 40 horas 03 06 06
(PROCON)
Ajudante de Pedreiro 40 horas 15 50 50
Analista de Tecnologia da
Informagao 40 horas 03 06 06
Arquiteto 120 horas 02 04 04
Assistente Social 30 horas 05 10 10
Auditor Publico Interno 36 horas 01 03 03
Arquivista 40 horas- 01 04 04
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 15 31 2
Revogado
Auxiliar de Consultério 40 horas 10 20 20
Bidlogo 30 horas 01 02 02
Bombeiro Hidraulico 40 horas 02 05 05
Calceteiro 40 horas 05 10 10
Carpinteiro 40 horas 02 05 05
Contador 20 horas 03 06 06
Cozinheiro 40 horas 15 42 42
Eletricista 40 horas 03 04 04
Enfermeiro 20 horas 30 45 45
Engenheiro Civil 20 horas 03 05 05
Engenheiro Ambiental 30 horas 01 02 02
Engenheiro Civil (Hidraulica) 20 horas 01 01 01
Engenheiro Eletricista 20 horas o1 | 01 01

5 ad
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Engenheiro de Minas 20 horas 01 03 03
Farmacéutico Bioquimico 20 horas 01 01 01
Fiscal Ambiental 30 horas 01 02 02
Fiscal Sanitario 40 horas 05 10 10
Gari 40 horas 08 15 15
Médico (Clinico Geral) 20 horas 08 08 08
Pedreiro 40 horas 10 20 20
Pintor de Paredes 40 horas 02 05 05
Procurador Municipal 20 horas 04 08 08
Professor PEB IV 25 horas 15 30 30
Psicdlogo 20 horas 02 04 04
Supervisor Administrativo 40 horas 02 06 06
Técnico Agricola 30 horas 02 05 05
Técnico em Mineragao 30 horas 02 06 06
Técnico em Enfermagem 40 horas 15 30 30
Tecndlogo em Recursos | 30 horas 02 04 04
Humanos

Topodgrafo 30 horas | 03 10 10
Trabalhador Bragal 40 horas 40 82 82
Vigia 40 horas 08 24 24
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ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE
CARGOS CRIADOS
CARGO CARGA | VAGAS VAGAS | TOTAL

HORARIA | DISPONIVEIS | CRIADAS
Agente Fiscal de Posturas 40 horas 05 10 10
Auditor Fiscal de Tributos 40 horas 03 15 15
Municipais
Agente de Protegao Social 40 horas 08 30 30
Gedlogo 20 horas 02 02 02

180 20 100 100
Guarda Civil Municipal horas

mensais
Jornalista 25 horas 02 04 04
Monitor de Educagdo Especial | 40 horas 30 30 30
Operador de Maquinas 10 25 25
Bsadas 40 horas
Radialista 40 horas 08 08 08
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ANEXO Il
CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE, FUNCOES

| - Agente Fiscal de Posturas - Carga Horaria 40 horas semanais Vagas: 05
(cinco), Vencimento Base: RS 1.302,73; Escolaridade: nivel médio completo;
Fungbes do Cargo: coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execugdao da fiscalizagdo externa;inspecionar e fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdao de
servicos, a realizacdo de eventos e o comércio ambulante; verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;
efetuar vistoria prévia para concessdo de inscricgdo municipal e
alvaras; emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposi¢cdo de Multa e de
Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar
o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a
realizagdo de diligéncias ou inspegdes; receber e conferiras mercadorias
apreendidas e armazena-las em depdsito publico, restituindo-as, mediante o
cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e
das multas devidas, se for o caso; embargar, interditar e lacrar estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos e eventos irregulares; vistoriar
e conferir imdveis (edificados ou ndo), prestar informagdes para expedi¢do de
alvard de construcdo, de autorizagdo de desdobro, de unificagdo, de anexagdo
de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certidoes de
andamento de obras; acompanhar e vistoriar obras com alvards expedidos,
conferindo com os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo érgao
proprio; percorreras vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua
responsabilidade, detectando obras que ndo possuem o respectivo alvara de
construgdo ou reconstrugdo; fiscalizar a colocagdo de tapumes e bandejas
(plataformas de segurancga), telas de vedagdo externa e outros anteparos
exigidos por lei; embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de
construcdo ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; fazer o
cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
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assentamentos informais; realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que
forem necessarios para coibir invasdo de areas publicas e edificagdo ou
ocupagdo em areas sem autorizagdo de parcelamento do solo e relatérios sobre
as atividades assim efetuadas; informar processos referentes a ocupagdo e
parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano; propor a realizagdo de
inquéritos ou sindicdncias que visem salvaguardar o interesse publico na
regularizagdo fundiaria; auxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscalizagdo;
verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacgdo
urbanistica concernente a ocupacdo e parcelamento do solo, bem como de
edificagdes particulares; solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras
que lhe paregam em desacordo com as normas
vigentes; acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspe¢des e vistorias
realizadas em sua drea de competéncia e atuagdo; inspecionar, de acordo com a
legislacdo em vigor, todas as areas com risco de ocupagdo clandestina ou
irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos; tomar todas as
providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da
legislacdo urbanistica; manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatérios periédicos
de atividades; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e
parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei correlata;
fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publicos,
obstaculos em vias de transito de pedestres e colocagdo de cagambas; fiscalizar
o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra
em areas do Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de
imoéveis abandonados, a poda de drvores, bem como a sua erradicagdo;
fiscalizar e dar atendimento as reclamacdes de poluigdo visual (faixas, cartazes,
outdoors, painéis, etc.), e poluigdo sonora (carros de som, som em veiculos
particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), poluicdo atmosférica
(chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), polui¢do do solo, poluicdo da agua,
etc., emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e
aferi¢do de ruidos nos termos das normas da ABNT — Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas; fiscalizar a ocorréncia de degradagdo ambiental em APP -

dreas de preservacdo permanente (deposi¢do irregular de residuos,

L
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desmatamento, langamento irregular de efluentes, etc.); fiscalizar as empresas
terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos sdlidos,
domiciliares, de satde, varricdo de ruas, avenidas, pragas e demais servigos
correlatos para o Municipio; fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o
coletivo urbano, de escolares, os tdxis e moto taxi; o acompanhamento e
fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagdo, instalacdo, hordrio e organizagdo; a fiscalizagdo de
normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e
defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas
atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa;
desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela
Administragdo Municipal.

Il - Agente de Protegdo Social - Carga Horaria 40 horas Vagas: 08 (oito),
Vencimento Base: RS 2.300,00 ( dois mil e trezentos reais); Escolaridade Ensino
Médio completo, no¢des de informatica e de legislagdo Fungdes Atribuidas ao
Cargo: Fiscalizar a sonorizagdo em vias publicas e/ou locais particulares que
estejam a infringir a paz e sossego dos cidaddos com a quebra dos limites do
direito ao siléncio; Observar e fiscalizar o bom uso e conservagdo do patriménio
publico; Fiscalizar e restabelecer desordens em vias publicas, podendo solicitar
apoio da Guarda Civil municipal ou das forgas estaduais de seguranga; Fiscalizar
o bom uso da &gua e energia elétrica publica, comunicando qualquer
eventualidade a Secretaria Municipal competente; Dar apoio aos Diretores de
escolas da Rede Municipal de Ensino em caso de desordem ou atritos entre
alunos, providenciando a preservagdo e seguranga de todos os envolvidos;
Fiscalizar a presenca de atividades ilicitas nas imediagGes de prédios publicos,
em especial das escolas municipais, comunicando as autoridades, na forma do §
29, art. 12 desta Lei; garantir a preservagdo da ordem publica nos bens e
eventos publicos; prestar servigos de apoio no ato de fiscalizagdo nos 6rgédos da
Administracdo Direta e nas entidades da Administra¢do Indireta do Municipio;
atuar de forma preventiva nas dreas de sua circunscri¢cdo, onde se presuma ser
possivel a quebra da situagdo de normalidade, comunicando a Guarda Civil
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municipal imediatamente; Manter relacionamento urbano e harménico com a
comunidade local, promovendo o intercambio e a colaboragdo reciprocos;
planejar, coordenar e implementar acdes de interagdo com os cidaddos, escolas,
orgdos publicos e entidades da sociedade civil; interagir com os setores de
fiscalizagdo municipal, apoiando-os no exercicio do poder de policia
administrativa para cessar atividades que violem normas de postura, saude,
sossego, higiene, funcionalidade, estética, moralidade e outras do interesse da
coletividade; orientar e promover campanhas educativas; apoiar nas agdes de
Defesa Civil, sempre que requerido pelo érgdao competente e quando estiverem
em risco vidas, bens, servigos e instalagdes municipais e, em outras situagdes, a
critério do Chefe do Executivo Municipal; auxiliar no planejamento, na
coordenagdo e na implementagcdo das atividades de prevengdao e combate a
incéndios no préprio municipio, como medida de primeiro esforgo,
antecedendo a atuagdo do Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo;
oferecer apoio ao monitoramento permanente das areas com risco de desastre,
com promogdo de campanhas educativas, orientacdo e regulamentagdo de
procedimentos visando a prevengdo, bem como socorrendo e assistindo as
populagdes atingidas por desastres, atuando em conjunto e sob a orientagdo do
Corpo Técnico da Defesa Civil; assegurar que suas acgdes estejam
fundamentadas no respeito a dignidade humana, a cidadania, a justica, a
legalidade democratica, a coisa publica e aos direitos humanos; manter seus
planos e ordens permanentemente atualizados, de forma a garantir sempre a
qualidade de seus servigos; participar de programas e projetos de prevencao a
violéncia e a criminalidade, promovendo e atuando junto a campanhas
educacionais, inclusive; praticar demais atos pertinentes as atribuigées que |he
forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

lll - Agente De Fiscalizagdo (PROCON) — Carga hordria: 40 (Quarenta) Horas
Semanais; Vagas 03 (Seis); Piso Salarial: RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
escolaridade minima: ensino fundamental completo; atribuigdes: fiscalizar os
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigo (privado e
publico) do municipio de barra de sdo Francisco, de acordo com cumprimento
da legislacdo de protegao e defesa do consumidor, examinar documentos fiscais,
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livros comerciais e de estoques e promover exames contdbeis para apuragdo de
infracdo contra o consumidor, efetuar diligéncias no atendimento de
reclamacdes formuladas pelos consumidores, emitir autuagdes por
descumprimento da legislagdo consumerista; entre outras.

IV - Ajudante de Pedreiro - Carga Hordria: 40 horas semanais - vagas: 15 (quinze;
Piso salarial: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais); Escolaridade minima:
Dominio da leitura e escrita. Fun¢des atribuidas ao cargo: Compreende as
atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, tarefas bracais
simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilitagdes especificas, preparar
argamassa, concreto, massa e executar outras tarefas auxiliares de obras;
quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e descarregar veiculos,
empilhando as mercadorias nos locais indicados; transportar materiais,
equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrugdes recebidas;
dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos; carregar e armar
equipamentos de topografia; auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e
outras obras; realizar quaisquer outras atividades que |he sejam solicitadas e
devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

V - Arquivista — carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais; Vagas: 01 (uma)
Vencimento Base: RS 1.498,00 (um mil quatrocentos e noventa e oito reais)
Escolaridade: Ensino Médio Completo; Fungdes atribuidas ao cargo: dados e
informagdes. Disponibilizar fonte de dados para usudrios. Providenciar
aquisicdo de material e incorporar material ao acervo. Arquivar documentos
sob o método fisico ou eletrénico, classificando-os segundos critérios
apropriados para armazené-los e conserva-los. Prestar servico de comutagao,
alimentacdo de base de dados e elaboragdo de estatisticas. Executar tarefas
relacionadas com a elaboracdo e manutengdo de arquivos, podendo operar
equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informagdes por meio
digital, magnético ou papek.
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VI - Assistente Social — carga horaria: 30 (trinta) horas semanais Vagas: 05
(cinco); Vencimento Base: RS 1.959,25 (um mil novecentos cinquenta e nove
reais e vinte e cinco centavos) Escolaridade: Ensino Superior em Assisténcia
Social e registro no érgdao competente; Fungdes atribuidas ao cargo: Orientar as
atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de
assisténcia social; Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e
econOmica de pessoas ou familias desajustadas; Elaborar histérico e relatério
dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagdo de
menores e pessoas desajustadas; Encaminhar as creches, asilos, educandarios,
clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessado que
necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos,
transferéncias e concessdao de subsidios; Manter intercambio com
estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja
convénio para a interpretagdo dos problemas de menores internados e egressos,
e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; Organizar e
controlar fichdrio de instituicGes e pessoas que cooperam para a solugdo de
problemas de assisténcia social; Redigir relatdrios das atividades executadas e
informar processos e papéis diversos; estudo de casos de criangas e
adolescentes. Participa¢dao nas reunides dos CMDC'AS. Articulagdo com a rede
de atengdo a crianga e ao adolescente, junto as entidades governamentais e
nao-governamentais. Acompanhamento das politicas e programas destinados a
promogdo da adogdo de criangas e adolescentes sem possibilidade de retorno
familiar. Acompanhamento e fiscalizagdo, juntamente com os demais técnicos
dos Centros de Apoio, das politicas publicas de prote¢do necessarias para
assegurar a convivéncia familiar e comunitdria. Levantamento diagndstico e
tratamento das infragdes cometidas por adolescentes por regido. Participacdo e
organizagao de foruns regionais. Orientagdo e capacitagdo dos técnicos e
oficiais das comarcas. Acompanhamento de programas. Fiscalizacdo das verbas
publicas destinadas a infancia e juventude. Demais atribui¢des exigidas pelas
particularidades da regido a ser atendida. Emitir parecer. Funcionar como
assistente em processos judiciais. Desenvolver outras atividades afins
identificadas pela chefia imediat
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VIl - Analista de Tecnologia da Informacgdo - Carga Hordria: 40 (quarenta) horas
semanais - vagas:03 (trés); Vencimento Base: RS 2.247,38 (dois mil duzentos e
quarenta e sete reais e trinta e oito centavos) Escolaridade: Curso Superior
Completo em nivel de bacharelado ou tecnologia e registro no érgdo da classe;
FungGes atribuidas ao cargo Desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado,
prestam suporte técnico, elaborar documentacgdo técnica e estabelecer padrdes,
coordenar projetos, oferecer solugbes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informatica.

VIII - Auditor Publico Interno - Carga Horaria: 36 (trinta e seis) horas semanais -
vagas:01 (uma); Vencimento Base: RS 3.952,18 (trés mil novecentos e
cinquenta e dois reais e dezoito centavos) Escolaridade: Curso superior em
Administracdo, Contabilidade, Direito ou Economia, com o respectivo registro
no orgdo da classe; Fungbes atribuidas ao cargo: Executar atividades
fiscalizadoras sobre as operagdes contabil, financeira, orgamentdria,
operacional, patrimonial e outras em defesa do erdrio e dos interesses do
Municipio. Executar atividades operacionais de natureza técnica e
administrativa no desempenho do controle das finangas publicas a cargo do
Tribunal de Contas.

IX - Auditor Fiscal de Tributos Municipais carga hordria: 40 (quarenta) horas
semanais - Vagas : 03 (trés); Vencimento Base: RS 3.000,00 (trés mil reais)
Escolaridade: Ensino Superior Completo; Fungles atribuidas ao cargo:
Compreende o conjunto de atribuigdes destinadas a orientar e esclarecer os
contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao
pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar
a sonegacdo. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo
tributdria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a
execugao da fiscalizagdo externa; verificar Balangos e Declaragdes de Imposto
de Renda, objetivando comparar as receitas langcadas com as it
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constantes nas notas fiscais; verificar, em estabelecimentos comerciais, a
existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislacdo especifica; Proceder ao cadastramento e recadastramento da
industria, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; comércio e dos
prestadores de servigos, atendendo-se ao Codigo Tributario Municipal e
orientagdes emanadas do Prefeito Municipal e do Secretdrio Municipal da
Fazenda; Proceder & fiscalizagdo da industria e do comércio objetivando a
arrecadacio dos impostos e taxas municipais; Proceder a fiscalizagdo dos
prestadores de servigos, comércio ambulante, e todas as atividades sobre as
quais incidam impostos e taxas municipais, objetivando a arrecadagdo destes;
Orientar os contribuintes sobre a necessidade de regularizacdo fiscal com o
municipio, no tocante ao licenciamento, recolhimento de tributos municipais e
casos similares, aplicando as sangdes fiscais, quando ndo lograr éxito nas
orientacdes; Fiscalizar, praticar todos os atos necessarios ao cumprimento da
legislagdo tributaria, aplicando aos infratores as sangdes legais cabiveis;
Executar os convénios feitos com-outros érgdos do governo federal e estadual,
visando a arrecadacgdo de tributos no qual o Municipio tenha participagdo na
receita. NogOes gerais de operagdo do editor de textos: principais comandos
aplicaveis ao texto, tabelas, mala direta. Nogdes gerais de operagdo do sistema
operacional: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes. Nogoes
gerais de operagdo da planilha, digitacdo e edi¢do de dados, construcdo de
férmulas para célculos de valores, formatagdo de dados e graficos. Nogdes
gerais de utilizagdo de Internet. Utilizagdo do correio eletrénico. Realizar
quaisquer outras atividades que |he sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

X - Auxiliar de Consultdrio - Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais —
vagas:10 (dez); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)
Escolaridade: Ensino Médio Completo; Fungdes atribuidas ao cargo:
Recepcionar e prestar servigos de apoio a profissionais da area da saude,
usuarios e pacientes; prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes
em consultdrios, hospitais e postos de salde; Preencher fichas com”dado
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individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes; Utilizar recursos
de informadtica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; organizar materiais de
trabalho; auxiliar o profissional de salude na execugdo das técnicas, ficando
responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental; realizar
quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que, por suas caracteristicas, se incluam
em sua esfera de competéncia;

X! - Auxiliar de Servigos Gerais - carga horaria: : 40 (quarenta) horas semanais -
vagas:15 (quinze); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)
Escolaridade: Ensino Fundamental de 12 a 42 + Conhecimento Pratico na Area;
Fungdes atribuidas ao cargo: Executar tarefas internas e externas, guardando
volumes; Efetuar pagamentos em bancos e estabelecimentos comerciais; fazer
pequenas compras; executar servigos simples de escritério; conferir e arquivar
documentos; zelar pela conservagdo de equipamentos e local de trabalho; fazer
e servir café nos diversos érgdos da municipalidade; observar as instrugdes
disciplinares do local de trabalho; abrir e fechar as dependéncias de prédios
publicos; limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e
encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidragas e outros; manter a higiene das
instalacdes sanitdrias e da cozinha; manter a arrumagdo da cozinha, limpando
recipientes e vasilhames; remover, transportar e arrumar mdéveis, maquinas e
materiais; executar servicos de copa; cumprir mandados internos e externos,
executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens e pequenos
volumes; coletar o lixo dos depdsitos; remover o pd dos méveis, das paredes,
dos tetos, das portas, das janelas e dos equipamentos; Limpar utensilios dos
servicos de café, lanche e refeigbes; Observar prazo estipulado para execugdo
de suas tarefas; Manter sob sigilo as informagdes que tiver acesso;
Responsabilizar-se pelos documentos e valores que transporta; Outras tarefas
inerentes ao cargo e ao local de trabalho.

XIl - Auxiliar de Servigos Educacionais - Carga Horaria:40 (quarenta) horas
semanais - vagas:05 (cinco); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil du nt;e
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doze reais) Escolaridade: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de
informatica: editor de textos, planilhas eletrénicas, powerpoint e internet;
Funcdes atribuidas ao cargo: Organizar os arquivos de modo a estar sempre em
ordem a documentacdo da unidade escolar; elaborar relatdrios, atas, termo de
abertura e encerramento de livros, folhas e quadros estatisticos concernentes a
escola; manter atualizados os servigos de escrituragdo, arquivo, fichdrio e
correspondéncia escolar, facilitando as autoridades de ensino o seu exame;
expedir atestado, fichas e certidGes que devem ser assinadas pelo diretor;
encarregar-se das atividades administrativas relativas a matricula, transferéncia
e conclusdo de curso; organizar e manter em dia a colegdo de leis,
regulamentos, diretrizes curriculares, resolugdes e outros documentos;
computar a frequéncia e o resultado de aproveitamento bimestral dos alunos e
divulga-los; distribuir os encargos da secretaria pelos seus auxiliares;
encaminhar o processo de autorizagdo de professores ao 6rgdo competente;
fornecer ao servico de coordenagdo educacional a relagdo de alunos que
deverdo se submeter a estudos de recuperagdo; coordenar e fiscalizar os
servigos da secretaria escolar fazendo distribui¢do equitativa dos trabalhos com
seus auxiliares; transmitir aos auxiliares da secretaria escolar as técnicas de
estruturagdo, mantendo-os atualizados; responsabilizar-se pela incineracdo de
documentos, juntamente com o diretor; fazer reunido mensal com seus
auxiliares para avaliar e replanejar os trabalhos; atender aos alunos e
elementos da comunidade em assuntos referentes a documentacdo escolar e
outras informagdes; assinar, juntamente com o diretor, certificados de
conclusdo de cursos, anos ou partes desses; secretariar o Conselho de Classe;
executar trabalhos de digitagdo solicitados pelo diretor e pessoal de suporte
pedagdgico a docéncia; executar outras atividades correlatas;

XIIl - Arquiteto - carga horaria: 20 (vinte) horas semanais; Vagas : 02 (duas)
Vencimento Base: RS 1.258,88 Escolaridade: Curso Superior em Arquitetura +
Conhecimento de Elaboracdo de Projetos + Comprovante CREA; Fungdes
atribuidas ao cargo: Analisar, sob supervisdo, projetos arquitetdnicos, de
loteamento de dreas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua
adequacdo a legislagdo urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em
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processos de consulta previa e outros correlatos; Atender o publico em geral e
profissionais da construgdo civil, realizando consultas em leis, decretos, normas,
memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados
cadastrais, etc., visando atender as solicitagdes e demandas; Verificar, sob
supervisdo, projetos de urbanizagdo em terrenos e dreas, apreciando as
solicitagdes de loteamentos, consultando leis, mapas e dados cadastrais,
informando e dando pareceres sobre as diversas solicitagbes e consultas;
Avaliar a documentacdo dos imdveis verificando a sua validade e a sua
adequacdo as exigéncias estabelecidas em legislagdo; Realizar vistorias "in loco"
em areas e imodveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas e
topogréficas e arquitetdnicas; Executar trabalhos de pericia e avaliacdo na area
de projetos de engenharia e de loteamentos; Elaborar projetos paisagisticos em
geral, que levem em conta as caracteristicas de paisagem como um todo;
Auxiliar na coordenacdo, elaboracdo e implantagdo de projetos que levem em
conta o valor cénico da paisagem, adequado a interferéncia do homem com o
ambiente; Controlar e coordenar programas e projetos de preservagdo, defesa
e desenvolvimento do meio ambiente; Identificar, analisar e coordenar as
caracteristicas especificas dos espagos abertos para sua utilizagdo racional,
objetivando manter a harmonia do ecossistema; Prestar assessoria técnica na
elaboracdo e execucdo de programas e projetos ligados ao paisagismo,
recreacdo e locais de eventos em geral; Participar de programas de educagdo
ambiental; Coordenar programas de educagdo ambiental; Analisar cartas
aerofotogramétricas visando cadastramento de dreas verdes e mapeamento de
fundos de vale; Monitorar areas verdes cadastradas e fundos de vale; Analisar e
emitir pareceres de projetos de loteamentos que envolvam terrenos
integrantes do setor especial de dreas verdes (bosques de preservagao
permanente), quanto a ocupagdo de dreas com destinagdo a construgdo civil
(edificagdes) em terrenos com vegetagdo de porte arboéreo; Avaliar e emitir
pareceres de areas verdes visando concessdo de beneficios fiscais (isen¢do ou
reducdo do imposto predial); Coordenar projetos paisagisticos e orientar sobre
as técnicas de plantio, poda e escolha de arvores apropriadas a cada local;
Elaborar relatdrios analiticos de acompanhamento da execugdo de projetos e
obras relacionadas ao controle de erosdo e protegdo ao meio ambi
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Coordenar a construcdo de parques, pragas, jardinetes, fontes, monumentos e
canteiros centrais das vias publicas urbanas, preparando planta e especificacdes
técnicas e estética das obras; Orientar e acompanhar a instalagdo de
equipamentos diversos nos parques, pragas, e jardinetes do municipio; Analisar
processos, licitatérios de obras com especificagdes técnicas, quantitativas e de
custos, bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e
orientar o pessoal na supervisdo das obras; Coordenar, organizar, promover e
dirigir as atividades relacionadas com projetos, construgdo, reconstrugdo
adaptacdo, reparo, ampliagdo, conservagdo, melhoria, manutencdo e
implantagdo do sistema vidrio; Pesquisar e propor métodos de construgdo e
materiais a serem utilizados, visando a obtengdo de solugdes funcionais e
econdmicas para o municipio; Elaborar normas e especificagbes de carater
técnico na area de construgdo civil, pavimentagdo e saneamento a serem
adotadas pela prefeitura; Organizar e supervisionar as atividades inerentes a
pesquisa de mercado e composigdo de custos de obras e/ou servigos; Elaborar
relatérios, medi¢des e acompanhamentos fisico financeiro da obra; Analisar o
cadastramento das empresas que executam obras para a prefeitura municipal;
Coordenar, executar e supervisionar servicos por administragdo direta e indireta,
na execucdo de obras de construgdo, reconstrug¢do, ampliagdo, reparagao,
manuten¢do e melhoramentos dos edificios integrantes do patrimdnio
municipal; Elaborar projetos arquitetonicos; Prestar assessoramento amplo aos
superiores e unidades da prefeitura municipal; Responsabilizar-se tecnicamente
junto ao CREA, por projetos elaborados, obras fiscalizadas e avaliagbes, dentre
outros necessarios; Participar de comissGes que dizem respeito aos assuntos
das cidades tais como: urbanismo, acessibilidade, habitacdo, loteamentos,
avaliacdo, atualiza¢do de planta de valores e dados cadastrais dentre outros;
Recolher ART (anotacdo de responsabilidade técnica) por desempenho de
cargo/funcdo; realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e
devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

XIV — Bidlogo — Carga Horéria: 30 (trinta) horas semanais — vagas: 01 (uma);
vencimento base: RS 1.959,25 (um mil novecentos cinquenta e nove reais €
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vinte e cinco centavos); Escolaridade: Curso Superior em Biologia ou Ciéncias
Bioldgicas e registro no 6rgdo competente. Fungdes atribuidas ao cargo:
Fungdes atribuidas ao cargo: Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o
meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para
obtencdo de informes atualizados; participar dos estudos de elaboragdo ou
revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo
ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites
relacionados a emissdo de gases, residuos sdlidos, efluentes liquidos, calor e
outras formas de matéria ou energia que produzam a degradagdo ambiental;
elaborar estudos, de acordo com a sua drea de atuagdo, visando a recuperagao
de areas degradadas ou ameagadas de degradagdo ambiental; exercer agdo
fiscalizadora, observando as normas de prote¢do ambiental contidas em leis ou
em regulamentos especificos; inspecionar guias de transito de madeira, caibro,
lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz
das leis e regulamentos que defendem o patriménio florestal, para verificar a
origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular;
emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e
funcionamento de atividades reais ou potencialmente poluidoras ou de
exploragdo de recursos ambientais; desenvolver estudos, em sua drea de
atuacdo, visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou supressoras da
degradagdo ambiental; acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de
parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes desenvolvidas
e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o
cumprimento das instrugdes técnicas e de protegdo ambiental; participar do
planejamento, execu¢do e avaliagdo de programas educativos destinados a
grupos da comunidade, através da identificagdo de situagdes e problemas
ambientais do Municipio, objetivando a capacitagdo da populagdo para a
participacdo ativa na defesa do meio ambiente; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo; realizar outras atribuigdes compativeis com
sua especializagdo profission
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XV — Bombeiro Hidraulico - Carga Hordaria: 40 (quarenta) horas semanais -
vagas:02 (duas); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)
Escolaridade: Ensino Fundamental 12 a 42 ano e conhecimento pratico na drea; ;
Funcdes atribuidas ao cargo: executar servicos de instalacdo e consertos de
encanamentos de dgua e de rede de esgoto, bem como de caixa d’agua,
aparelhos sanitarios, chuveiro e valvulas de pressdo; fazer ligagdes de bombas e
reservatdrios d’agua; fazer a manutengdo das redes de agua e esgoto; fazer a
limpeza em condutores de dgua e caixas de gordura; controlar o nivel de dgua
de reservatdrio, bem como efetuar a limpeza periddica; zelar pela conservagao
dos equipamentos e ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

XV| — Calceteiro -Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais - vagas:05 (cinco);
Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais) Escolaridade:
Ensino Fundamental 12 a 42 ano e conhecimento pratico na area; Fungdes
atribuidas ao cargo: Compreende o conjunto de atribuigdes que se destinam a
fazer e recuperar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais, como
fazer trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou
alvenaria poliédrica; assentar paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e
pedra portuguesa; fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; abrir,
repor e consertar calgamentos; fazer assentamento de meio-fio; orientar e
supervisionar servigos de auxiliares; realizar quaisquer outras atividades que |lhe
sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que
compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

XVIlI - Carpinteiro - Carga Horéaria: 40 (quarenta) horas semanais - vagas:02
(duas); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)
Escolaridade: Ensino Fundamental 12 a 42 ano e conhecimento pratico na drea
semanais - Fun¢des atribuidas ao cargo: confeccionar pegas com o auxilio de
ferramentas adequadas; instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal,
como janelas, basculas e fechaduras; reparar elementos de madeira; colocar ou
substituir ferragens em madveis; confeccionar e montar formas de concretagem,
pecas empregadas em obras; executar pegas em carpintaria como_farros,
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palanques e engradamentos; realizar acabamentos em mdveis; operar
maquinas de carpintaria; construir e reconstruir pontes e pontilhes de madeira;
zelar pela conservagdo dos equipamentos e ferramentas do trabalho;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

XVIIl - Contador - Carga Horéaria: 20 (vinte) horas semanais - vagas:03 (trés);
Vencimento Base: RS 3.952,18 (trés mil novecentos e cinquenta e dois reais e
dezoito centavos) Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro
no CRC Funcg®es atribuidas ao cargo: Organizacdo e execugdo de servigos de
contabilidade em geral, realizar a contabilidade analitica e sintética da
instituicdo; acompanhar a execugdo orcamentdria, comparando as variagdes
entre as operacdes previstas/autorizadas e as realizadas; verificar a legalidade
dos documentos geradores dos fatos contdbeis; exercer o controle contabil e a
conciliagdo mensal das contas bancdrias; elaborar balancetes e demonstrativos
mensais, nos termos da legislacdo vigente, bem como providenciar o controle
do seu encaminhamento aos 6rgdos competentes. Escrituragdo dos livros de
contabilidade obrigatdrios, bem como de todos os necessarios no conjunto da
organizac¢do contdbil e levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes.
Revisdo de balangos e de contas em geral, verificagdo de haveres, revisdao
permanente ou periddica de escritas, elaboragdo de pareceres técnicos e de
relatérios técnicos ou gerenciais de natureza contdbil, financeira e orgamentaria.
Realizar outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos
profissionais de contabilidade, que exijam formacgdo de nivel superior. Proceder
ao exame e analise de procedimentos internos que envolvam conhecimento de
técnicas contabeis, estabelecendo as rotinas de trabalho a serem desenvolvidas
no setor. Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas, nas
quais se incluem a elaboragdo de planilhas eletronicas, gerenciais ou de custos.
Conhecimentos de cdlculos de INSS, IRRF e contribuigdes para o Instituto de
Previdéncia dentre outros célculos relativos a processamento de folha de
pagamento. Verificar a legalidade dos documentos geradores dos fatos
contdbeis. Proceder ao exame e a andlise de pareceres, pericias, laudos e outras
pecas que envolvam conhecimento de Contabilidade, emitindo laudo técnico
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sobre elas. Auxiliar o membro do Ministério Publico em procedimento cujo
objeto envolva conhecimento de Contabilidade. Realizar pericias técnicas,
analise de livros fiscais, comerciais, contdbeis e societdrios e registros das
transacdes e documentos. Realizar estudos, coleta de dados e pesquisas de
natureza contabil. Efetuar inspecdo, indagagdo, investigagdo, arbitramento,
mensurac3o e certificagdo. Atuar em processos judiciais, quando indicado pelo
membro do Ministério Publico Estadual, bem como em projetos, convénios e
programas de interesse deste, em conjunto com outras instituicdes. Exercer
atividades de natureza técnico-contabil. Realizar a contabilidade analitica,
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

XIX - Cozinheiro- Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais - vagas:15
(quinze); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)
Escolaridade: Ensino Fundamental 12 a 42 ano e conhecimento pratico na area;
Funcbes atribuidas ao cargo: Preparar refeicdes, cafés, lanches, sucos e
sobremesas em pequenas e grandes quantidades; confeccionar a merenda
escolar para alunos e funciondrios, elaborar e executar cardapios;
responsabilizar-se pelo balanceamento das refei¢des; controlar a qualidade, a
conservagdo e o estoque dos alimentos; controlar a quantidade usada na
preparacdo de uma refei¢do; selecionar os ingredientes necessarios de acordo
com o carddpio do dia; fazer a higienizagdo e o pré-preparo de frutas e
hortalicas de acordo com determinagdo do carddpio didrio; orientar os
trabalhos de preparacdo dos alimentos; preparar refeicdes e merendas;
controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de arrumacao,
limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refei¢cGes;
supervisionar a esterilizagdo dos utensilios nas cozinhas das creches e escolas;
registrar o numero de refeicdes e merendas servidas diariamente;
responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos;
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; cuidar da higienizagao,
da conservacdo de utensilios e dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem,
pela disciplina, pela higiene e pela seguranga do local; reciclar os alimentos
evitando perdas dos mesmos; realizar outras tarefas inerentes ao cargo,
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local de trabalho; utilizar técnicas de cozinha e nutricdo; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

XX — Eletricista - Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais - vagas:03 (trés);
Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais) Escolaridade:
Ensino Fundamental 12 a 42 ano e conhecimento pratico na area; Fungdes
atribuidas ao cargo: executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos,
seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em
prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis, tomadas, calhas, bocais para ldampadas e outros; reparar e instalar
disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de
controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar,
regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagao
dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

XX| — Enfermeiro- Carga Hordria: 20 (vinte) horas semanais - vagas:30 (trinta);
Vencimento Base: RS 2.881,25 (Dois mil oitocentos e oitenta e um reais e vinte
e cinco centavos) Escolaridade: Curso superior em enfermagem e registro no
COREN; Funcdes atribuidas ao cargo: Atribuicdes definidas através dos atos
legislativos que regulamentam a profissdo. Exercer atividades de enfermeiro na
unidade assistencial de enfermagem, no centro cirurgico, hemodindmica,
hemodidlise, uti, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirurgica,
pediatria, ambulatério, unidades de internagdes e demais setores pertinentes;
exercer funcgdes de coordenagdo dos servigos de enfermagem; desenvolver as
suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servico; executar e
supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade; realizar
quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

XXIl — Engenheiro Ambiental — Carga Horaria 30 (trinta)horas semanais — vagas:

01 (uma); vencimento base: RS 3.370,00 (trés mil trezentos e setenta re7/),>
£ /
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escolaridade: Nivel Superior Completo em Engenharia Ambiental, com registro
no CREA/ Conselho Regional de Engenharia e Agronomia; Fung8es Atribuidas ao
cargo: Atribui¢des definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo; Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislacdo
ambiental, por meio de fiscalizagdo e licenciamento ambiental; caracterizar
vegetacdo natural e fontes de poluicdo; realizar auditoria em conformidade
legal; levantamentos, vistorias e avaliagGes ambientais; atender a situagdes de
emergéncia envolvendo acidentes ambientais; participar junto a equipe técnica
na avaliagdo de: efeitos da poluigdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos
solidos, sistemas de controle de poluigdo ambiental, sistemas de gestdo
ambiental; novas tecnologias para a redugdo da emissdo de poluentes; efetuar
localizacdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no
sistema informatizado de georreferenciamento; realizar atendimento e
orientacdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento
ambiental; identificar e caracterizar estagios de supressdo de vegetacdao nativa
em campo; atuar na avaliagdo dos processos de licenciamento quando houver
intervengdes em APP - Area de Protecdo Permanente e ou supressdo de
vegetacdo nativa; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas de
tratamento de efluentes, amostragem em chaminé, identificagdo de setores
produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais;
realizar avaliagdo de setores sanitdrios, vazadouro de lixo, armazenamento e
depdsitos de residuos industriais e em dreas de extragdo mineral; realizar
vistorias em campo; elaborar relatérios e pareceres técnicos; participar de
grupos internos e externos para estudos e elaboragdo/revisdo de normas
técnicas e termos de referéncia; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associada ao seu cargo

XXl - Engenheiro Civil - Carga Hordria: 20 horas semanais - vagas:03 (trés);
Vencimento Base: RS 2.247,38 (dois mil duzentos e quarenta e sete reais e
trinta e oito centavos) Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Civi
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registro no CREA ; FungOes atribuidas ao cargo: dirigir, orientar e fiscalizar a
execugdo de projetos de edificagdes, instalagcdes e fundagdes de engenharia,
bem como implantar projetos de organiza¢do e controle de circulagdo, por vias
publicas de transito, emitir pareceres e orientagao as prefeituras sobre questées
da sua profissdo; planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar
projetos de engenharia civil, preparacdo de planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdao, manutencgdo
e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos; planejar e elaborar
projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes, preparando
plantas, orcamentos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e
orientar o tragado, a construcdo, conservacdao e remodelagdo de obras dentro
dos padrdes técnicos; proceder a uma avaliagdo geral das condigGes requeridas
para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo; preparar
o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execucdo de projetos,
acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras,
visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrGes de qualidade e
seguranga recomendados; examinar os projetos e realizar estudos necessarios
para a determinagdo do local mais adequado para construgdo, calculando a
natureza e o volume de circulagao de ar, da terra e da agua, a fim de determinar
as suas consequéncias em relagdo ao projeto; calcular os esforcos e
deformagdes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando
tabela e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga
calculada, pressdes de 4&guas, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo ser utilizados
na construgdo; consultar os outros especialistas, como engenheiros, mecanicos,
eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios paisagistas, trocando informacdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; desenhar plantas
baixas com cadastro, marcagdo das curvas horizontais e outros elementos
necessarios a localizagdo, recorrendo a colaboragdo de outros especiali ?/
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para elaboracdo de projetos de rodovias e terminais rodovidrios; participar de
projetos-pilotos de construgdo, visitando os trabalhos, promovendo
treinamentos e aconselhando quanto a utilizagdo correta das técnicas e
processos, para assegurar o cumprimento dos padrdoes de qualidade e
seguranga recomendados; fornecer orientacdo técnica e revisdo tedrica e
pratica a profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de projetos e detalhes
complementares, acompanhando a sua execugdo, para possibilitar o
atendimento as normas e especificagdes técnicas; executar outras tarefas
correlatas.

XXIV — Engenheiro Civil (Hidraulica) - Carga Horaria:20 (vinte) horas semanais -
vagas:01 (uma); Vencimento Base: RS 2.247,38 (dois mil duzentos e quarenta e
sete reais e trinta e oito centavos); Escolaridade: Nivel superior em Tecnologia
em construgdo civil ou Curso Superior em Engenharia Civil e registro no CREA;
Fungdes atribuidas ao cargo: atuar em projetos de sistemas e redes de irrigacdo,
drenagem, bombeamento, tratamento e distribuicdo de dgua assim como no
planejamento, definigdo e fiscalizacdo de obras e estruturas hidraulicas.

XXV — Engenheiro Eletricista - Carga Hordria:20 (vinte) horas semanais - vagas:
01 (uma); Vencimento Base: RS 2.247,38 (dois mil duzentos e quarenta e sete
reais e trinta e oito centavos); Escolaridade: Curso Superior em Engenharia
Elétrica com registro no CREA; Fungdes atribuidas ao cargo: Executar servicos
elétricos, eletrénicos e de telecomunicag¢des, analisando propostas técnicas,
instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos,
executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e
equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunica¢cdes e elaborar sua
documentacdo técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos
elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes.

XXVI — Engenheiro de Minas- Carga Hordria:20 (vinte) horas semanais - vagas:01
(uma); Vencimento Base: RS 2.247,38 (dois mil duzentos e guarenta e sete
reais e trinta e oito centavos); Escolaridade: Curso Superior em Engenharia de
Minas, tecnologia em rochas ornamentais ou tecnologia em petréleo e
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registro no CREA; Fungdes atribuidas ao cargo: desenvolver atribuigdes basicas
do cargo referentes a trabalhos da area da geologia; realizar trabalhos
topograficos e geodésicos, levantamentos geolégicos, geoquimicos e geofisicos,
de prospecg¢do e pesquisa para cubagdo de jazidas e determinacao de seu valor
econdmico, realizar trabalho de assessoramento em assuntos de geologia nas
diversas areas de atuagdo do municipio, prestando informacgdes técnicas sob a
forma de pareceres, laudos e/ou relatérios, atuar em projetos e convénios
estabelecidos pelo poder executivo, assessorar o poder executivo para
elaboragdo de controle ambiental, pesquisas minerais, regularizagdo e processo
de licenciamento de jazidas, executar outras tarefas afins.

XXVIl - Farmacéutico Bioquimico - Carga Horaria:20 (vinte) horas semanais -
vagas:01(uma); Vencimento Base: RS 1.844,00 (um mil oitocentos e quarenta e
quatro reais); Escolaridade: Curso superior em Farmacia, especializagdo em
Bioquimica e registro no 6rgdo especifico da drea; Fungdes atribuidas ao cargo:
Atribuicbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como atuar em todas as areas de laboratdrio clinico, inclusive banco
de sangue; contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos,
interagdo medicamentosa, dispensacdo e controle de estoque de farmdcia
hospitalar, de farmacia clinica; controle de antibioticoterapia; b) Bioquimico:
Compreende o conjunto de atividades destinadas a realizar pesquisas sobre a
composi¢do, fungbes e processos quimicos dos organismos Vivos,
desenvolvendo experiéncia, testes, andlises e estudando sobre tecidos e
fungdes vitais para incrementar os conhecimentos e determinar suas aplicagdes
praticas, na medicina, para saude publica, como realizar e interpretar exames
de analises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinadlise,
micologia, e outros, valendo-se de técnicas especificas; realizar determinagdes
laboratoriais no campo de citogenética; preparar reagentes, solugdes, vacinas,
meios de culturas e outros para aplicagdo, em analises clinicas, realizando
estudos para implantacdio de varios métodos; realizar quaisquer outras
chefe

atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas p

7

imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecime



3

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO
Estado do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO

XXVIII - Fiscal Ambiental - Carga Hordria: 30(trinta) horas semanais -
vagas:01(uma); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais);
Escolaridade: Ensino médio completo, certificado em Técnico Agricola,
conhecimentos basicos em informatica, editor de textos, planilhas eletrdnicas,
PowerPoint e internet; Fungdes atribuidas ao cargo: atuar na fiscalizagdo do
municipio para atendimento de denuncias ambientais; prestar informagdes ou
esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos afetos a utilizagdo das
areas ambientais, objetivando as instrugdes e julgamentos dos processos;
prestar assisténcia técnica as instancias federais, estaduais, municipais e as
sociedades civis relacionada as questdes ambientais; promover programas
educativos de conservagdo das unidades estaduais; planejar, coordenar e
organizar os planos regionais de fiscalizagdo e vigilancia do meio ambiente;
orientar, executar e avaliar as atividades de fiscalizagdo, controle,
monitoramento e gestdo da qualidade ambiental e da utilizagdo dos recursos
naturais renovaveis; elaborar relatérios sobre as areas vistoriadas; fiscalizar e
apreender produtos e subprodutos da fauna e da flora, langar multas e taxas,
lavrar autos de infragdo e realizar intimagdes aplicando as legislagdes federal,
estadual e municipal na drea ambiental; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

XXIX - Fiscal Sanitdrio - Carga Horaria:40 (quarenta) horas semanais - vagas:05
(cinco); Vencimento Base: RS 1.293,11 (um mil duzentos e noventa e trés reais
e onze centavos) Escolaridade: Ensino médio completo, conhecimentos basicos
em informatica, editor de textos, planilhas eletronicas, PowerPoint, internet e
conhecimento na darea; Fungdes atribuidas ao cargo: Executar vistorias em
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagio de servigos,
observando o cumprimento do Cédigo de Saude. Orientar a comunidade sobre
as legislacGes a serem observadas, quanto as questdes sanitdrias e ambientais.
Executar vistorias domiciliares, mediante o recebimento de reclamagdes por
parte do solicitante, para verificar a situagdao descrita pelo reclamante. Fazer
executar dedetizagdo nas residéncias e estabelecimentos, mediante
comunicado do proprietdrio e quando for detectada a sua necessidade pelo
fiscal. Fiscalizar terrenos baldios, verificando as condi¢des de higiene, de ferma
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a garantir a saide ambiental nos logradouros. Expedir notificagbes. Participar
de campanhas de saude. Distribuir durante visitas, normas de higiene e de
cuidados com o meio ambiente e animais domésticos, orientando a populagdo
para a saude da comunidade. Comunicar a assessoria juridica sobre o ndo
cumprimento das notificagbes realizadas. Instruir e informar sobre processos
Participar de campanhas educativas sobre salde, saneamento e meio ambiente.
Atender normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras tarefas
correlatas, pertinentes a sua drea de atuagao.

XXX — Gari - Carga Horéria:40 (quarenta) horas semanais - vagas:08 (oito);
Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais) Escolaridade:
dominio da leitura e escrita; Funcgdes atribuidas ao cargo: cuidar da limpeza,
varricio e conservacdo dos logradouros publicos. Cuidar da disposi¢ao
adequada do lixo e entulhos. Cuidar e manter em bom estado, seu material de
trabalho. Execucdo de outras atividades variadas e quase sempre,
simples. Abertura de valas, capina, limpeza de dreas, podas de drvores. Preparo
de terrenos para disposicdo de lixo. Servico de jardinagem, arborizacdo e
adubacdo. Limpeza de urbana, escavagdo, vedagdo, desmonte e transporte.
Utilizagdo de equipamentos e utensilios simples. Atividade de manutengdo de
rodovias, ruas e avenidas, areas publicas, parques e jardins. Coleta de lixo.
Afastamento de lixo e outros despejos. Realizar quaisquer outras atividades que
lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde
que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

XXXI — Gedlogo - Carga Horéria:20 vinte) horas semanais - vagas:01 (uma);
Vencimento Base: RS 2.247,38 (dois mil duzentos e quarenta e sete reais e
trinta e oito centavos) Escolaridade: Curso superior completo em Geologia e
registro no érgdo fiscalizador da classe; Fungdes atribuidas ao cargo: Trabalhos
topograficos e geodésicos; Levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;
estudos relativos as ciéncias da terra; trabalhos de prospecg¢do e pesquisa para
cubagdo de jazidas e determinagdo de seu valor econémico; ensino das ciéncias
geoldgicas nos estabelecimentos de ensino secunddrio e superior; efetuar
servicos ambientais e geotécnicos; assuntos legais relacionados com sua
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especialidade; pericia e arbitramentos referentes as matérias anteriores;
cumprir a competéncia do disposto no item IX, artigo 16, do Decreto-Lei n?
1.985/40, de 29 de janeiro de 1940 (cédigo de minas).

XXXl - Guarda Civil Municipal - Carga Horaria: 180 (cento e oitenta) horas
mensal - vagas: 20(vinte); Vencimento Base: RS 3.000,00 (trés mil reais);
Escolaridade Nivel médio completo. Fungbes do cargo: - zelar pelos bens,
equipamentos e prédios publicos do municipio; prevenir e inibir, pela presenca
e vigilancia, bem como coibir, infragbes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais; -
atuar, preventiva e permanentemente, no territério do municipio, para a
protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes
municipais; colaborar, de forma integrada com os drgdos de seguranga publica,
em ac¢des conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a
pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de
transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos
termos da legislagdo federal, em especial a Lei n2 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal; proteger o
patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do
municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com
os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade
civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condigGes de seguranga das comunidades; estabelecer parcerias
com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebragdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de
agOes preventivas integradas; articular-se com os 6rgaos municipais de politicas
sociais, visando a adogdo de agGes interdisciplinares de seguranga no municipio;
integrar-se com os demais érgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento
urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou

presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar a
i k:
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autoridade policial, diante de flagrante delito, o autor da infragao, preservando
o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; contribuir no
estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver
acOes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais 6rgdos da prdpria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal; auxiliar na seguranga de grandes eventos e na prote¢do de
autoridades e dignatdrios; atuar mediante agdes preventivas na seguranca
escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar
com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

XXXIl - Jornalista - Carga Horaria 25 (vinte e cinco) horas semanais Vagas: 02
(quatro), Vencimento Base: RS 2.800,00; Escolaridade: Superior Completo em
Jornalismo e Registro no Orgdo Fiscalizador da Classe. Fungdes Atribuidas ao
Cargo: preparar noticias para veiculagdo junto aos drgdos de imprensa, com
vista a divulgacdo dos programas de governo; assessorar os Orgdos de
comunicagdo de massa, fornecendo informagdes requeridas e orientando sobre
as estratégias de colocagdo das noticias. Fazer a cobertura dos trabalhos das
comissoes, das sessdes, audiéncias publicas, entrevistas coletivas, exposicoes e
dos eventos internos e externos relacionados com a Prefeitura do Municipio de
Barra de S3do Francisco; Elaborar matérias especiais para os orgdos de
divulgacdo da Prefeitura do Municipio; Encarregar-se do processo de
suprimento de noticias encaminhadas para os mecanismos de divulgacdo
institucional da Prefeitura do Municipio; Providenciar a captagdo nas mais
variadas fontes de informagdes, que suprirdo os meios de comunicacgdo
institucional mantidos pela Prefeitura do Municipio; Promover a afericdo de
resultados, para verificar diariamente, em todas as midias, o resultado das
acdes de divulgagdo promovidas pela Prefeitura do Municipio; Garantir
cobertura imparcial e democratica de todas as atividades do Poder Executivo,
inclusive a cobertura jornalistica dos eventos realizados; Elaborar relatérios,
diagndsticos e avaliagdes especificas, tendentes a qualificar os processos de
divulgagdo institucional da Camara Municipal; Encarregar-se do proce
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difus3o e disponibilizagdo das noticias consolidadas ao publico e aos érgdos de
imprensa interessados, sobre o Poder Executivo Municipal; Assistir aos 6rgédos
do Poder Executivo Municipal, através das diretrizes determinadas pela chefia
imediata, das matérias que serdo objeto de divulgagdo; Desempenhar outras
tarefas correlatas.

XXXIV - Médico (Clinico Geral) - Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais -
vagas:08 (oito); Vencimento Base: RS 3.284,63 (trés mil duzentos e oitenta e
quatro reais e sessenta e trés centavos); Escolaridade: Curso Superior em
Medicina e registro no CRM; Fungdes Atribuidas ao Cargo: Prestar atendimento
médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a
consulta em documentos préprios; e encaminhando quando necessario;
Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades bdsicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolvendo a¢Bes que visem a promogdo, prevengdo e recuperagdo da
satde da populagdo; Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de
diagnéstico de sadde da area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar
as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agBes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando
prestar assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboracdo e ou
adequacgdo de programas, normas, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade de ag¢des de salde; Participar de equipe multidisciplinar contribuindo
com dados e informacdes para a elaboragdo, planejamento e execugdo de
atividades de vigilancia sanitéria, epidemiolégica e de saude. Orientar a equipe
de técnicos e assistentes nas atividades delegadas. Realizar exames em pecas
operatérias ou de necropsia para fins de diagndsticos. Participar de
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Assinar declaragé@o de obito.
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo, /com
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autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Proferir palestras dentro da drea da abrangéncia.
Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com
preenchimento da respectiva documentacdo. Zelar pela conservagao,
preservacdo e manutengdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de
consumo do seu local de trabalho Realizar quaisquer outras atividades que lhe
sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que
compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

XXXV - Monitor de Educagdo Especial - Carga Horaria 40 horas semanais
Vagas: 30 (trinta), Vencimento Base: RS 1.900,00; Escolaridade Ensino Médio
Completo , com experiéncia de dois anos na drea privada ou publica ou curso
profissionalizante na area; Fungbes Atribuidas ao Cargo: atuar diretamente
com o aluno com Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais
ou Condutas Tipicas de Sindromes incluidos, contribuindo para sua interagdo e
socializacdo com os pares; favorecer o desenvolvimento da independéncia e
autonomia em suas atividades de vida didria e social no contexto escolar e nas
atividades extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessario como: Cuidado
Pessoal: Uso do sanitario, escova¢do dos dentes, banho, troca de fraldas,
vestuario e outros. Refei¢des: Auxiliar o aluno em sua alimentagdo. Locomogao:
Conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras aos
diferentes espacos fisicos, realizar a transposicdo do aluno para o sanitario,
carteira escolar e outros. Acompanhar o  aluno com o]
comportamento inadaptativo a outros. espagos e atividades pedagdgicas sob a
orientagdo do professor e outros técnicos. Promover em conjunto com o
professor regente, o avango continuo das habilidades do aluno incluido, através
da utilizacdo e organizacdo de atividades pedagdgicas e AVD (Atividades de Vida
Didria). Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo
as orientacdes recebidas do professor regente ou outros técnicos, contribuin
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na aquisicdio de conhecimentos. Participar de formagdo continuada e/ou
reunides organizadas pela Geréncia de Educagdo Especial. Auxiliar o professor
regente, no que diz respeito a inclusdo, promovendo a aprendizagem do aluno
com Mudltiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas
Tipicas de Sindromes e consequentemente na aprendizagem coletiva da turma.

XXXV| — Operador de Méquinas Pesadas - Carga Horaria 40 (quarenta)horas
semanais Vagas: 10 (dez), Vencimento Base: RS 1.800,00 ; Escolaridade
Ensino Fundamental entre 0 42 e 0 72 ano e curso bdsico de qualificagdo
profissional de até 200 horas em no minimo, 03 (trés) tipos de maquina pesada
a exemplo de: Motoniveladora,(Patrol), Retroescavadeira; Escavadeira
hidraulica; Pa carregadeira. Rolo Compactador, etc. FungBes Atribuidas ao
Cargo: Planejar o trabalho, realizar manutengdo basica de mdquinas pesadas e
as operar. Remover solo e material organico “bota-fora”, drenar solos e
executar construcdo de aterros, realizar acabamento em pavimentos, cravar
estacas e outros semelhantes.

XXXVIl — Pedreiro - Carga Horaria:40 (quarenta) horas semanais - vagas:10 (dez);
Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais) Escolaridade:
Ensino Fundamental do 12 ao 42 ano e conhecimento pratico na drea; Fungdes
atribuidas ao cargo: verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e
especificagdes; executar, segundo desenhos e croquis, obras de construcdo e
reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou outros; trabalhar com
qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; executar trabalhos de alicerces; levantar paredes e rebocar;
assentar e fazer restauracBes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros
materiais; realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e
/ou outros; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela
conservacdo das ferramentas de trabalho; resguardar o bem publico e zelar por
sua manutencdo. Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas
e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimento/ _
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XXXVIIl - Pintor de Paredes - Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais -
vagas:02 (duas); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)
Escolaridade: Ensino Fundamental do 12 ao 42 ano e conhecimento pratico na
area; Fungdes atribuidas ao cargo: Compreende o conjunto de atribuicdes
destinadas a efetuar servigos relacionados a pintura, como executar tarefas de
pinturas em edificagdes; executar tarefas de caiagdo em meios-fios, arvores e
paredes; executar reparos de alvenaria e pinturas; executar tarefas de pintura
de acabamento em parede, portas, janelas, esquadrias, etc.; zelar pela
manutengdo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de
trabalho; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Realizar
quaisquer outras atividades que l|he sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

XXXIX - Procurador Municipal - Carga Hordria:(20 vinte) horas semanais -
vagas:04 (quatro); Vencimento Base: RS 3.952,18 (trés mil novecentos e
cinquenta e dois reais e dezoito centavos; Escolaridade: Curso Superior em
Direito com registro na OAB Fungdes atribuidas ao cargo: Examinar e revisar
processos, de acordo com a drea de atuagdo; Defender judicial e
extrajudicialmente os interesses da Administragdo Direta, Autdrquica e
Fundacional do Municipio; Proceder a execugdo e a cobranga extrajudicial da
divida ativa do Municipio; Prestar consultoria e assessoramento juridico no
ambito da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio;
Analisar a legislagdo e orientar a sua aplicagdo no ambito da Institui¢do; Exercer
o controle de legalidade dos atos da Administragdo Publica Municipal; Pesquisar,
analisar e interpretar a legislagdo, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia;
Proceder a organizagdo do arquivo juridico do Municipio, orientando sua
organizagao; Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, petigdes,
contestagdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica,
bem como de outros ajustes de interesse do Municipio; Propor ac¢des judiciais;
Analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades
normativas; Analisar proposicdes de lei elaboradas pelo Poder Legislativo
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Municipal; Emitir informagdes, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de
interesse do Municipio; Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas;
Preparar relatérios, planilhas, informacgGes para expedientes e processos sobre
matéria prépria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatdrios
de decisdao superior; Atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do
Municipio; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos
programas de informatica; Elaborar relatdrios; Realizar quaisquer outras
atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

XL — Professor PEB IV - Carga Hordria:25 (vinte e cinco) horas semanais -
vagas:15 (quinze); Vencimento Base: RS 1.608,24 (um mil seiscentos e oito
reais e vinte e quatro centavos) - Escolaridade: Formagdo em Nivel Superior de
Graduagao - Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das Séries
Iniciais) ou Licenciatura Plena em Normal Superior - Fungles atribuidas ao
cargo: FungGes atribuidas ao cargo: Participar da elaboragdo, implementagéo e
acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unidade
de Ensino; participar da elaboragdo coletiva da proposta politico-pedagégica da
unidade de ensino; participar da elaboragdo coletiva e execugdo da
autoavaliagdo institucional; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta politico-pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos educandos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os
educandos com rendimento abaixo da média prevista em legislagdo; ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; cumprir ou repor a carga hordria destinada ao aluno, conforme as
leis vigentes, independente de motivagdo; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com familias e a comunidade; elaborar seu plano de
ensino de acordo com o plano curricular da unidade escolar; responsabilizar-se
pela eficiéncia do ensino na drea especifica de sua atuagdo; responder pela
ordem de sala de aula, pelo bom uso do material e equipamento escolar;
manter atualizado o diario de classe, langando a matéria dada, anotan
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auséncias e demais registros necessdrios ao acompanhamento do desempenho
e vida escolar dos educandos; responsabilizar-se pela eficiéncia do ensino na
drea especifica de sua atuagdo; responder pela ordem na sala de aula, pelo bom
uso do material e equipamento escolar; manter atualizado o didrio de classe,
lancando a matéria dada, anotando auséncias e demais registros necessarios ao
acompanhamento do desempenho e da vida escolar dos educandos; ser
pontual e assiduo; planejar as atividades de verificagdo do rendimento escolar;
apresentar, nos prazos indicados pelo calendario escolar, o resultado das
avaliacdes da aprendizagem dos educandos; responder pelo aproveitamento
escolar de seus alunos; ministrar aulas de recuperagdo de aprendizagem;
participar do Conselho de Classe e do planejamento escolar; orientar os
trabalhos escolares de quaisquer atividades extraclasse relacionadas com seu
componente curricular; atender a solicitagdes do Diretor, da Gestdo Pedagdgica,
Auxiliar de Servicos Educacionais e convocagdes da SEMED, feitas no interesse
da unidade de ensino e do educando; participar de reunides pedagdgicas ou
administrativas, cursos legalmente instituidos, seminarios, formagdes e outras
atividades que concorram para seu aprimoramento profissional e comunicar ao
superior a impossibilidade de comparecimento, no caso de impedimento justo;
outras atividades correlatas Conforme o previsto na Lei Complementar
014/2009 de 30/12/2009, artigo 100 e incisos, bem como artigo 66 do Regime
Comum das Escolas de Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Barra
de S3o Francisco Estado do Espirito Santo de 20/01/2011.

XLl - Psicélogo - Carga Hordria:20 (Vinte) horas semanais - vagas:02 (duas);
Vencimento Base: RS 1.959,25 (um mil novecentos e cinquenta e dois reais e
vinte e cinco centavos)- Escolaridade: Ensino Superior Psicologia e Registro no
Conselho Especifico - Fung®es atribuidas ao cargo: Desenvolver diagndstico
organizacional e psicossocial no setor em que atua, visando a identificacdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuacdo; Planejar, desenvolver, executar,
acompanhar, validar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir
das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua
especialidade de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria
visando a construcdo de uma agdo integrada; Desenvolver agbes de pesqui
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aplicagOes praticas da psicologia no ambito da satude, educagao, trabalho, social
etc.; Participar de treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando
solicitado; Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo promogao,
recuperacao, reabilitacdo da saude mental e valorizagdo do homem; Assessorar,
prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes; Intervengdo em situagoes de
conflitos no trabalho; Orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho; Aplicagdo de métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas,
entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.; Assessorar e prestar consultoria
interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para
o trabalho; Planejamento, desenvolvimento, analise e avaliagdo de agdes
destinadas a facilitar relagdes de trabalho, produtividade, a satisfagdo de
individuos e grupos no ambito organizacional; Desenvolvimento de acdes
voltadas para a criatividade, autoestima e motivagdao do servidor; Atuacdo em
equipe multidisciplinar e/ou para elaboragdo, implementacdo, desenvolvimento
e avaliagdo de programas de desenvolvimento de recursos humanos;
Participagdo em recrutamento e selegdo de pessoal; Participagdo em programas
e atividades de saude e seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho; Realizagdo de estudos e pesquisas cientificas
relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Pesquisa de Cultura
Organizacional; Pesquisa de clima organizacional; Desenvolvimento de politicas
de retengdo de pessoal; Descrigdo e andlise de cargos; Avaliagio de
desempenho; Participagdo em processos de desligamento de pessoal e
programas de preparagdao para aposentadoria; Colaboragdo em projetos de
ergonomia (mdquinas e equipamentos de trabalho); Elaboragdo e emissdo de
laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou
organizagdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e
autorizagao superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

(
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responsabilidade. Realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas
e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

XLIl — Radialista - Carga Hordria:40 (quarenta) horas semanais - vagas: 04
(quatro);

Vencimento Base: RS 1.669,00 (mil, seiscentos e sessenta e nove reais);
Escolaridade  Ensino Médio Completo ou Técnico e Registro na Delegacia
Regional do Trabalho Fungdes Atribuidas ao Cargo: preparar noticias para
veiculacdo junto aos 6rgdos de imprensa, com vista a divulgagdo dos programas
de governo; assessorar os érgdos de comunicagdo de massa, fornecendo
informacdes requeridas e orientando sobre as estratégias de colocagdo das
noticias. Fazer a cobertura dos trabalhos das comissdes, das sessdes, audiéncias
publicas, entrevistas coletivas, exposicdes e dos eventos internos e externos
relacionados com a Prefeitura do Municipio de Barra de Sdo Francisco; Elaborar
matérias especiais para os 6rgdos de divulgagdo da Prefeitura do Municipio;
Encarregar-se do processo de suprimento de noticias encaminhadas para os
mecanismos de divulgacdo institucional da Prefeitura do Municipio;
Providenciar a capta¢do nas mais variadas fontes de informagdes, que suprirdo
os meios de comunicacdo institucional mantidos pela Prefeitura do Municipio;
Promover a afericdo de resultados, para verificar diariamente, em todas as
midias, o resultado das acdes de divulgagdo promovidas pela Prefeitura do
Municipio; Garantir cobertura imparcial e democrética de todas as atividades
do Poder Executivo, inclusive a cobertura jornalistica dos eventos realizados;
Elaborar relatérios, diagndsticos e avaliagbes especificas, tendentes a qualificar
os processos de divulgagdo institucional da Camara Municipal; Encarregar-se do
processo de difusdo e disponibilizagdo das noticias consolidadas ao publico e
aos orgdos de imprensa interessados, sobre o Poder Executivo Municipal;
Assistir aos 6rgdos do Poder Executivo Municipal, através das diretrizes
determinadas pela chefia imediata, das matérias que serdo objeto de
divulgacdo; Desempenhar outras tarefas correlata \/j
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XLIII - Supervisor Administrativo - Carga Horaria:40 (quarenta) horas semanais -
vagas:02 (duas); Vencimento Base: RS 1.226,77 (um mil duzentos e vinte e seis
reais e setenta e sete centavos; Escolaridade: Ensino Médio completo e
conhecimentos basicos de informatica: editor de textos, planilhas eletrdnicas,
powerpoint e internet; Fungles atribuidas ao cargo: prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou através das ferramentas de comunicacdao que |lhe forem
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas,
mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigdo, tais como telefone, fax,
correio eletrdnico, entre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo,
servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando
estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e outras
publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para os
processos de automagdo, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuagdo; redigir textos, oficios, relatérios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacdo oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigdes de
armazenagem nas diversas unidades da Administragdo Municipal relacionadas
as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens
publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades
licitatérias de bens e servigos; Nogdes gerais de operagdo do editor de textos:
principais comandos aplicaveis ao texto, tabelas, mala direta. Nogdes gerais de
operagao do sistema operacional: uso de arquivos, pastas e operagdes mais
frequentes. NogOes gerais de operagdo da planilha, digitacdo e edi¢do de dados,
construcdo de férmulas para calculos de valores, formatagdao de dados e
graficos. NogOes gerais de utilizagdo de Internet. Utilizagdo do correio
eletronico. Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulagdo de planos, programas, projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e
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conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletivo; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para
a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicdo, substituicdo, reposigdo, manutengdo e reparo de materiais e
equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a
estrutura organizacional da Administragdo Municipal; participar de cursos de
qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes
e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal;
manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadao.
Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos

XLIV — Técnico Agricola - Carga Horaria: 30 (trinta horas semanais - vagas:02
(duas); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)
Escolaridade: Ensino Médio Completo no Curso Técnico em Agropecuaria e
Registro CREA; Fungdes atribuidas ao cargo: execugdo de trabalhos e servigos,
técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel médio, inseminagdao
artificial, opera¢do e/ou utilizagdo de equipamentos, instalagbes e materiais,
aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de
trabalho, levantamentos de dados de natureza técnica, condugdo de trabalho
técnico, fiscalizagdo de execugdo de servigos de sua competéncia, organizagao
de arquivos técnicos, execugdo de servicos de manutengdo de instalagdo e
equipamentos; cumprir determinages superiores fazendo sugestdes de
melhorias em seu campo de atividade. Realizar quaisquer outras atividades que
lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde
que compativeis com suas habilidades e conheciment / /ﬂ
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XLV - Técnico em Mineragdo - Carga Hordria:30 (trinta) horas semanais -
vagas:02 (duas); Vencimento Base: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
Escolaridade: Curso Técnico de nivel médio em mineragdo e areas afins e curso
de especializagdo de até 200 horas aula; FungGes atribuidas ao cargo: lavrar
jazidas minerais; supervisionar processos de beneficiamento de minério,
participar da prospecgdo e pesquisa de minerais; coletar amostras de minerais;
processar dados de prospecgdo, pesquisa e lavra; participar do planejamento de
atividades de mineracdo; controlar a movimentagdo da produgdo final de
minério e analisar a qualidade e quantidade do produto mineral; fiscalizar
equipes de trabalho para cumprimento de normas de salde, meio-ambiente e
seguranga e participar de projetos ambientais.

XLVI — Técnico em Enfermagem - Carga Hordria: 40(quarenta) horas semanais -
vagas:15 (quinze); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze
reais) Escolaridade: Ensino Médio completo e curso especifico na darea e o
Registro no COREN Fungdes atribuidas ao cargo: Realizar o cuidado integral a
satide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de
Satde, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios
(escolas, associa¢des, entre outros), com atengdo especial as populagdes que
apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socio-
educativa, privada de liberdade, etc.): Realizar agSes de atencdo a saude
conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como aquelas
previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agbes e servigos essenciais e ampliados da AB;
Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de
intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Utilizar o Sistema de Informagdo da
Atencdo Bdasica vigente para registro das agdes de salde na AB, visando
subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de satide; Contribuir para o processo de regulagdo do
acesso a partir da Atengdo Basica, participando da definicdo de fl
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assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementagdo de protocolos
e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagdo desses fluxos; Alimentar e
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente; Realizar busca ativa e notificar
doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doengas,
agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagBes sanitdrias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de
acdes de prevengdo, protecdo e recuperagdo em salde no territério; Realizar
busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB; Realizar
visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias. Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos
de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da
equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar atencdo domiciliar a
pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum grau
de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se deslocar
até a Unidade Basica de Saude/ESF; Participar de reunies de equipes a fim de
acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das
acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a
readequacdo constante do processo de trabalho; Articular e participar das
atividades de educacdo permanente e educagdo continuada; Realizar agbes de
educacdo em satde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; Participar do
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da
DBS; Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor local; Participar das atividades de atengdo a salde
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
UBS/ESF e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar
procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagao e
esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro
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de acordo com sua area de atuagdo e regulamentagdo; Exercer outras
atribuicBes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacao.

XLVIl — Tecndlogo em Recursos Humanos - Carga Horaria:30 (trinta) horas
semanais - vagas:02(duas); Vencimento Base: RS 1.406,30 (um mil
quatrocentos e seis reais e trinta centavos); Escolaridade: Curso superior em
Tecnologia de Gestdo de Recursos Humanos e curso Superior de Administragdo
e conhecimentos basicos de informatica: editor de textos, planilhas eletrdnicas,
powerpoint e internet;  Fungdes atribuidas ao cargo: formular planos,
programas e projetos administrativos em geral, pesquisando e analisando a
realidade administrativa e operacional do Servigo Publico nos niveis macro e
microecondmicos e propondo medidas para corregdo de desvios; realizar
estudos sobre Organizagdo, Sistemas e Métodos, objetivando a racionalizacao e
simplificagdo do trabalho; desenvolver e aprimorar estudos especificos nas
sreas de Recursos Humanos, de Material e Patriménio, Financeira e
Orcamentaria e de Administragdo Geral, formulando estratégias de agdo
adequadas a cada area; exercer fungBes gerenciais e de assessoramento nas
areas de atuacdo especifica da profissdo; supervisionar e controlar a politica de
Recursos Humanos, avaliando planos, programas e normas, propondo politicas,
estratégias e base tedrica, para definicdo de legislagdo referente a
administracdo de recursos humanos; coordenar os trabalhos de levantamento
de Cargo e Remuneragdo da instituicdo, comparando dados e avaliando
resultados, para propor a elaboragdo de planos de classificagdo e reclassificagao
de cargos; avaliar resultados de programas na drea de recursos humanos,
identificando os desvios registrados, para estabelecer ou propor as corre¢des
necessarias; propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboracdo de
normas e instrucdes referentes a administracdo de material e patrimdnio, a fim
de assegurar a eficiéncia do servigo; organizar e controlar as atividades de
6rgdo de material e patrimdnio, orientando os trabalhos especificos e
supervisionando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento
normal do trabalho; supervisionar os servigos relativos a compra, recebimento,
estocagem, distribuigdo, registro e inventario de materiais, observando as
normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficacia neces |a/
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supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuicdo,
movimentac¢do e alienagdo de bens patrimoniais, coordenando o tombamento
e registro de bens permanentes, a fim de manter atualizado o cadastro de
patriménio; participar da elaboragdo do orgamento anual e plurianual,
verificando a aplicagdo de vendas orgadas e empenhadas, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; promover e coordenar estudos referentes
aos sistemas financeiro e orgcamentdrio, formulando estratégias de acao
adequadas a cada sistema; colaborar no planejamento dos servigos
relacionados a previsdo orcamentdria, receita e despesa, baseando-se na
situacdo financeira da instituicdo e nos objetivos, visando, para definir
prioridades, rotinas e sistemas relacionados a esses servicos; analisar as
caracteristicas da instituicdo, colhendo informagdes de pessoas e em
documentos, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; fazer
cumprir normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os
trabalhos a serem executados, para assegurar a regularidade dos servigos;
estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos
servigos, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para
operacionalizar e agilizar referidos servigos; analisar os resultados da
implantagdio de novos métodos, efetuando comparagdes entre as metas
programas e o0s resultados alcangados, para corrigir distor¢cdes, avaliar
desempenhos e planejar o servigo; orientar no desenvolvimento de atividades
inerentes e operacionalizagdo de politicas, estratégias e normas e a aplicagdo da
legislacdo vigente; estabelecer padrdes de desempenho para o cumprimento de
prazos e qualidades dos trabalhos desenvolvidos; elaborar relatérios periddicos,
fazendo as exposi¢des necessarias, para informar sobre o andamento do servigo;
executar outras tarefas correlatas.

XLVIII — Topégrafo — Carga Hordria 30 (trinta) horas semanais — vagas: 03;
Vencimento Base: RS 1.417,58 (um mil quatrocentos e dezessete reais e
cinquenta e oito centavos) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso
técnico de Topografo, com conhecimento em informatica; Fungbes atribuidas
ao cargo: Compreende o conjunto de atribuigdes que se destinam a efetuar
levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagdo, di oes
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exatas e configuracdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados
necessarios aos trabalhos de construgdo, de exploragdo e de elaboragdo de
mapas, bem como realizar levantamentos topograficos, altimétricos e
planimétricos, posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros e outros aparelhos de medi¢do para determinar altitudes, distancias,
angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;
analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes,
estudando-os e calculando as medidas a serem efetuadas, para preparar
esquemas de levantamento da drea em questdo; Realizar quaisquer outras
atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

XLIX — Trabalhador Bragal — Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais — vagas:
40 (quarenta); Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)
Escolaridade: Ensino Fundamental do 12 ao 42 ano e conhecimento pratico na
area; Fungdes atribuidas ao cargo: Executar servigos que exijam grande vigor
fisico na execugdo dos servigos de limpeza e de conservagado de instalagdes, de
moveis e de utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a
conservacgao dos locais de trabalho; auxiliar na execugdo de atividades de
montagem e de desmontagem de mobilidrios; executar a remogdo de
mobilidrios; coletar o lixo e acondiciond-lo em recipientes apropriados para
deposita-los, posteriormente, em lixeiras, em incinerador ou em outro local
previamente definido; recolher e zelar pela perfeita conservagdo e pela limpeza
de equipamentos e de utensilios utilizados para a execugdo do trabalho,
cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; manusear e dominar
maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar pé e outras); rogar, capinar
e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros;
manutencdo de pracas, jardins e hortas; carregar e descarregar caminhdes com
materiais de construcdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas,
bueiros, fossas, rede de esgoto e outros; fazer a limpeza de cérregos e ribeirdes;
drenar e aterrar depressdes ou escavagoes das estradas; auxiliar na construgao
e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantagdao de
manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e co to;
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carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos
mesmos; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e/ou equipamentos
de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

L — Vigia — Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais - vagas:08 (oito);
Vencimento Base: RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais) Escolaridade:
Ensino Fundamental do 12 ao 42 ano e conhecimento pratico na drea; Fungdes
atribuidas ao cargo: Realizar a ronda periddica, procedendo-se a vigilancia de
bens mdveis e imdveis da Prefeitura Municipal; solicitar a presenga da Policia
Militar quando for observada alguma movimentacdo de pessoas suspeitas, no
local de trabalho; zelar pela seguranga do patriménio da Prefeitura, verificando
o fechamento e condigbes de seguranga de portas, janelas e demais
dependéncias e vias de acesso do imdvel sob sua responsabilidade; zelar pela
integridade fisica e patrimonial dos elementos caracteristicos dos locais
designados e confiados a sua responsabilidade; contribuir para manutencao e
preservacdo das condicdes de higiene e limpeza dos locais sob sua
responsabilidade; atender pessoas e fornecer informagdes; executar rondas
diurnas e noturnas nas dependéncias, verificando condi¢bes de seguranca de
portas, janelas, portdes, etc.; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar
que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos; controlar a
movimentacdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da chapa
do veiculo, nome do motorista e horario; anotar nome e horario de pessoas
que entrar no prédio publico fora do horario de expediente do setor. Realizar
quaisquer outras atividades que |he sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e

conhecimentos.
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