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し馴COMPLEMENmR Ng O39, de 27 de maio de 2022.

A町ERA OS TERMOS DA LEI COMPしEMENmR N0 02-A′

DE 17　DE川NHO DE　2019　E A晴間AC6ES;しEI

COMPしEMENTAR N9 015 DE 21 DE MARCO DE 2022 E

しEI COMPしEMENmR N9 014, DE 14 DE MARCO DE

2022 E DÅ ouTRAS PROV書DENCiAS.

o pRE田TO MUNICIPAし　DE BARRA DE SÅo

FRANCISCO, ESTADO DO ESPfRITO SANTO, FAZ

SABER, QUE A CÅMARA MUNICiPAしAPROVOU E EしE

SANCIONA A SEGUINTE LEl:

Art. 1gAltera oart. 19; O inc. 1 doart. 29; Oart. 3geoa「t. 5ge revoga oart.49′

todos da Lei Compiementar n9 002-Aβ019 que passa a ter a seguinte redac§o:

Art. 1O Fica o Poder Executivo Municipai autorizado a realizar

concurso p謝o-ico de provas ou de provas e tftuIos′ nOS termOS do

artigo 37, inciso Il da Constituic§o da Rep心bIica Federativa do Brasil′

para os cargos que abaixo especifica′ amPliar n心mero de vagas e

cadastro de reserva visando o preenchimento futuro dos seguintes

cargos e vagas disponiveis:

I. Agente Fisca- de Posturas - Carga Hor狛a 40 horas semanais -

VagaS:0与;

ll. Agente de Fiscalizacao (PROCON)置Carga Hor緬a: 40 horas

Semanais - VagaS: 03;

旧Agente de Protecao sociai - Carga Horaria: 40 horas semanais -

VagaS:08

iV Ajudante de Pedreiro - Carga Hor狛a:40 horas semanais - VagaS:

].与;

V Arquivista - Carga Hor緬a‥ 40 horas semanais 〇・ VagaS:
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VI. Assistente Sociai - Carga Hordria 30 horas semanais - V堆aS: 05;

VIi. Analista de lecnoIogia da lnforma弟o - Carga Hordria: 40 horas

Semanais - VagaS: 03;

Vl=. Auditor Pdbiico lntemo - Carga Hordria 36 horas semanais -

VagaS: 01;

iX. Auditor-FiscaI de Tributos Municipais Carga Hordria 40 horas

Semanais - VagaS: 03;

X. AuxiIiar de Consult6rio - Carga Hordria: 40 horas semanais -

VagaS: 10

Xi. Aux帥ar de Servicos Gerais - Carga Hordria: 40 horas semanais -

VagaS: 15;

XI菓. revogado;

X用. Arquiteto - Carga Horaria:20 horas semanais - VagaS: 02;

XIV Bi6Iogo - Carga Hordria: 30 (trinta) horas semanais-VagaS OI

XV Bombeiro Hidraulico - Carga Horaria: 40 horas semanais - VagaS:

02;

XVI. Caiceteiro - Carga Hordria: 40 horas semanais - VagaS: 0与;

XV=. Carpinteiro - Carga Hordria:40 horas semanais - VagaS: 02;

XV川. Contador - Carga Hor5ria: 20 horas semanais-VagaS: 03;

XIX. Cozinheiro- Carga Hor計ia: 40 horas semanais - VagaS: 15;

XX. EIetricista - Carga Hordria:40 horas semanais - VagaS: 03:

XXl. Enfermeiro- Carga Hordria: 20 horas semanais - VagaS: 30;

XXII. Engenheiro AmbientaI: 30 horas semanais-VagaS: 01

XX=I. Engenheiro Civil - Carga Hordria: 20 horas semanais - VagaS:

03;

XXIV Engenheiro Civ= (HidrauIica) -　Carga Hordria:20　horas

Semanais - VagaS: 01;

XXV Engenheiro EIetricista - Carga Hordria:20 horas semanais -

VagaS: 01;

XXVI. Engenheiro de Minas- Carga Hordria:20 horas semanais -

VagaS: 01;

ico Bioquimico - Carga Hor計ia:20 horas semanais
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XXVI=. Fiscal AmbientaI - Carga Hordria: 30 horas semanais - VagaS:

01;

XXIX. Fiscai Sanitdrio - Carga Hordria: 40 horas semanais - VagaS: 0与;

XXX. Gar主Carga Horaria:40 horas semanais - VagaS: 08;

XXXI. Ge6logo - Carga Horaria:20 horas semanais - VagaS: 01;

XXX=. Guarda Civ= Municipal - Carga Hordria: 180 horas mensais -

VagaS: 20;

XXX冊. 」ornaiista - Carga Hordria: 25 horas semanais - VagaS: 02;

XXXIV M6dico (CIinico GeraI) - Carga Hordria: 20 horas semanais -

VagaS: 08;

XXXV Monitor de Educacao Especial - Carga Hor緬a: 40 horas

Semanais - VagaS: 30;

XXXVI. Operador de Maquinas Pesadas - Carga Hor緬a: 40 horas

Semanais - VagaS: 10;

XXXVii. Pedreiro - Carga Hordria: 40 horas semanais - VagaS:10;

XXXVlil. Pintor de Paredes - Carga Hordria: 40 horas semanais -

VagaS: 02;

XXXIX. Procurador Municipal - Carga Hordria: 20 horas semanais -

VagaS: 04;

Xし. Professor PEB IV - Carga Hordria: 2与horas semanais - VagaS: 15;

XLI. Psic6Iogo - Carga Hora「ia: 20 horas semanais - VagaS: 02;

XLIl. RadiaIista - Carga Hor5ria: 40 horas semanais - VagaS: 04;

Xし冊. Supervisor Administrativo - Carga Hor紬a: 40 horas semanais

- VagaS: 06;

XしIV “晦cnico Agricola - Carga Hordria: 30 horas semanais - VagaS:

02;

XIV. 1tcnico em Mineracao - Carga Horaria: 30 horas semanais -

VagaS: 02;

XLVl.脆cnico em Enfermagem - Carga Hordria: 40 horas semanais -

VagaS: 15;

XLV=. 1ecn6logo em Recursos Humanos - Carga Hor緬a: 30 ho「as

Semanais - VagaS: 02

XI州. top6grafo - Carga Hordria 30 horas semanais一
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XLIX. Trabalhador Bracal - Carga Hordria 40 horas - VagaS: 40;

L. Vigia - Carga Hor緬a 40 horas-VagaS: 08;

§ 19 Para os fins do disposto no caput deste a面go, ficam criadas as

vagas dos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de

Pessoal do Municfpio, COnforme anexo i e li da presente Lei・

l. Agente de Prote辞o SociaI, COm a Criac§o de O8 (oito) vagas

=. Agente de Fiscalizacao e Posturas com a cria9aO de lO (dez)

VagaS;

=l. Bi6Iogo, COm a Cria9aO de O2 (duas〉 vagas;

iV Enfermeiro, COm a Criac§o de 45 (quarenta e cinco) novas vagas;

V Engenheiro Ambiental, COm a Criac§o de O2 (duas) vagas

Vl. Ge6logo, COm a Criacao de O2 (duas)vagas;

V=. Guarda Civil Municipai, COm a Cria9aO de lOOvagas

V=I. 」omalista, COm a Criacao de O4 (quatro) vagas;

lX. Monitor de Educa弟o EspeciaI, COm a Criacao de 30 (trinta)

nOVaS VagaS;

X. Operador de Maquinas Pesadas, COm a Criac5o de 25 (Vinte e

Cinco) vagas;

Xl. Psic6iogo, COm a Criacfo de O4 (quatro〉 vagas

X=. Radiaiista, COm a Criacfo de O8 (Oito) vagas;

§ 20 0s cargos de Enfermeiro e li§cnico de Enfermagem serao

distribufdos em sua prestacfo de servico′ de forma vinculada aos

distritos, aSSim distribuidos:

l _ Para o Distrito de V=a Paulista ficam destinadas O4 (quatro)

vagas de帥ermeiro e O3 (tr全s) vagas de ltcnico em Enfermagem;

= - Para o Distrito de Cachoeirinha do ita心nas ficam destinadas O3

(tr台s〉 vagas de Enfermeiro e Ol (uma) vaga para ltcnico em

Enfermage叩

冊_ Para o Distrito de Monte Senir ficam destinadas O3 (tr台s) vagas

de Enfermeiro e Ol (uma) vaga para ltcnico em Enfermage
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iV - Para o Distrito de Vargem Alegre ficam destinadas O3 (tr合s)

VagaS de Enfermeiro e Ol (uma) vaga para ‾晦cnico em Enfermagem;

∨一Pa「a o Distrito de Santo Ant6nio ficam destinadas O3 (tr全s)

VagaS de Enfermeiro e Ol (uma) vaga para Tさcnico em Enfermagem;

VI - Para o Distrito de Itaperuna ficam destinadas O3 (tr台s) vagas de

Enfermeiro e Ol (uma) vaga para巾Scnico em Enfermage叩

V= - Para o Distrito de Monte Sinai ficam destinadas O3 (tres) vagas

de Enfermeiro e Ol (uma) vaga para ltcnico em Enfermage叩

V=i - Para o Distrito de Poranga ficam destinadas O2 (dois) vagas de

Enfermeiro e Ol (uma) vaga para lecnico em Enfermage叩

IX - Para a sede do Munic佃io ficam destinadas O6 (seis〉 vagas de

Enfermeiro e O5 (cinco) vagas para li§cnico em Enfermagem.

§ 39 Quando da inscricao no concurso p心blico os profissionais das

dreas descritas no § 2g deste dispositivo legal deverao fazer a

OPCaO da iocalidade de prestacao de servicos conforme incisos

daqueIe parきgrafo.

§ 49 Os cargos de AuxiIiar de Servicos Gerais, Aux冊ar de Servicos

Educacionais, Cozinheiro e Vigias, SeraO Iocaiizados na Sede do

Munic直io e distritos em quantidade a ser definida por Decreto

Municipai, Sendo que os respectivos profissionais, quando da

inscric§o do concurso, deverわoptar peIa locaiiza弟o de prestacao

dos servicos,

Art. 29 omissis.

I - AuxiIiar de ConsuIt6rio, Carga Hordria: 40 horas semanais; VagaS

lO (dez〉; Piso salariaI: 1.212,00 (um mii duzentos e doze reais),

Escoiaridade: Ensino M6dio Completo; atribuic6es do cargo:

Recepcionar e prestar servicos de apoio a profissionais da drea da

Sa心de, uSudrios e pacientes; PreStar atendimento teief6nico e

fomecer informac6es em consuIt6rios, hospitais e postos de sat]de;

Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, ○
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boietins de informac6es; Utilizar recursos de inform5tica; eXeCutar

OutraS tarefas de mesma natureza e nivei de complexidade,

associadas ao ambiente organizacional; Organizar materiais de

trabaiho; auXiiiar o profissional de sa心de na execucao das t6cnicas,

ficando responsiveI peIa este輔zacao e ordenamento do

instrumental; reaIizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam

SOIicitadas e devidamente autorizadas peIo chefe imediato, desde

que, POr SuaS CaraCteristicas, Se inciuam em sua esfera de

COmPet合nCia;;

Art. 39 Fica Instituida, nOS termOS desta Lei, a mOdalidade de

Saldrio por subsidio para os cargos de Professor PEB Nive=V e

niveis posteriores, Objeto desta Iei, COnforme disp6e o § 89 do

a面go 39 da Constituicao da Rep心biica Federativa do Brasii,

§ 19 O subsfdio do professor PEB Nive=V e niveis posteriores de

que trata esta Lei, Sera fixado por lei espec嗣ca, nOS termOS do art.

37, inciso X da Constituicao da Rep心b=ca Federativa do BrasiI, em

ParCela dnica, Vedado o acr6scimo de quaIquer gratifica弟o,

adicionaI, abono, PremIO e Verba de representa弟o ou outra

esp6cie remunerat6ria, COnforme disp6e o § 49 do artigo 39 da

Constitui弟o da RepubIica Federativa do Brasil.

§ 29 Excetuam-Se do previsto no par5grafo anteric町aS ParCelas de

Carきter eventuaI, reIativas a fun95o gratificada de Diretor Escoiar; a

de extensao de carga hordria e a eventuaI carga hordria especial.

Art. 49 revog。do.

Art. 59 As remunerac6es dos demais cargos efetivos do Quadro

Permanente de PessoaI, Serfo fixadas nos termos do Artigo 37,

inciso X da Constituic§o da Rep心blica Federatjva do Bras= em Lei
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Continuacao…

Especifica, Observando tamb6m o que preconiza o

Parecer/ConsuIta TC-00紳016 -PIen緬o do Tribunal de Contas do

Estado do Espirito Santo.

Art. 2g Os Anexos l, ll e旧ntegram estaしeiI reVOgando os anexos anteriores.

Art. 3g AItera o anexo I da Lei Complementar n0 002PO19 excIuindo os cargos

de: Operador de MotoniveIadora′ Operador de Retroescavadeira′ Operador de

Pa Carregadeira e Operador de RoIo Compactador e respectivas atribuic6es em

anexos, eXtintos pela Lei CompIementar OlO伍2 de 25 de fevereiro de 2022 e

Fiscai de Obras e Posturas extinto pela Lei Compiementar n9 1/昨2 de 14 de

mar亭O de 2022・

Art. 5oAltera o lncisoV= do Anexo l da Lei CompIementar l昨2, de 21・03.2022,

que passa a ter a seguinte redacao:

V= - Carga Hordria: 40 horas semanais・

Art. 6o Permanecem inaIteradas as demais disposic6es destaしei・

Art. 7O Esta lei entra em vig全ncia na data de sua publica9fo′ reVOgadas as

disposic6es em contrdrio

Barra de Sao Francisco, Estado do Espfrito Santo, 27 de maio de 2022.
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AN各XO I

QUADRO PERMANENTE

VAGAS AM PLIADAS

CARGO �4�$t��VAGAS 錨�t�2�丁o丁Aし 

HORÅRIA 妊�5��妖V�2�CRIADA S 

Agente　　de　　Fiscaliza軍o 鼎���V�2�03 ��b�06 

(PROCON) 

AjudantedePedreiro 鼎���V�2�1与 冰���与0 

Ana看ista　de　lecnoIogia　da 鼎��&�2�03 ��b�06 

lnformacao 

Arquiteto �#���V�2�02 ��B�04 

AssistenteSocial �3��&�2�0与 ����10 

AuditorPt刷icolntemo �3f��V�2�01 ��2�03 

Arquivista 鼎���V�2ﾒ�01 ��B�04 

Aux帥ardeServicosGerais 鼎��&�2�1与 �3��31 

Revogado ��ー �� 

Aux掴ardeConsult6rio 鼎��&�2�10 �#��20 

Bi6logo �3��&�2�01 ��Eb�02 

BombeiroHidrauiico 鼎���V�2�02 ��u��0与 

Calceteiro 鼎���V�2�0与 ����10 

Carpinteiro 鼎��&�2�02 ��u��0与 

Contado「 �#��&�2�03 ��b�06 

Cozinheiro 鼎��&�2�1与 的Eb�42 

EIetricista 鼎���V�2�03 ��B�04 

Enfermeiro �#��&�2�30 的u��4与 

EngenheiroCiv= �#��&�2�03 ��u��0与 

EngenheiroAmbientaI �3��&�2�01 ��"�0之 

EngenheiroCivii(Hidrfu=ca) �#��&�2�01 ����01 

EngenheiroElet「icista �#��&�2�01 ����01 

l 
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EngenheirodeMinas �#���V�2�01 ��2�03 

Fa「mac台uticoBioquimICO �#��&�2�01 ����01 

FiscalAmbientai �3��&�2�01 ��"�02 

FiscaISanitdrio 鼎���V�2�0与 ����10 

Ga「i 鼎��&�2�08 ��u��1与 

M6dico(ClinicoGerai) �#���V�2�08 ����08 

Pedreiro 鼎���V�2�10 �#��20 

PintordeParedes 鼎���V�2�02 ��u��0与 

Procurado「MunicipaI �#��&�2�04 ����08 

ProfessorPEBlV �)u諞��V�2�1与 �3��30 

Psic6Iogo �#��&�2�02 ��B�04 

Superviso「Administrativo 鼎���V�2�02 ��b�06 

ltcnicoAgrfcoia �3���V�2�02 ��u��0与 

lecnicoemMineracao �3��&�2�02 ��b�06 

ltcnicoemEnfermagem 鼎��&�2�1与 �3��30 

‾fecn6Iogo　　em　　Recursos �3��&�2�02 ��B�04 

Humanos 
‾fop6grafo �3��&�2�03 ����10 

TrabaIhadorBracal 鼎��&�2�40 塔"�82 

Vigia 鼎��&�2�08 �#B�24 

; �� 
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ANEXO =

QUADRO PERMANENTE

CARGOS CRIADOS

CARGO �4�$t��VAGAS 錨�t�2�丁o丁Aし 

HORÅRIA 妊�5��妖T�2�CR看ADAS 

AgenteFiscaIdePosturas 鼎���V�2�0与 ����10 

AuditorFiscaideTributos 鼎���V�2�03 ��u��1与 

Municipais 

AgentedeProtecaoSocial 鼎���V�2�08 �3��30 

Ge6logo �#��&�2�02 ��"�02 

GuardaCiviiMunicipaI ������&�2�ﾖV�6��2�20 �����100 

」omalista �#V�&�2�02 ��B�04 

MonitordeEducacaoEspeciaI 鼎���V�2�30 �3��30 

OperadordeM5quinas 鼎���V�2�10 �)u��2与 

Pesadas 

Radialista 鼎��&�2�08 ����08 
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AN各XOⅢ

CARGO, CARGA HORÅRIA, VAGAS, VENCIMENTOS, ESCO」ARIDADE, FUNC6ES

l -　Agente Fiscai de Posturas -　Carga Horaria　40 horas semanais Vagas: 05

(cinco〉, Vencimento Base: R; 1.302,73; EscoIaridade: niveI m6dio compIeto;

Func6es do Cargo: COIigir examin三時　Seiecionar e preparar elementos

necessき而os a execuc5o da fiscaliza9aO eXterna; inspecionar e fiscaIizaro

funcionamento de estabelecimentos industriais, COmerCiais e de presta弟O de

SerVicos, a realizacao de eventos e o com6rcio ambuIante; Verificar o hordrio de

fechamento e abertura do com6rcio em geral, e de outros estabeIecimentos;

efetuarvistoria prevIa Para COnCeSSaO de inscricfo municipai e

aIvards; emitir notificac6es e lavrarAutos de lnfra辞o e imposicao de MuIta e de

Apreensao, Cientificando formaImente o infratqu bem como requisitar

O auX掴o de forca p心blica ou requerer ordem judiciai, quando indispensきvel a

reaIiza弟o de d掴g全ncias ou inspec6es; reCeber e conferiras mercadorias

apreendidas e armazen5-las em dep6sito pub=co, reStituindo-aS, mediante o

CumPrimento das exig台ncias da Iei, inclusive com o pagamento do imposto e

das muItas devidas, Se for o caso; embarga扉nterditar e Iacrar estabeIecimentos

COmerCiais, industriais e de prestacao de servicos e eventos irreguiares; Vistoriar

e conferir im6veis (edificados ou nao〉, PreStar informac6es para expedi9aO de

aIvarきde constru弟o, de autorizacao de desdobro, de unifica9aO, de anexacao

de terrenos, de transfer台ncias de aIvards, de habite-Se e de certid6es de

andamento de obras; aCOmPanhar e vistoriarobras com aivards expedidos,

COnferindo com os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo 6rgao

Pr6prio; PerCOrreraS Vias p心biicas e fiscaIizar quadras e lotes sob sua

responsab掴dade, detectando obras que nao possuem o respectivo alvara de

COnStruC§O Ou reCOnStruC§O; fiscaiizar a coIocacao de tapumes e bandejas

(pIataformas de seguranca), telas de veda弟o extema e outros anteparos

exigidos por Iei; embargar obras que nao estiverem iicenciadas por alvara de

COnStruCaO Ou que eStiverem em desacordo com o projeto autorizado; fazer o

Cadastramento e o controIe de Ioteamentos ciandestinos e irreguiares tros
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assentamentos informais; realizar d掴g全ncias e plant6es de fiscaIizacao que

forem necess鉦os para coibir invasわ　dedreaspdb=cas e edificac§o ou

ocupa弟o em dreas sem autoriza弟o de parcelamento do soIo e relat6rios sobre

as atividades assim efetuadas; informar processos referentes a ocupacao e

parceIamento ciandestino ou irreguiar do soio urbano; PrOPOr a realizacao de

inqu6ritos ou sindic台ncias que visem saIvaguardar o interesse p削oIico na

reguIarizacfo fundi猫a; auX掴ar na eiaboracfo do reIat6rio ge「ai de fiscaIizacfo;

verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da reguIamenta弟o

urbanistica concemente a ocupac§o e parceIamento do soio′ bem como de

edificac6es particuIares; SOlicitar; a Secretaria competente′ a Vistoria de obras

que lhe parecam em desacordo com as normas

vigentes; aCOmPanhararquitetos e engenheiros nas inspec6es e vistorias

realizadas em sua 5rea de compet全ncia e atua弟o戸nspecionar de acordo com a

legislacわem vigorJ tOdas as dreas com risco de ocupacao ciandestina ou

irreguIar e impedir atividades que identifiquem tais objetivos巨Omar tOdas as

provid合ncias pertinentes a vioiacfo das no「mas e posturas municipais e da

legis看ac§o urbanfstica; manter a Chefia permanentemente informada a respeito

das irregularidades encontradas′ mediante a emissfo de reIat6rios peri6dicos

de atividades; fiscalizar o cumprimento das Ieis de uso, OCuPaCきo e

parceIamento do soIo, POSturaS municipais′ C6digo de obras ou lei correIata;

fiscaIizar a limpeza de terrenos baIdios, COnStruCfo de muro e passeio p謝oIicos′

obstatuIos em vias de transito de pedestres e coIocac§o de cacambas; fisca=zar

o escoamento de concreto e terra em via p心bIica, bem como a retirada de ter「a

em dreas do Munic佃io;雷scaIizara pintura de guias em via p心blica, a limpeza de

im6veis abandonados, a POda de drvores, bem como a sua erradicac§o;

fiscalizar e dar atendimento as reclama96es de poluic5o visuaI (faixas, CartaZeS,

outdoors, Pain6is, etC.), e POIuic§o sonora (carros de som, SOm em Vefculos

particulares, em eStabeIecimentos comercias, etC.), POiuicao atmos俺rica

(Chamin6, marmOrarias, queimadas, etC.), POiuisao do soIo, POIuic約da鳴ua,

etc., emissao de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e

afericfo de ruidos nos termos das normas da ABNT - Associa鋳o BrasiIeira de

Normas “時cnicas; fiscalizar a ocorr全ncia de degradacao ambientaI em APP -

areas de preserva9aO Permanente (deposicao irreguIar

(

de residuos,
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desmatamento, lancamento irregular de efiuentes, etC・); fisca=zar as empresas

terceirizadas que prestam servicos p的Iicos de coieta de resfduos s61idos′

domic冊ares, de sa的e, Varric§o de ruas, aVenidas, PraCaS e demais servicos

correIatos pa「a o Munic申O両SCalizar o transporte p謝oIico, dentre outros, O

coIetivo urbano, de escoiares, OS t5xis e moto taxi; O aCOmPanhamento e

fiscalizacfo das feiras Iivres′　Verificando o cumprimento das normas

relativasa locaIizacfo, instala弟o, hor鉦o e organiza弟o; a fisca=zacfo de

normas municipais, eStaduais ou federais repassadas ao municfpio mediante

conv台nios, reIacionadas ao zoneamento, urbaniza弟o′ meio ambiente′ direitos e

defesa do consumidor transportes, ed曜ias e de postu「as em geraI e aqueias

atividades de fisca=za事ao relacionadas ao poder de po旧a administrativa;

desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela

Administra弟o Municipa看.

= -Agente de ProtecわSociaI - Carga Hor緬a　40 horas Vagas: 08 (Oito),

Vencimento Base: R; 2.300,00 ( dois miI e t「ezentos reais〉; Escolaridade Ensino

M6dio completo, nOC6es de inform紬ca e de legislac5o Func6es Atribuidas ao

Cargo: Fiscaiizar a sonorizacわem vias p的licas e/ou locais particuIares que

estejam a infringir a paz e sossego dos cidad着OS COm a quebra dos limites do

direito ao sil台ncio; Observar e fiscaiizar o bom uso e conserva弟o do patrim6nio

p削o=co巨iscaiizar e restabelecer desordens em vias p謝o!icas, POdendo soIicitar

apoio da Guarda Civil municipaI ou das forcas estaduais de seguranca戸iscalizar

o bom uso da agua e energia eI6trica p削oiica′　COmunicando qualquer

eventua=dade a Secretaria Municipal competente; Da「 apoio aos Diretores de

escoIas da Rede MunicipaI de Ensino em caso de desordem ou atritos entre

aiunos, PrOVidenciando a preservacfo e seguranca de todos os envoIvidos;

Fiscaiizar a presenca de atividades描citas nas imediac6es de pr6dios p的=cos′

em especial das escoias municipais, COmunicando as autoridades, na forma do §

29, art. 19 desta Lei; garantir a preservacfo da ordem p心blica nos bens e

eventos p心bIicos; PreStar SerVicos de apoio no ato de fiscaiiza弟o nos 6rgaos da

Administracfo Direta e nas entidades da Administra串o lndireta do Municfpio;

atuar de forma preventiva nas dreas de sua circunscri串o, Onde se presuma ser

possivel a quebra da situacao de normaiidade′ COmunicando a
rda Civii
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municipa=mediatamente; Manter relacionamento urbano e harm6nico com a

COmunidade locaI, PrOmOVendo o intercambio e a colaboracao rec佃rocos;

PIanejar; COOrdenar e impIementar ac6es de intera辞o com os cidadaos, eSCOias,

6rgaos p心bIicos e entidades da sociedade civ巾interagir com os setores de

fiscaliza軍o municipaI, aPOiando-OS nO eXe「Cieio do poder de polieia

administrativa para cessar atividades que violem normas de postura, Sa心de,

SOSSegO, higiene, funcionaiidade, eSt6tica, mOraiidade e outras do interesse da

COIetividade; Orientar e promover campanhas educativas; aPOiar nas ac6es de

Defesa CiviI, SemPre que requerido peIo 6rgao competente e quando estiverem

em risco vidas, bens, SerVicos e instalac6es munICIPaIS e, em OutraS Situac6es, a

Crit6rio do Chefe do Executivo Municipai; auX冊ar no pIanejamento, na

COOrdenac§o e na impIementacao das atividades de prevencfo e combate a

inc台ndios no proprIO muniCIPIO, COmO medida de primeiro esforco,

antecedendo a atua弟o do Corpo de Bombeiros M冊ar do Esp宿to Santo;

Oferecer apoio ao monitoramento permanente das dreas com risco de desastre,

COm PrOmOCaO de campanhas educativas, Orienta弟o e regulamenta辞o de

P「OCedimentos visando a prevencao, bem como socorrendo e assistindo as

POPulac6es atingidas por desastres, atuando em conjunto e sob a orientacao do

Corpo li±cnico da Defesa Civ巾　　assegurar que suas ac6es estejam

fundamentadas no respeito a dignidade humana, a Cidadania, a justica, a

IegaIidade democratica, a COisa pt]bIica e aos direitos humanos; manter SeuS

PIanos e ordens permanentemente atuaIizados, de forma a garantir sempre a

quaIidade de seus servicos; Participar de programas e projetos de prevencao a

VioI合ncia e a criminalidade, PrOmOVendo e atuando junto a campanhas

educacionais, incIusive; Praticar demais atos pertinentes ds atribuic6es que Ihe

forem outorgadas ou deIegadas peio Chefe do Poder Executivo.

冊- Agente De FiscaIizac5o (PROCON〉 - Carga hor計ia: 40 (Quarenta) Horas

Semanais; Vagas O3 (Seis); Piso SalariaI: R$ 1.500,00 (um miI e quinhentos reais);

escoIaridade minima: enSino fundamentaI compIeto; atribuic6es: fiscaIizar os

estabeIecimentos industriais, COmerCiais e prestadores de servico (privado e

Publico) do municfpio de bar「a de sao Francisco, de acordo com cumprimento

da legisiacfo de protecfo e defesa do consumid叫examinar docume fiscais,
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livros comerciais e de estoques e promover exames cont細eis para apurac5o de

infracao contra o consumidor efetuar d冊g台ncias no atendimento de

reciamac6es formuIadas peIos consumidores′　emitir autuac6es por

descumprimento da Iegislac箸o consumerista; entre OutraS・

1V - Ajudante de Pedreiro - Carga Hor紬a: 40 horas semanais - VagaS: 15 (quinze;

Piso saIarial: R; 1.212,00 (um m冊uzentos e doze reais); Escoiaridade minima:

Dom面o da leitura e escrita. Func6es atribufdas ao cargo: Compreende as

atribuic6es que se destinam a executar sob supervisao imediata′ tarefas bracais

simpIes, que naO eXijam conhecimentos ou hab冊ac6es espec鯖cas, PreParar

argamassa, COnCretO′ maSSa e eXeCutar OutraS tarefas aux掴ares de obras;

quebrar pavimentos′ abrir e fechar valas; Carregar e descarregar vefculos′

empi-hando as mercadorias nos Iocais indicados; tranSPOrtar materiais′

equipamentos e ferramentas; limpar Iubrificar e guardar ferramentas′

equipamentos e materiais de trabaIho′ de acordo com as instruc6es recebidas;

dar mira e bater estacas nos trabalhos topogr〔細cos; Carregar e armar

equipamentos de topografia; auX冊ar na construc5o de paIanques′ andaimes e

outras obras; realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e

devidamente autorizadas pelo chefe imediato′ desde que compativeis com suas

hab帥dades e conhecimentos.

V - Arquivista - Carga hor緬a: 40 (qua「enta) horas semanais; Vagas: 01 (uma)

Vencimento Base: R; 1.498,00 (um mil quatrocentos e noventa e oito reais)

EscoIaridade: Ensino M6dio Compieto; Func6es atribufdas ao cargo: dados e

informac6es. Disponib=izar fonte de dados para usu猫os. Providenciar

aquisicao de material e incorporar materiaI ao acervo・ A「quivar documentos

sob o m6todo fisico ou eietr6nico, Classificando-OS Segundos crit6rios

apropriados para armazen糾os e conserv糾os. Prestar servi事O de comuta軍o′

alimentac5o de base de dados e elabora蹄o de estatisticas. Executar tarefas

reIacionadas com a eIaboracao e manutenc5o de arquivos′ POdendo operar

equipamentos reprogr描cos,

digitaI, magn6tico ou

recuperar e preservar as informac∂es por meio
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Vi -　Assistente SociaI - Carga hor描a: 30 (trinta) horas semanais Vagas: 05

(cinco); Vencimento Base: R; 1.959,25 (um miI novecentos cinquenta e nove

reais e vinte e cinco centavos) Escoiaridade: Ensino Superior em Assist合ncia

SociaI e registro no 6rgao competente; Func6es atribuidas ao cargo: Orientar as

atividades de pequeno grupo de auxiIiares, que eXeCutam trabaIho variado de

assist合ncia social; Fazer o estudo dos probiemas de ordem moral, SOCiaI e

econ6mica de pessoas ou fam描as desajustadas; Elaborar hist6rico e reIat6rio

dos casos apresentados, aPiicando os m6todos adequados a recuperacao de

menores e pessoas desajustadas; Encaminhar ds creches, aSiios, educanddrios,

CIinicas especializadas e outras entidades de assistencia socia=nteressado que

necessitem de amparo, PrOVidenciando, Para eSSe fim, internamentos,

t「ansfer台ncias e concessao de subsfdios; Manter interc台mbio com

estabeiecimentos cong台neres, Oficiais ou pa面cuiares, COm OS quais haja

COnV合nio para a interpreta肇o dos problemas de menores internados e egressos,

e para estudo de assuntos relacionados com a assist合ncia social; Organizar e

COntrOIar fich計io de instituic6es e pessoas que cooperam para a soIucao de

PrOblemas de assistencia sociaI; Redigir relat6rios das atividades executadas e

informar processos e pap6is diversos; eStudo de casos de criancas e

adoIescentes. Participacao nas reuni6es dos CMDC’AS. A由cula弟o com a rede

de atencao a crianca e ao adoIescente, junto ds entidades govemamentais e

nao-gOVernamentais. Acompanhamento das po嗣cas e programas destinados a

PrOmOCaO da ado弟o de criancas e adoIescentes sem possibilidade de retorno

fam冊a「 Acompanhamento e fiscaIizacao, juntamente com os demais t6cnicos

dos Centros de Apoio, das pc消ticas p心bIicas de protecfo necess緬as para

assegurar a conviv台ncia familiar e comunitdria. Levantamento diagn6stico e

tratamento das infrac6es cometidas por adolescentes por regi5o. Participa弟o e

Organiza弟o de f6runs regionais. Orienta辞o e capacitacao dos tさcnicos e

Oficiais das comarcas. Acompanhamento de programas. Fiscaiizac§o das verbas

P心bIicas destinadas a inf台ncia e juventude. Demais atribuic6es exigidas peias

Particuiaridades da regIaO a Ser atendida. Emitir parece輸Funcionar como

assistente em processos judiciais. DesenvoIver out「as atividades afins

identificadas pela chefia imedia砂
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VIl - AnaIista de lecnoIogia da Info「macao - Carga Hordria: 40 (quarenta) horas

semanais - VagaS:03 (tr全s); Vencimento Base: R$ 2.247,38 (dois mii duzentos e

quarenta e sete reais e trinta e oito centavos) Escolaridade: Curso Superior

Completo em niveI de bacharelado ou tecnoIogia e registro no 6rgao da ciasse;

Func6es atribuidas ao cargo DesenvoIver e implantar sistemas informatizados

dimensionando requisitos e funcionaIidade dos sistemas, eSPeCificando sua

arquitetura, eSCOlhendo ferramentas de desenvoIvimento, eSPeCificando

PrOgramaS, COdificando apiicativos. Administrar ambiente informatizado,

P「eStam SuPOrte t6cnico, elaborar documentacao t6cnica e estabelecer padr6es,

COOrdenar projetos, Oferecer soluc6es para ambientes informatizados e

PeSquisar tecnoIogias em informatica.

VI= - Auditor PubIico lntemo - Carga Hor5ria: 36 (trinta e seis) horas semanais -

vagas:01 (uma); Vencimento Base: R$ 3.952,18 (tr合s miI novecentos e

Cinquenta e dois reais e dezoito centavos) EscoIaridade: Curso superior em

Administrac§o, Contab掴dade, Direito ou Economia, COm O reSPeCtivo registro

no　6rgfo da classe; Func6es atribufdas ao cargo: Executar atividades

fiscaIizadoras sobre as operac6es cont5bil, financeira, OrCamentaria,

OPeraCionaI, Patrimoniai e outras em defesa do erdrio e dos interesses do

Municfpio.　Executar atividades operacionais de natureza t6cnica e

administrativa no desempenho do controIe das financas p心blicas a cargo do

TribunaI de Contas.

1X - Auditor Fiscal de Tributos Municipais carga hordria: 40 (quarenta) horas

semanais -　VAgas : 03 (tr合s); Vencimento Base: R; 3.000,00 (tr台s m= reais)

Escolaridade: Ensino Superior Compieto; Func6es atribuidas ao cargo:

Compreende o conjunto de atribuic6es destinadas a orientar e esclarecer os

COntribuintes quanto ao cumprimento das obrigac5es iegais referentes ao

PagamentO de tributos, emPregando os instrumentos a seu aIcance para evitar

a sonegacao. 1nstruir o contribuinte sobre o cumprimento da Iegisia弟o

tribut緬a; COiigir examin叫selecionar e preparar eIementos necess計ios a

execu辞o da fiscaiiza9aO eXtema; Verificar BaIancos e DecIarac6es de lmposto

de Renda, Objetivando comparar as receitas lancadas com as
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constantes nas notas fiscais; Verificar; em eStabelecimentos comerciais′ a

exist台ncia e a autenticidade de =vros e registros fiscais instituidos peia

IegisIa肇o espec碓a; Proceder ao cadastramento e recadastramento da

inddstria, a CObranca e o controle do recebimento dos tributos; COm6rcio e dos

prestadores de servicos′ atendendo-Se aO C6digo ltibut緬o Municipal e

orientac5es emanadas do Prefeito MunicipaI e do Secret緬o Municipal da

Fazenda; Proceder a fiscalizacfo da inddstria e do com6rcio objetivando a

arrecadacfo dos impostos e taxas municipais; Proceder a fiscaiizacao dos

prestadores de servicos′ COm6rcio ambulante′ e tOdas as atividades sobre as

quais incidam impostos e taxas municipais′ Objetivando a arrecadacao destes;

orientar os contribuintes sobre a necessidade de reguIariza辞o fiscaI com o

munic佃O, nO tOCante aO licenciamento, reCOlhimento de tributos munICIPaiS e

casos similares, aPlicando as sanc6es fiscais′ quando n約Iograr exito nas

orientac6es巨iscalize町Praticar todos os atos necess緬os ao cumprimento da

legislac§o tribut緬a′ aP-icando aos infratores as sanc6es Iegais cabiveis;

Executar os conv全nios feitos com outros 6rg約s do governo federal e estadual′

visando a arrecadacfo de tributos no qual o Municfpio tenha pa面cipacao na

receita. No96es gerais de operacfo do editor de textos: PrlnCIPa-S COmandos

aplicaveis ao texto′ tabeIas′ mala direta. Noc6es gerais de operac5o do sistema

operaciona一: uSO de arquivos′ PaStaS e OPeraC6es mais frequentes. Noc6es

gerais de operacao da p-an冊a′ digitacfo e edic5o de dados′ COnStru肇O de

f6rmulas para calculos de valores′ formata辞o de dados e graficos・ Noc6es

gerais de ut冊a弟o de lnternet. ∪輔zacfo do cor「eio eietr6nico. Realizar

quaisque「 outras atividades que lhe sejam soIicitadas e devidamente

autorizadas pe-o chefe imediato′ desde que compativeis com suas habilidades e

conhecimentos.

X - Aux紺ar de Consuit6rio - Carga Hor計ia: 40 (quarenta) horas semanais -

vagas:10 (dez〉; Vencimento Base: R; 1.212,00 〈um mil duzentos e doze reais)

Escolaridade: Ensino M6dio Completo; Func∂es atribuidas ao cargo:

Recepcionar e prestar servicos de apoio a profissionais da drea da sa的e′

usu緬os e pacientes; PreStar atendimento telef6nico e fornecer informac∂es
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individuais dos pacientes, bem como boIetins de informac6es; Ut冊ar recursos

de informatica; eXeCutar OutraS tarefas de mesma natureza e niveI de

COmPlexidade associadas ao ambiente organizacionai; Organizar materiais de

trabaiho; auXiIiar o profissional de saude na execuc§o das t6cnicas, ficando

responsiveI pela esteriiizacao e ordenamento do instrumentaL; reaIizar

quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente

autorizadas peIo chefe imediato, desde que, POr SuaS CaraCterfsticas, Se incIuam

em sua esfera de compet台ncia;

Xl -Auxiliar de Servicos Gerais - Carga hordria: : 40 (quarenta) horas semanais -

VagaS:15 (quinze); Vencimento Base: R$ 1.212,00 (um miI duzentos e doze reais)

EscoIaridade: Ensino FundamentaI de l窒a 4婁+ Conhecimento Pr細co na Årea;

Func6es atribuidas ao cargo: Executar tarefas internas e externas, guardando

VOIumes; Efetuar pagamentos em bancos e estabeIecimentos comerciais; fazer

PequenaS COmPraS; eXeCutar SerVicos simples de escrit6rio; COnferir e arquivar

documentos; Zeiar peIa conservacao de equipamentos e locaI de trabaIho戸azer

e servir ca俺nos diversos 6rgaos da municipalidade; Observar as instruc6es

discipIinares do Iocal de trabaIho; abrir e fechar as depend台ncias de pr6dios

P心blicos‖impar as depend合ncias dos pr6dios p心bIicos, Varrendo, lavando e

encerando assoaIhos, Pisos, Iadr冊os, Vidracas e outros; manter a higiene das

instaIac6es sanitdrias e da cozinha; manter a arrumaCaO da cozinha, limpando

recipientes e vas冊ames; remOVer tranSPOrtar e arrumar m6veis, m約uinas e

materiais; eXeCutar SerVicos de copa; CumPrir mandados intemos e extemos,

executando tarefas de coieta e entrega de documentos, menSagenS e PequenOS

VOIumes; COIetar o lixo dos dep6sitos; remOVer O P6 dos m6veis, das paredes,

dos tetos, das portas, das janelas e dos equipamentos; Limpar utens掴os dos

SerVicos de ca俺, lanche e refeic6es; Observar prazo estipuiado para execuc5o

de suas tarefas; Manter sob sigiio as informac6es que tiver acesso;

Responsab冊ar-Se Pelos documentos e valores que transporta; Outras tarefas

inerentes ao cargo e ao Iocal de trabaiho.

X= - Aux冊ar de Servicos Educacionais - Carga Hor5ria:40 (quarenta) horas

semanais - VagaS:0与(cinco); Vencimento Base: R$ 1,212,00 (um miI
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doze reais) Escolaridade: Ensino M6dio CompIeto e conhecimentos bdsicos de

inform猫ca: editor de textos, PIan冊as eIetr6nicas, POWerPOint e inte「net;

Func6es atribufdas ao cargo: Organizar os arquivos de modo a estar sempre em

Ordem a documentac§o da unidade escoiar; eIaborar reIat6rios, ataS, termO de

abertura e encerramento de livros, foihas e quadros estatfsticos concementes a

escoIa; manter atua=zados os servicos de escritura弟o, arquivo, fichdrio e

COrreSPOnd台ncia escoI叩faciIitando as autoridades de ensino o seu exame;

expedir atestado, fichas e ce両d6es que devem ser assinadas peIo diretor;

encarregar-Se das atividades administrativas reiativas a matrfcula, tranSferencia

e conciusao de curso; Organizar e manter em dia a coIec§o de leis,

reguiamentos, diretrizes curricuIares, reSOIuc6es e outros documentos;

COmPutar a frequ台ncia e o resuitado de aproveitamento bimestraI dos aIunos e

divulga-los; distribuir os encargos da secretaria pelos seus aux冊ares;

encaminhar o processo de autorizac§o de professores ao 6rgao competente;

fomecer ao servico de coordena弟o educacionaI a relacao de aIしinOS que

deverao se submeter a estudos de recupera弟o; COOrdenar e fiscaIizar os

SerVicos da secretaria escoiar fazendo distribuicao equitativa dos trabalhos com

SeuS auXiliares; tranSmitir aos aux冊ares da secretaria escoIar as t6cnicas de

estrutura弟o, mantendo-OS atuaIizados; reSPOnSab帥zar-Se PeIa incineracao de

documentos, juntamente com o diretor; fazer reuniao mensai com seus

auxiIiares para avaliar e repIanejar os trabalhos; atender aos alunos e

eIementos da comunidade em assuntos referentes a documentacfo escoIar e

OutraS informa事6es; aSSinar; juntamente com o diretor certificados de

COnCiusfo de cu「sos, anOS Ou ParteS desses; SeCretariar o ConseIho de Ciasse;

executar trabaIhos de digitacfo solicitados peIo diretor e pessoal de supo巾e

Pedag6gico a doc合ncia; eXeCutar OutraS atividades correIatas;

X冊- Arquiteto - Carga hordria: 20 (vinte) horas semanais; vagaS : 02 (duas)

Vencimento Base: R; 1.258,88 EscoIaridade: Curso Superior em Arquitetura +

Conhecimento de EIaboracfo de Projetos + Comprovante CREA; Func6es

atribuidas ao cargo: AnaIisar sob supervisfo, PrOjetos arqujtet6nicos, de

loteamento de dreas urbanas e outros, Verificando os padr6es t6cnicos e a sua

adequacao a Iegisla弟o urbanistica vigente′ Para informa「 e dar pareceres em
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processos de consuIta previa e outros correlatos; Atender o p削oIico em geral e

profissionais da construcfo civiI′ realizando consultas em leis′ decretos′ nOrmaS′

memorandos, informac6es t6cnicas, tabelas′　CartaS tOPOgr描cas′　dados

cadastrais, etC., Visando atender as soIicitac5es e demandas; Verificar; SOb

supervisao, PrOjetos de urbanizac§o em terrenos e a「eas, aPreCiando as

solicitac6es de ioteamentos′ COnSultando leis′ maPaS e dados cadastrais′

informando e dando pareceres sobre as diversas so=citac6es e consultas;

Avaliar a documentac§o dos im6veis verificando a sua vaIidade e a sua

adequa辞o as exig台ncias estabeiecidas em iegisiac§o; Rea=zar vistorias ’一in Ioco一一

em dreas e im6veis, Visando conferir as suas caracterfsticas fisicas e

topogr描cas e arquitet6nicas亘XeCutar trabalhos de perfcia e avaliacfo na drea

de projetos de engenharia e de loteamentos巨iaborar projetos paisag帥cos em

geral, que levem em conta as caracter[sticas de paisagem como um todo;

Aux輔ar na coordenacao, elaboracfo e implantacわde projetos que levem em

conta o vaIor c合nico da paisagem, adequado a interfer合ncia do homem com o

ambiente; Controlar e coordenar programas e projetos de preserva弟o, defesa

e desenvoIvimento do meio ambiente; Identific三時analisar e coordenar as

caracteristicas especificas dos espacos abertos para sua ut冊a辞o racional′

objetivando manter a harmonia do ecossistema; Prestar assessoria t6cnica na

elabora弟o e execucao de p「ogramas e projetos iigados ao paisagismo,

recrea肇o e iocais de eventos em geral; Participar de programas de educacao

ambiental; Coordenar programas de educa群o ambiental; Analisar cartas

aerofotogram6tricas visando cadastramento de dreas verdes e mapeamento de

fundos de vale; Monitorar 5reas verdes cadastradas e fundos de vale; AnaIisar e

emitir pareceres de projetos de Ioteamentos que envoIvam terrenos

integ「antes do setor especial de鉦eas verdes (bosques de preservacao

permanente), quantO a OCuPaCaO de dreas com destinacわa construcao civil

(edificac6es) em terrenos com vegetacわde porte arb6reo; Avaliar e emitir

pareceres de dreas verdes visando concessao de benefieios fiscais (isen辞o ou

redu憐O do imposto predial); Coordenar projetos paisag緬cos e orientar sobre

as t6cnicas de plantio, POda e escoIha de arvores apropriadas a cada Iocal;

Elaborar reIat6「ios ana旧cos de acompanhamento da execuc5o de projetos e
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Coordenar a construc§o de parques, PraCaS, jardinetes, fontes, mOnumentOS e

canteiros centrais das vias p謝olicas urbanas, PreParando p看anta e especificac6es

t6cnicas e est6tica das obras; Orientar e acompanhar a instalacao de

equipamentos diversos nos parques, PraCaS, e jardinetes do municfpio; Analisar

processos, 1icitat6rios de obras com especificac6es t6cnicas′ quantitativas e de

custos, bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma estabeIecido e

orientar o pessoaI na supervisao das obras; Coordenar; Organizal PrOmOVer e

dirigir as atividades reiacionadas com projetos, COnStruCfo, reCOnStruCaO

adaptacfo, reParO, amPliac§o′　COnSerVa弟o′　melhoria′　manutenCaO e

impianta弟o do sistema vi猫o; Pesquisar e propor m6todos de construcao e

materiais a serem u帥zados, Visando a obtenc§o de soIuc6es funcionais e

econ6micas para o munic申O; Elaborar normas e especificac6es de car5ter

t6cnico na drea de construcao civii, PaVimentacao e saneamento a serem

adotadas pela prefeitura; Organizar e supervisionar as atividades ine「entes a

pesquisa de mercado e composi串o de custos de obras e/ou servicos; Elaborar

reIat6rios, medic6es e acompanhamentos fisico financeiro da obra; Anaiisar o

cadastramento das empresas que executam obras para a prefeitura municipai;

Coordenar executar e supervisionar servicos por administra辞o direta e indireta′

na execuc§o de obras de constru辞O′ reCOnStruCaO′ amPIiac5o′ rePara辞O′

manuten辞o e meIhoramentos dos ediffcios integrantes do patrim6nio

municipaI膏Iabora「 projetos arquitet6nicos膏restar assessoramento ampIo aos

superiores e unidades da prefeitura municipal; ResponsabiIizar-Se teCnicamente

junto ao CREA, POr PrOjetos eIaborados, Obras fisca看izadas e avaIiac6es, dent「e

outros necessdrios; Participar de comiss6es que dizem respeito aos assuntos

das cidades tais como: urbanismo, aCeSSibilidade, habitacao, loteamentos,

avaIia弟o, atuaiizacao de pIanta de vaIores e dados cadastrais dentre outros;

RecoIher ART (anotacfo de responsabilidade t6cnica) por desempenho de

cargo/fun9aO; reaiizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam soIicitadas e

devidamente autorizadas pelo chefe imediato′ desde que compativeis com suas

hab掴dades e conhecimentos.

XIV - Bi6logo - Ca「ga Horaria: 30 (trinta〉 horas semanais一VagaS: 01 (uma);

vencimento base: R; 1.959,25 (um mil novecentos cinquenta e nove reaiS e
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vinte e cinco centavos); Escoiaridade: Curso Superior em BioIogia ou Ci全ncias

Bio16gicas e registro no 6rgfo competente. Func6es atribuidas ao cargo:

Func6es atribuidas ao cargo: Supervisionar e avaliar a coIeta de dados sobre o

meio ambiente, Orientando pesquisas e analisando seus resuitados′　Para

obtencao de informes atua=zados; Participar dos estudos de elabora弟o ou

revisao de legisla辞o ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecわ

ambiental do Municfpio, fixando parametros num6ricos ou outros Iimites

relacionados a emissao de gases, reSiduos s61idos′ efIuentes Ifquidos′ Calor e

outras formas de mat6ria ou energia que produzam a degradacao ambient串

eiaborar estudos, de acordo com a sua計ea de atuac50, Visando a recuperacao

de dreas degradadas ou ameacadas de degradacfo ambiental; eXerCer aCfo

fiscaIizadora, Observando as normas de prote弟o ambiental contidas em Ieis ou

em regulamentos especificos‖nspecionar guias de tr鉦sito de madeira, Caibro,

ienha, CarVfo, areia e qualquer outro produto extrativo′ eXaminando-aS a luz

das Ieis e regulamentos que defendem o patrim6nio florestaI′ Para Verificar a

origem dos mesmos e apreend台-los′ quando encontrados em situacao irregular;

emiti「 pareceres em processos de concessao de =cencas para locaIizacao e

funcionamento de atividades reais ou potencialmente poiuidoras ou de

expiorac§o de recursos ambientais; desenvoIver estudos′ em Sua計ea de

atuacao, Visando a elabora弟o de t6cnicas redutoras ou supresso「as da

degradac§o ambiental; aCOmPanhar a conservac§o da fiora e da fauna de

parques e reservas fIorestais do Municfpio′ COntrOlando as ac6es desenvoividas

e/ou verificando o andamento de praticas fIorestais, Para COmPrOVar O

cumprimento das instruc6es t6cnicas e de prote辞o ambienta看; Participar do

pianejamento, eXeCuC§O e aValiac5o de programas educativos destinados a

grupos da comunidade′ atraVきS da identificac§o de situac6es e probiemas

ambientais do Municfpio, Objetivando a capacitac5o da popuIacfo para a

participacfo ativa na defesa do meio ambiente; eIaborar pareceres′ informes

t6cnicos e reIat6rios, realizando pesquisas, entreVistas, fazendo observac6es e

sugerindo medidas para implanta弟o′ desenvoivimento e aperf申oamento de

atividades em sua area de atuac5o; reaIizar outras atribuic6es comp〔面veis com
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XV - Bombeiro Hidraulico - Carga Hor緬a: 40 (quarenta) horas semanais -

vagas:02 (duas); Vencimento Base: R; 1.212,00 〈um mil duzentos e doze reais)

EscoIaridade: Ensino Fundamenta1 1窒a 4窒ano e conhecimento pr猫co na drea言

Func6es atribufdas ao cargo: eXeCutar SerVicos de instalacao e consertos de

encanamentos de 5gua e de rede de esgoto, bem como de caixa d’きgua,

aparelhos sanit緬os, Chuveiro e v引vuIas de pressao; fazer Iigac6es de bombas e

reservat6rios d’窮ua戸azer a manuten弟o das redes de辞ua e esgoto; fazer a

Iimpeza em condutores de agua e caixas de gordura声OntrOIar o nivel de agua

de reservat6rio, bem como efetuar a Iimpeza peri6dica; Zelar peIa conserva9aO

dos equipamentos e ferramentas de t「abalho; desempenhar outras tarefas que′

POr SuaS CaraCterfsticas, Se incIuam na sua esfera de compet台ncia.

XVl - CaIceteiro -Carga Hordria: 40 (quarenta〉 horas semanais - VagaS:05 (cinco);

Vencimento Base: R; 1.212,00 (um miI duzentos e doze reais) Escolaridade:

Ensino Fundamentai l窒a 4窒ano e conhecimento pratico na drea; Func6es

atribuidas ao cargo: Compreende o conjunto de atribuic6es que se destinam a

fazer e recuperar calcamentos com paraIeIepfpedos e outros materiais, COmO

fazer trabaIhos necess鉦ios para o assentamento de paraleiepfpedos ou

alvenaria poIi6drica; aSSentar ParaIeIepfpedos, Pedra irregula自ajes, mOSaicos e

Pedra portuguesa; fazer rejuntamento de paraIeIepfpedos com asfalto; ab巾

repor e conse巾ar caicamentos; fazer assentamento de meio-fio; Orientar e

SuPerVisionar servicos de auxiIiares; rea=zar quaisquer outras atividades que Ihe

Sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que

COmPativeis com suas hab帖dades e conhecimentos.

XV= - Carpinteiro - Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais - VagaS:02

(duas); Vencimento Base: R; 1.212,00 (um miI duzentos e doze reais)

Escoiaridade: Ensino FundamentaI l窒a 4窒ano e conhecimento pratico na drea

Semanais - Fun96es atribufdas ao cargo: COnfeccionar pecas com o aux掴o de

ferramentas adequadas戸nstaiar esquadrias e outras pecas de madeira ou metai,

COmO janeias, bdsculas e fechaduras; reParar elementos de madeira; COIocar ou

Substituir ferragens em m6veis; COnfeccionar e montar formas de concretagem,

Pe9aS emPregadas em obras; eXeCutar PeCaS em CarPintaria como
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PaIanques e engradamentos; reaIizar acabamentos em m6veis; OPerar

maquinaS de carpintaria声OnStruir e reconstruir pontes e pontiIhes de madeira;

zelar peIa conservacao dos equipamentos e ferramentas do trabaIho;

desempenhar outras tarefas que, POr SuaS CaraCterfsticas, Se inciuam na sua

esfera de compet台ncia.

XVⅢ - Contador - Carga Hordria: 20 (vinte) horas semanais - VagaS:03 (tr台s);

Vencimento Base: R; 3.952,18 (tr台s mil novecentos e cinquenta e dois reais e

dezoito centavos〉 EscoIaridade: Curso Superior em Ci合ncias Contabeis e registro

no cRC Func6es atribuidas ao cargo: Organizacfo e execucao de servicos de

contabiiidade em geraI, reaIizar a contabilidade ana旧ca e sint6tica da

instituic§o; aCOmPanhar a execuc§o orcamentdria, COmParando as variac6es

entre as operac6es previstas/autorizadas e as reaIizadas; Verificar a IegaIidade

dos documentos geradores dos fatos contabeis; eXerCer O COntrOie contきbil e a

conciiiacao mensaI das contas banc鉦ias; eIaborar baIancetes e demonstrativos

mensais, nOS termOS da iegisla弟o vigente, bem como providenciar o controie

do seu encaminhamento aos 6rgaos competentes. Escrituracfo dos Iivros de

contabilidade obrigat6rios, bem como de todos os necessdrios no conjunto da

Organizacao cont約il e levantamento dos respectivos baIancos e demonstrac6es・

Revisao de balancos e de contas em gerai, Verificacao de haveres, reVis5o

Permanente Ou Peri6dica de escritas′ eIaboracao de pareceres t6cnicos e de

relat6rios t6cnicos ou gerenciais de natureza cont5bil, financeira e orcamentdria.

Realizar outras atribuic6es de natureza t6cnica conferidas por Iei aos

PrOfissionais de contabiIidade, que eXijam forma事ao de nivei superior Proceder

ao exame e an釦se de procedimentos internos que envoIvam conhecimento de

t6cnicas cont5beis, eStabelecendo as rotinas de trabalho a serem desenvoIvidas

no setor, Exercer outras atribuic6es correIatas que ihe forem delegadas, naS

quais se incluem a eIaboracao de plan冊as eletr6nicas, gerenCiais ou de custos.

Conhecimentos de c引cuIos de INSS, lRRF e contribuic6es para o Instituto de

Previd台ncia dentre outros c引cu看os relativos a processamento de foiha de

PagamentO. Verificar a Iegalidade dos documentos geradores dos fatos

COntabeis. Proceder ao exame e a an細se de pareceres, Per/cias, laudos e outras

pecas que envoIvam conhecimento de Contab輔dade′ emitindo laudo
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sobre eias. Aux冊ar o membro do Minist6rio P心blico em procedimento cujo

objeto envoIva conhecimento de Contab冊dade. ReaIizar perieias t6cnicas′

an訓se de livros fiscais, COmerCiais, COnt約eis e societ緬os e registros das

transac6es e documentos. Rea=zar estudos′ COIeta de dados e pesquisas de

natureza cont約ii. Efetuar inspecfo, indaga弟o′ investigacao′ arbitramento′

mensuracao e certifica弟o. Atua「 em processos judiciais, quando indicado pelo

membro do Minist6rio P心b=co Estaduai, bem como em projetos, COnV全nios e

programas de interesse deste, em COnjunto com outras instituic5es. Exercer

atividades de natureza t6cnico-COntabil. Realizar a contabilidade ana旧ca,

desempenhar outras tarefas que′ POr SuaS CaraCterfsticas′ Se incluam na sua

esfera de compet全ncia.

XIX - Cozinheiro- Carga Hor緬a: 40 (quarenta) horas semanais - VagaS:1与

(quinze); Vencimento Base: R; 1.212,00 (um mii duzentos e doze reais)

Escolaridade: Ensino Fundamenta1 1重a 4婁ano e conhecimento pr甜co na drea;

Func6es atribuidas ao cargo: Preparar refeic6es′ Ca俺s′ ianches′ SuCOS e

sobremesas em pequenas e grandes quantidades; COnfeccionar a merenda

escolar para alunos e funcion緬os′　elaborar e executar card5pios;

responsab掴zar-Se Pelo balanceamento das refeic6es; COntrOIar a qualidade′ a

conservacao e o estoque dos a=mentos; COntrOlar a quantidade usada na

preparac§o de uma refeic§o; Selecionar os ingredientes necess緬os de acordo

com o card帥io do dia; faze「 a higienizacao e o pr6-PreParO de frutas e

ho舶看icas de acordo com determinacfo do card帥io di緬o; O「ientar os

trabaIhos de preparacao dos aIimentos; PreParar refeic6es e merendas;

controiar o estoque de ingredientes; SuPerVisionar os trabaIhos de arrumacfo′

Iimpeza e higiene da cozinha′ da despensa e dos Iocais de refc鳴6es;

supervisionar a este輔zac5o dos utens掴os nas cozinhas das creches e escoIas;

registrar o n心mero de refeic6es e merendas servidas diariamente;

responsab冊ar-Se Pelo controle de loucas′ ta冊eres′ utenS掴os e equipamentos;

cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Cuidar da higienizac§o′

da conserva弟o de utensflios e dos equipamentos u輔zados; ZeIar peIa ordem′

pela discip=na′ Pela higiene e peIa seguranca do Iocai; reCicIar os aIimentos
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locaI de trabalho; ut冊ar t6cnicas de cozinha e nutricao; eXeCutar OutraS tarefas

COrreIatas, COnforme necessidade do servico e orienta弟o superio細

XX - EIetricista - Carga Hordria: 40 (quarenta〉 horas semanais - VagaS:03 (tres〉;

Vencimento Base: R; 1.212,00 (um mii duzentos e doze reais) Escolaridade:

Ensino FundamentaI l呈a 4窒ano e conhecimento pratico na drea; Func6es

atribuidas ao cargo: eXeCutar SerVicos de instalac6es de circuitos eletricos′

seguindo pIantas′ eSquemaS e CrOquis; reParar e instaiar redes eI6tricas em

pr6dios e Iogradouros p心blicos; COIocar e fixar quadros de distribu噂o, Caixa de

fusiveis, tOmadas, CaIhas, bocais para l台mpadas e outros; reParar e instaiar

disjuntores, reIさs, eXauStOreS, amPer血etros, reatOreS, reSist台ncias, Pain6is de

controIe e outros; instalar gambiarras nas ruas em 6pocas de festas; instalar}

regu-ar e reparar apareIhos e equipamentos e16tricos; Zelar peIa conservacfo

dos equipamentos de trabaIho; desempenhar outras tarefas que′ POr SuaS

caracterfsticas, Se incluam na sua esfera de compet台ncia.

xxl - Enfermeiro- Carga Hor緬a: 20 (Vinte) horas semanais - VagaS:30 (trinta);

Vencimento Base: R$ 2.881,25 (Dois miI oitocentos e oitenta e um reais e vinte

e cinco centavos) Escoiaridade: Curso superior em enfermagem e registro no

COREN; Func6es atribuidas ao cargo: Atribuic6es definidas atrav6s dos atos

Iegis-ativos que regu-amentam a profissfo. Exercer atividades de erfermeiro na

unidade assistencial de enfermagem, nO CentrO Cir血gico′ hemodinamica′

hemodi引ise, uti, emerg合nCia, matemidade′ C臨ica m6dica′ Clinica cir心rgica′

pediatria, ambulat6rio′ unidades de intemac6es e demais setores pertinentes;

exercer func6es de coordenacao dos servicos de erfermagem; desenvoiver as

suas func6es de acordo com a conveni台ncia do servico; eXeCutar e

supervisionar outras atividades ine「entes a sua espeCialidade; realizar

quaisquer outras atividades que lhe sejam soiicitadas e devidamente

autorizadas pelo chefe imediato′ desde que compativeis com suas hab冊ades e

COnhecimentos.

XX= - Engenheiro AmbientaI - Carga Hor猫a 30 (trinta〉hol’aS Semanais - VagaS:

01 (uma); VenCimento base: R$ 3・370,00 (tr全s m旧rezentos e setenta
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escolaridade: NiveI Superior Completo em Engenharia Ambientai, COm registro

no cREA/ Conseiho Regionai de Engenharia e Agronomia巨unc6es Atribuidas ao

cargo: Atribuic6es definidas atrav6s dos atos IegisIativos que regulamentam a

profissao; DesenvoIver as atividades decorrentes da apiicacao da iegislacao

ambientaI, POr meio de fiscalizacfo e licenciamento ambientai; CaraCterizar

vegetacao naturaI e fontes de poiuicao; reaIizar auditoria em conformidade

legaI; Ievantamentos, Vistorias e avaIiac6es ambientais; atender a situac6es de

emergencia enVOIvendo acidentes ambientais; Participar junto a equipe t6cnica

na ava=acao de: efeitos da poIuic5o por emiss6es gasosas川quidas e resfduos

s61idos, Sistemas de controIe de poIui肇o ambientaI, Sistemas de gestao

ambiental; nOVaS teCnOIogias para a reduc5o da emiss50 de poIuentes; efetuar

IocaIiza弟o de empreendimentos em cartas/plantas pIaniaItimetricas e no

sistema informatizado de georreferenciamento; reaiizar atendimento e

orientac6es t6cnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento

ambienta申dentificar e caracterizar estagios de sup「essao de vegetacao nativa

em campo声tuar na aValia弟O dos processos de licenciamento quando houver

intervenc6es em APP - Årea de Protec§o Permanente e ou supressao de

vegetac§o nativa; reaIizar vistorias em campo pa「a avaliacao de sistemas de

tratamento de efIuentes, amOStragem em Chamin6, identifica辞o de setores

PrOdutivos e demais areas e atividades desenvoividas em plantas industriais;

realizar avalia弟o de seto「es sanitdrios, VaZadouro de Iixo, armaZenamentO e

dep6sitos de residuos industriais e em dreas de extracao mineraI; realizar

vistorias em campo; elaborar reIat6rios e pareceres tecnicos; Pa面Cipar de

grupos intemos e extemos para estudos e eIaboracao/revis答o de normas

t6cnicas e termos de refer台ncia; Guardar sigiIo das atividades inerentes as

atribuic6es do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico

informac5es ou notieias de interesse do servico p心bIico ou particuIar que possa

interferir no regular andamento do servico pubIico; eXeCutar OutraS tarefas da

mesma natureza ou nivel de compiexidade associada ao seu cargo

XX冊一Engenheiro Civil - Carga Hordria: 20 horas semanais - VagaS:03 (tr台s);

Vencimento Base: R$ 2.247,38 (dois m= duzentos e quarenta e sete reais e

trinta e oito centavos) Escoiaridade: Curso Superior em Engenharia
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regist「o no CREA ; Func6es atribufdas ao cargo: dirigir; Orientar e fiscaiizar a

execucao de projetos de edificac6es, instalac6es e fundac6es de engenharia,

bem como impIantar projetos de organizacao e controIe de circuIa辞o, POr Vias

P心biicas de tr台nsito, emitir pareceres e orientac5o ds prefeituras sobre quest6es

da sua profissao; Planejar; elabor三時COOrden叫fiscaIiz叩dirigir e executar

PrOjetos de engenharia civiI, PreParaC§O de pIanos, m6todos de trabaIho e

demais dados requeridos, Para POSSib冊ar e orientar a construcao, manutenCaO

e reparo de obras e assegurar os padr6es t6cnicos exigidos; PIanejar e elabo「ar

PrOjetos de engenharia civil, eStudando tracados e especificac6es, PreParando

PIantas, OrCamentOS, t6cnicas de execu95o e outros dados, Para POSSib帖tar e

Orientar o tra鱒do, a COnStruCaO, COnSerVaCaO e remOdeIac5o de obras dentro

dos padr6es t色cnicos; PrOCeder a uma avaliacao geraI das condic6es requeridas

Para a Obra, eStudando o projeto e examinando as caracterfsticas do terreno

disponiveI, Para determinar o Iocal mais apropriado para a constru辞o; PreParar

O PrOgrama de trabalho, eIaborando piantas, CrOquis, CrOnOgramaS e OutrOS

Subsfdios que se fizerem necess緬os, Para POSSib冊ar a orienta弟o e

fiscaIizacao do desenvoIvimento das obras; dirigir a execucao de projetos,

acompanhando e orientando as operacoes a medida que avancam as obras,

Visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padr6es de quaIidade e

SeguranCa reCOmendados; eXaminar os projetos e reaIizar estudos necessa而os

Para a determinacao do IocaI mais adequado para construcao, Calculando a

natureza e ovolume de circulacao de ar; da terra e da 5gua, a fim de determinar

as suas consequ台ncias em relac§o ao projeto; CalcuIar os esforaps e

deforma96es previstas na obra projetada ou que afetam a mesma, COnSuitando

tabela e efetuando comparac6es, Ievando em considerac§o fatores como carga

CalcuIada, PreSS6es de　5guas, reSist合ncia aos ventos e mudancas de

temperatura, Para aPurar a natureZa dos materiais que deve「きo ser utiIizados

na construcao; COnSuitar os outros especiaIistas, COmO engenheiros, meCanicos,

eletricistas e quImICOS, arquitetos de ediffcios paisagistas, trOCando informac6es

relativas ao trabaIho a ser desenvoIvido, Para decidir sobre as exlgenCIaS

t6cnicas e est6ticas relacionadas a obra a ser executada; desenhar pIantas

baixas com cadastro, marCaCaO das curvas horizontais e outros eIementos

necessdrios a Iocaliza軍o, reCOrrendo a colaboracao de outros
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Para eIaboracao de projetos de rodovias e terminais rodovi猫os; Pa面cipar de

PrOjetos-PiIotos de constru弟o, Visitando os trabaihos, PrOmOVendo

treinamentos e aconseihando quanto a u輔za弟o correta das t6cnicas e

PrOCeSSOS, Para aSSegurar O CumPrimento dos padr6es de quaIidade e

SeguranCa reCOmendados; fomecer orienta事aO t6cnica e revisao te6rica e

Pr細ca a profissionais e aux冊ares, nO desenvoIvimento de projetos e detaIhes

COmPIementares′　aCOmPanhando a sua execu串o, Para POSSib冊ar o

atendimento ds normas e especificac6es t6cnicas; eXeCutar OutraS tarefas

COrreiatas.

XXIV - Engenheiro CiviI (Hidr5uiica) - Carga Hordria:20 (vinte) horas semanais -

VagaS:01 (uma); Vencimento Base: R; 2・247,38 (dois miI duzentos e quarenta e

Sete reais e trinta e oito centavos)膏SCOIaridade: NiveI superior em “fecnoIogia

em constru弟o civii ou Curso Superior em Engenharia CiviI e registro no CREA;

Func6es atribuidas ao cargo: atuar em PrOjetos de sistemas e redes de irrigacfo,

drenagem′ bombeamento′ tratamentO e distribui9aO de 5gua assim como no

Pianejamento, defini弟o e fiscaIizacきo de obras e estruturas hidr5uIicas.

XXV鵜Engenheiro Eletricista - Carga Hor5ria‥20 (vinte) horas semanais - VagaS:

01 (uma〉; Vencimento Base: R$ 2.247,38 (dois mil duzentos e quarenta e sete

reais e trinta e oito centavos); Escolaridade: Curso Superior em Engenharia

E16trica com registro no CREA; Func6es atribuidas ao cargo: Executar se「vicos

ei6tricos′ eletr6nicos e de telecomunICaCOeS′ anaIisando propostas t6cnicas,

instaiando′　COnfigurando e inspecionando sistemas e equipamentos,

executando testes e ensaios・ Projetar planejar e especificar sistemas e

equipamentos e16tricos′ eletr6nicos e de telecomunicac6es e eiaborar sua

documentacao t6cnica; COOrdenar empreendimentos e estudar processos

eI6tricos′ eletr6nicos e de teきecomunicac6es.

XXVi - Engenheiro de Minas- Carga Hor猫a:20 (vinte) horas semanais - VagaS:01

(uma); Vencimento Base: R$ 2.247,38 (dois miI duzentos e quarenta e sete

reais e trinta e oito centavos)膏SCOIaridade: Curso Superior em Engenharia de

Minas′ teCnOIogia em rochas omamentais ou tecnoIogia em petr6I
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registro no CREA; Func6es atribuidas ao cargo: desenvoiver atribuic6es bdsicas

do cargo referentes a trabalhos da drea da geoIogia; realizar trabalhos

topogr紺cos e geod6sicos, levantamentos geoI6gicos, geOqu血icos e geofisicos,

de prospeccao e pesquisa para cuba弟o de jazidas e determinacao de seu vaIor

econ6mico, reaIizar trabaiho de assessoramento em assuntos de geoiogia nas

diversas dreas de atua軍o do munICiPIO, PreStando informac6es t6cnicas sob a

forma de pareceres, Iaudos e/ou reIat6rios, atuar em PrOjetos e conv台nios

estabeIecidos peIo poder executivo, aSSeSSOrar O POder executivo para

elabora辞o de controie ambiental, PeSquisas minerais, reguiarizacao e processo

de Iicenciamento de jazidas, eXeCutar OutraS tarefas afins.

XXV= - Farmac合utico Bioquinico - Carga Hordria:20 (vinte) horas semanais -

VagaS:01(uma〉; Vencimento Base: R$ 1,844,00 (um miI oitocentos e quarenta e

quatro reais); EscoIaridade: Curso superior em Farmatia, eSPeCia=zac§o em

Bioqufmica e registro no 6rgao espec簡co da鉦ea; Func6es atribuidas ao ca「go:

Atribuic6es definidas atraves dos atos legisIativos que reguiamentam a

PrOfissao, COmO atuar em tOdas as dreas de laborat6rio cI緬co, incIusive banco

de sangue; COntribuir com conhecimentos cient簡cos sobre medicamentos,

interac5o medicamentosa, dispensacao e controIe de estoque de farmatia

hospital∈町de farmatia clinica; COntrOIe de antibioticoterapia; b) Bioqufmico:

Compreende o Conjunto de atividades destinadas a reaIiza「 pesquisas sobre a

COmPOSicao, func6es e processos quimICOS dos organismos vivos,

desenvoIvendo experi台ncia, teSteS, an訓ses e estudando sobre tecidos e

func6es vitais para incrementar os conhecimentos e determinar suas aplicac6es

Praticas, na medicina, Para Sa心de p心bIica, COmO reaiizar e interpretar exames

de an訓ses clinicas, hematoIogia, ParaSitoIogia, bacterioIogia, urin訓se,

micoIogia, e OutrOS, VaIendo-Se de t6cnicas especificas; realizar determinac6es

Iaboratoriais no campo de citogen6tica; PreParar reagenteS, SOiuc6es, VaCinas,

meios de culturas e outros para aplicac§o, em an細ses cIinicas, reaIizando

estudos para impIantacao de vdrios m6todos; realizar quaisquer outras

atividades que Ihe sejam soiicitadas e devidamente aしItOrizadas

imediato, desde que compativeis com suas hab冊dades e conhecime
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XXV=l -　FiscaI Ambiental置　Carga Hordria: 30(trinta) horas semanais　-

vagas:01(uma); Vencimento Base: R; 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais);

Escolaridade: Ensino m6dio compIeto, Certificado em lEcnico Agr(cola,

COnhecimentos bdsicos em informatica, editor de textos, PIan冊as eletr∂nicas,

PowerPoint e intemet; Func6es atribufdas ao cargo: atuar na fiscaliza辞o do

munICIPIO Para atendimento de den心ncias ambientais; PreStar informac6es ou

esclarecimentos sobre assuntos gerais ou espec嗣cos afetos a utiIizacao das

dreas ambientais, Objetivando as instruc6es e julgamentos dos processos;

PreStar aSSist全ncia t6cnica as inst台ncias federais, eStaduais, municipais e as

SOCiedades civis reIacionada as quest6es ambientais; PrOmOVer PrOgramaS

educativos de conservac§o das unidades estaduais; Planej∈町　COOrdenar e

Organizar os planos regionais de fiscaIizacao e vigilancia do meio ambiente;

Orient三時　eXeCutar e aValiar as atividades de fiscaliza弟o, COntrOie,

monitoramento e gestao da qua=dade ambiental e da u輔zac§o dos recursos

naturais renovaveis; elaborar reIat6rios sobre as dreas vistoriadas; fiscaIizar e

apreender produtos e subprodutos da fauna e da fIora, iancar multas e taxas,

Iavrar autos de infra弟O e reaIizar intimac6es apiicando as IegisIac6es federal,

estaduaI e municipai na drea ambientai; desempenhar outras tarefas que, POr

SuaS CaraCteristicas, Se incluam na sua esfera de compet全ncia.

XXIX - Fiscal Sanit鉦o - Carga Hordria:40 (quarenta) horas semanais - VagaS:05

(Cinco); Vencimento Base: R; 1.293,11 (um mii duzentos e noventa e tr台s reais

e onze centavos) Escolaridade: Ensino m6dio compieto, COnhecimentos b5sicos

em informatica, editor de textos, Planilhas eIetr6nicas, PowerPoint, internet e

COnhecimento na drea; Func6es atribufdas ao cargo: Executar vistorias em

estabeIecimentos comerciais, industriais e de prestacfo de servicos,

Observando o cumprimento do C6digo de Sa心de. Orientar a comunidade sobre

as legisIac6es a serem observadas, quantO aS queSt6es sanitdrias e ambientais.

Executar vistorias domic帥ares, mediante o recebimento de reclama事6es por

Parte do soIicitante, Para Verificar a situac5o descrita peio recIamante. Fazer

executar dedetizacao nas resid合ncias e estabelecimentos, mediante

COmunicado do proprietdrio e quando for detectada a sua necessidade pelo

fiscai. FiscaIizar terrenos baidios, Verificando as condic6es de higiene, de
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a garantir a sa的e ambientaI nos Iogradouros・ Expedir notificac6es. Pa面cipar

de campanhas de sa的e. Distribuir durante visitas′ nOrmaS de higiene e de

cuidados com o meio ambiente e animais dom6sticos, Orientando a popuIacao

para a sa的e da comunidade. Comunicar a assessoria juridica sobre o nao

cumprimento das notificac6es reaIizadas. lnstruir e informar sobre processos

Pa巾Cipar de campanhas educativas sobre sa心de′ SaneamentO e meio ambiente.

Atender normas de seguranca e higiene do trabalho・ Executar outras tarefas

COrrelatas, Pertinentes a sua drea de atuac5o.

XXX - Gari - Carga Hor猫a:40 (quarenta) horas semanais - VagaS:08 (oito);

Vencimento Base: R$ 1.212,00 (um m= duzentos e doze reais) Escoiaridade:

dom面o da leitura e escrita; Func6es atribuidas ao cargo: Cuidar da Iimpeza,

varric5o e conservacfo dos Iogradouros p的licos. Cuidar da disposi軍o

adequada do Iixo e entuihos・ Cuidar e manter em bom estado′ Seu materiaI de

trabalho. Execuc§o de outras atividades variadas e quase sempre′

simpIes・ Abertura de vaias′ CaPina′ Iimpeza de dreas′ POdas de drvores・ Preparo

de terrenos para disposicfo de lixo. Servico de jardinagem, arborizacao e

adubacao・ Limpeza de u「bana′ eSCaVaCaO′ Vedac§o′ desmonte e transporte・

Ut冊zacわde equipamentos e utens掴os simpies. Atividade de manutencfo de

rodovias, ruaS e aVenidas, dreas p削olicas, ParqueS e jardins・ CoIeta de lixo.

Afastamento de lixo e outros despejos. Realizar quaisquer outras atividades que

ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas peio chefe imediato, desde

que comp∈面veis com suas hab刷ades e conhecimentos.

XXXI - Ge6Iogo - Carga Hor緬a:20 vinte) horas semanais - VagaS:01 (uma);

Vencimento Base: R; 2.247,38 (dois mil duzentos e quarenta e sete reais e

trinta e oito centavos〉 EscoIaridade: Curso superior compIeto em GeoIogia e

registro no 6rgao fiscaIizador da classe巨unc6es atribuidas ao cargo: TrabaIhos

topogr紬cos e geod6sicos江evantamentos geoI6gicos, geOqufmicos e geofisicos;

estudos relativos ds ci台ncias da terra; trabalhos de prospecc5o e pesquisa para

cubacfo de jazidas e determinac5o de seu vaIor econ6mico; enSino das ci全ncias

geoI6gicas nos estabeIecimentos de ensino secundario e superior; efetuar

servicos ambientais e geot6cnicos; aSSuntOS iegais reIacionados

了
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especialidade; Perieia e arbitramentos referentes ds mat6rias anteriores;

CumPrir a compet台ncia do disposto no item iX, a面go 16, do Decreto-Lei ng

l.98勤"0, de 29 dejaneiro de 1940 (c6digo de minas).

XXX= - Guarda Civil MunicipaI - Carga Hordria: 180 (cento e oitenta) horas

mensa十VagaS: 20(vinte〉; Vencimento Base: R; 3.000,00 (tr全s m= reais);

EscoIaridade Nivel m6dio completo. Func6es do cargo: - Zelar peios bens,

equipamentos e pr6dios p心bIicos do munic佃io; PreVenir e inibir peia presenca

e vigiIancia, bem como coibir; infrac∂es penais ou administrativas e atos

infracionais que atentem contra os bens, SerVicos e instaIac6es municipais; -

atuar preventiva e permanentemente, nO territ6rio do munICIPIO, Para a

PrOteCわsist合mica da popuIacao que u輔za os bens, SerVicos e instalac6es

municipais; COlabora購de forma integrada com os 6rg5os de seguranca I誼bIica,

em ac6es conjuntas que contribuam com a paz social; COlaborar com a

PaCificacao de con輔tos que seus integrantes presenciarem, atentando para o

respeito aos direitos fundamentais das pessoas; eXerCer aS COmPet台nCias de

transito que ihes forem conferidas, naS Vias e Iogradouros municipais, nOS

termos da Iegislacao federaI, em eSPeCial aしei n9 9.503, de 23 de setembro de

1997 (C6digo de Tr台nsito Brasiieiro), Ou de forma concorrente, mediante

COnV合nio ceiebrado com 6rgfo de transito estadual ou municipaIt proteger o

Patrim6nio ecoi6gico, hist6rico, CuItural, arquitet6nico e ambientai do

munic面o, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; COOPerar COm

OS demais 6rgaos de defesa civ= em suas atividades; interagir com a sociedade

Civil para discussao de soiuc6es de p「obIemas e projetos iocais voltados a

meihoria das condic6es de seguranca das comunidades; eStabelecer parcerias

COm OS 6rgaos estaduais e da Uniao, Ou de Munic佃ios vizinhos, POr meio da

CeIebracao de conv全nios ou cons6rcios, COm Vistas ao desenvoivimento de

ac6es preventivas integradas; articuiar-Se COm OS 6rgaos municipais de po旧cas

SOCiais, Visando a adoc§o de ac6es interdiscipiinares de seguranca no municfpio;

integrar-Se COm OS demais 6rgaos de poder de polfoia administrativa, Visando a

COntribuir para a normatizacao e a fiscaIizacao das posturas e ordenamento

urbano municipaI; garantir o atendimento de ocorr合ncias emergenciais, Ou

PreSt5-Io direta e imediatamente quando deparar-Se COm eIas; enCamin
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autoridade poIicial, diante de fIagrante deIito, O autOr da infracao, PreSerVando

O IocaI do crime, quando possivei e sempre que necess鉦io; COntribuir no

estudo de impacto na seguranca local, COnforme piano diretor municipai, POr

OCaSiao da constru弟o de empreendimentos de grande porte; desenvoIver

ac6es de prevencao primdria a vioI合ncia, isoiadamente ou em conjunto com os

demais 6rgaos da proprIa municipaIidade, de outros Munic申OS Ou das esferas

estadual e federaI; auX冊ar na seguranca de grandes eventos e na prote辞o de

autoridades e dignatarios; atuar mediante ac6es preventivas na seguranca

escoiar zelando peio entomo e participando de ac6es educativas com o corpo

discente e docente das unidades de ensino municipaI, de forma a colaborar

COm a impIanta弟o da cuitura de paz na comunidade iocai.

XXX冊- 」ornaIista - Carga Hordria 2与(vinte e cinco) horas semanais Vagas: 02

(quatro), Vencimento Base: R; 2.800,00; Escoiaridade: Superior Completo em

」omaIismo e Registro no 6rg箸o FiscaIizador da Ciasse. Func6es Atribufdas ao

Cargo: PreParar nOtfcias para veicuIac§o junto aos 6rg5os de imprensa, COm

Vista a divuIgac§o dos programas de governo; aSSeSSOrar OS　6rgaos de

COmunicacao de massa, fornecendo informac6es requeridas e orientando sobre

as estrat6gias de coIocacao das not(cias. Fazer a cobe巾ura dos trabaIhos das

COmiss6es, das sess6es, audi全ncias p心bIicas, entreVistas coletivas, eXPOSic6es e

dos eventos intemos e extemos reIacionados com a Prefeitura do Munic毎io de

Barra de Sao Francisco; EIaborar mat6rias especiais para os　6rgaos

divuIgacfo da Prefeitura do Municipio; Encarregar-Se do processo

SuPrimento de notfcias encaminhadas para os mecanismos de divuIga辞o

institucional da Prefeitura do Munic旬io; Providenciar a captac5o nas mais

Variadas fontes de informa96es, que SuPrirao os meios de comunica弟o

institucionai mantidos pela Prefeitura do Munictpio; Promover a afericfo de

resuItados, Para Verificar diariamente, em tOdas as midias, O reSuItado das

ac6es de divuigacao promovidas peIa Prefeitura do Municipio; Garantir

CObertura imparciaI e democratica de todas as atividades do Poder Executivo,

incIusive a cobe巾ura jornaIistica dos eventos realizados; Eiaborar relat6rios,

diagn6sticos e avaIiac6es especificas, tendentes a qua嗣car os processos de

e
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difusao e disponib冊a9aO das notfcias consoiidadas ao pubiico e aos 6rgaos de

imprensa interessados′ SObre o Poder Executivo Municipai; Assistir aos 6rgaos

do Poder Executivo MunicipaI, atraV6s das diretrizes determinadas pela chefia

imediata, das mat6rias que serao objeto de divulga辞O; Desempenhar outras

tarefas correiatas.

XXXIV - M6dico (Clinico Geral〉 - Carga Hor緬a: 20 (vinte) horas semanais -

vagas:08 (oito); Vencimento Base: R; 3.284,63 (tr台s miI duzentos e oitenta e

quatro reais e sessenta e tr全s centavos); EscoIaridade: Curso Superior em

Medicina e registro no CRM; Fun96es Atribuidas ao Cargo: Prestar atendimento

m6dico e ambuiatorial; eXaminando pacientes, SOIicitando e interpretando

exames, PreSCreVendo, Orientando e acompanhando a evoIu弟o′ registrando a

consuita em documentos pr6prios; e enCaminhando quando necessdrio;

Executar atividades m6dico-Sanitarista, eXerCendo atividades cifnicas,

procedendo a cirurgias de pequeno porte′　ambuIatoriais′　dentro das

espec輔dades basicas do modeIo assistenciaI′ COnforme sua drea de atuacao′

desenvoIvendo ac6es que visem a promoc§o′ PreVenCfo e recuperac5o da

sa的e da populacao; Participar de equipe multiprofissionai′ na eIaboracao de

diagn6stico de sa的e da drea′ analisando dados de morbidade e mo舶Iidade′

verificando os servicos e a situacfo de sa的e da comunidade, Para O

estabeiecimento de prioridades nas atividades a serem impIantadas; Coordenar

as atividades m6dicas, aCOmPanhando e avaliando as ac6es desenvoIvidas′

participando de estudos de casos′ eStabelecendo planos de trabalho′ Visando

prestar assist合ncia integral ao indMduo; Participar na eIaboracao e ou

adequacao de programas′ nOrmaS′ Visando a sistematizac§o e meIhoria da

qualidade de ac6es de sa的e膏a面cipar de equipe muItidisciplinar contribuindo

com dados e informac6es para a elaboracao, Planejamento e execuCaO de

atividades de vig=ancia sanit狛a, ePidemioI6gica e de sa側e. Orientar a equipe

de t6cnicos e assistentes nas atividades deIegadas. ReaIizar exames em pecas

operat6rias ou de necropsia para fins de diagn6sticos. Pa面cipar de

treinamento na drea de atuacao, quando soIicitado・ Assinar decIaracao de 6bito.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventoS de iguaI

natureza, mediante participa辞o pr6via em processo de
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autoriza辞o superior Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,

quando autorizado e necessdrio ao exerc[cio das demais atividades. Dirigir

Vefouios leves, mediante autorizac§o prevla, quando necessdrio ao exercfcio das

demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maqulnaS, equipamentos e Iocal de trabaiho, que eStaO SOb sua
′　　　　　　　●

responsab冊dade. Proferir paiestras dentro da drea da abrangencla.

Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com

PreenChimento da respectiva documentacao. Zeiar peIa conservacao,

PreSerVa弟o e manuten弟o do patrim6nio, equipamentos e materiais de

COnSumO do seu local de trabaIho Reaiizar quaisquer outras atividades que lhe

Sejam soIicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que

COmPativeis com suas hab冊dades e conhecimentos.

XXXV - Monitor de Educa弟o Especia上Carga Hor5ria　　40　horas semanais

Vagas: 30 (trinta), Vencimento Base: R; 1.900,00; EscoIaridade Ensino M6dio

CompIeto , COm eXPeri台ncia de dois anos na drea privada ou p心bIica ou curso

PrOfissionaIizante na計ea; Func6es Atribuidas ao Cargo: atuar diretamente

COm O aiuno com Multipias Defici合ncias, Graves Comprometimentos Mentais

Ou Condutas T申CaS de Sindromes inciuidos, COntribuindo para sua interacao e

SOCializacao com os pares; favorecer o desenvoIvimento da independ合ncia e

autonomia em suas atividades de vida dia「ia e social no contexto escoIar e nas

atividades extraciasse, auX冊ando o aIuno no que for necessdrio como: Cuidado

Pessoal: Uso do sanitario, eSCOVaCわdos dentes, banho, trOCa de fraldas,

VeStu5rio e outros. Refeic6es: Aux冊ar o aIuno em sua aIimenta9aO. Locomocao:

Conduzir o aIuno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuidades motoras aos

diferentes espacos ffsicos, reaIizar a transposicao do aluno para o sanitdrio,

Carteira escolar e outros.　Acompanhar o aluno com o

COmPOrtamentO inadaptativo a outros. espacos e atividades pedag6gicas sob a

Orientacao do professor e outros t6cnicos. Promover em conjunto com o

PrOfessor regente, O aVanCO COntinuo das hab冊ades do aiuno incIuido′ atraV6s

da utiliza蹄o e organiza弟o de atividades pedag6gicas e AVD (Atividades de Vida

Diaria). Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo

as orientac6es recebidas do professor regente ou outros t6cnicos, COntribuin
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na aquisicao de conhecimentos. Participar de formacfo continuada e/ou

「euni6es organizadas peia Ger合ncia de Educacao Especial・ Aux冊ar o professor

regente, nO que diz respeito a inciusao, PrOmOVendo a aprendizagem do aIuno

COm MuItipias Defici台ncias, Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas

Tfpicas de Sindromes e consequentemente na aprendizagem coletiva da turma.

XXXVl - Operador de M約uinas Pesadas - Carga Hor緬a　40 (quarenta〉horas

semanaIS Vagas: 10 (dez〉, Vencimento Base: R$ 1.800,00 ; Escolaridade

Ensino FundamentaI entre o 49 e o 79 ano e curso bdsico de qualificac§o

PrOfissional de at6 200 horas em no mfnimo, 03 (tr台s) tipos de m5quina pesada

a exempIo de: Motoniveiadora,(Patrol), Retroescavadeira; Escavadeira

hidrfuIica; P5 carregadeira. RoIo Compactador; etC. Func6es Atribuidas ao

Cargo: PIanejar o trabaIho, realizar manutencao bdsica de m約uinas pesadas e

as opera「 Remover soIo e material orgchico ′′bota-fora’: drenar soIos e

executar constru弟o de aterros, reaIizar acabamento em pavimentos, CraVar

estacas e outros semelhantes.

XXXVII - Pedreiro - Carga Horaria:40 (quarenta) horas semanais - VagaS:10 (dez);

Vencimento Base: R; 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais) EscoIaridade:

Ensino Fundamental do 19 ao 4g ano e conhecimento pratico na drea; Func6es

atribuidas ao cargo: Verificar as caracteristicas das obras, eXaminando a planta e

especificac∂es; eXeCutarJ Segundo desenhos e croquis, Obras de construcao e

reconstrucao de pr6dios, POnteS, murOS, Calcadas e/ou outros告rabalhar com

quaIquer tipo de argamassa a base de caI′ Cimento e outros materiais de

construcfo; eXeCutar trabalhos de alicerces; ievantar paredes e rebocar;

assentar e fazer restaurac6es de tijoIos, iadriIhos, aZuIejos, mOSaicos e outros

materiais; reaIizar trabaihos de manutencfo corretiva de pr6dios, Caicadas e

estruturas semeIhantes; OPerar instrumentos de medida′ PeSO′ PrumO′ nivel e

/ou outros; COnStruir caixas d’きgua, S6pticas, eSgOtOS, tanqueS, etC.; ZeIar pela

conserva辞o das ferramentas de trabaIho; reSguardar o bem p寄bIico e zeiar por

sua manutenc§o. ReaIizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas

e devidamente autorizadas peio chefe imediato, desde que compativeis com

suas hab冊dades e conhecim
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XXXV川- Pintor de Paredes - Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais一

VagaS:02 (duas); Vencimento Base: R; 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)

EscoIaridade: Ensino Fundamentai do lg ao 49 ano e conhecimento pratico na

5rea; Func6es atribufdas ao cargo: Compreende o conjunto de atribuic5es

destinadas a efetuar servicos relacionados a pintura, COmO eXeCutar tarefas de

Pinturas em edificac6es; eXeCutar tarefas de caIaCaO em meios-fios, arVOreS e

Paredes; eXeCutar reParOS de aivenaria e pinturas; eXeCutar tarefas de pintura

de acabamento em parede, POrtaS, janeIas, eSquadrias, etC.; Zelar peIa

manutencao, COnSerVaC§O e Iimpeza dos equipamentos, ferramentas e IocaI de

trabaIho; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Realizar

quaisquer outras atividades que lhe sejam soiicitadas e devidamente

autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habiIidades e

COnhecimentos.

XXXIX葛Procurador MunicipaI - Carga Hor計ia:(20 vinte〉 horas semanais -

VagaS:04 (quatro); Vencimento Base: R; 3.952,18 (tr全s miI novecentos e

Cinquenta e dois reais e dezoito centavos; Escolaridade: Curso Superior em

Direito com registro na OAB Func6es atribuidas ao cargo: Examinar e revisar

PrOCeSSOS, de acordo com a drea de atua弟o; Defender judiciaI e

extrajudicialmente os interesses da Administra弟o Direta, Autdrquica e

Fundacional do Municfpio; Proceder a execucao e a cobranca extrajudiciaI da

divida ativa do Municipio; Prestar cons亜oria e assessoramento juridico no

ambito da Administracao Direta, Aut計quica e FundacionaI do Municfpio;

Analisar a Iegislacfo e orientar a sua apIicacao no ambito da institui弟o; Exercer

O COntrOle de legaIidade dos atos da Administrac5o PdbIica MunicipaI; Pesquisar

anaiisar e interpretar a legisiacfo, reguIamentos, doutrina e jurisprud全ncia;

Proceder a organizacao do arquivo juridico do Municipio, Orientando sua

Organizac§o; AnaIisar e eIaborar minutas de contratos, COnV台nios, Petic6es,

COnteStaC6es, r6plicas, memOriais e demais documentos de natureza juridica,

bem como de outros ajustes de interesse do Municipio; Propor ac6es judiciais;

Analisar e/ou eIaborar minutas de Ieis, decretos e outras modaIidades

normativas; Anaiisar proposic6es de lei eIaboradas peIo Poder LegisI
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MunicipaI; Emitir informac6es, PareCereS juridicos e outros sobre assuntos de

interesse do Municfpio; Aux冊ar nos trabalhos das comiss6es instituidas;

Preparar reIat6rios, PIan冊as, informac6es para expedientes e processos sobre

mat6ria pr6pria do 6rgfo e proferir despachos interiocut6rios e preparat6rios

de decisfo superior; Atuar em audi台ncias e juIgamentos de interesse do

Municfpio; Particip叩conforme a po圃ca interna da instituic5o, de projetos,

CurSOS, eVentOS, COnV台nios e programas de ensino, PeSquisa e extensfo;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, u輔zando-Se de equipamentos

PrOgramaS de informatica; EIabora「 reIat6rios; ReaIizar quaisquer outras

atividades que Ihe sejam soIicitadas e devidamente autorizadas peIo chefe

imediato, desde que compat(veis com suas hab冊dades e conhecimentos.

XL - Professor PEB IV - Carga Hordria:25 (vinte e cinco) horas semanais -

VagaS:15 (quinze〉; Vencimento Base: R$ 1.608,24 (um miI seiscentos e oito

reais e vinte e quatro centavos〉一Escolaridade: Forma弟o em Nivel Superior de

Gradua弟o - Licenciatura Plena em Pedagogia (Habiiitacao Magist6rio das S6ries

Iniciais) ouしicenciatura Plena em NormaI Superior - Fun95es atribufdas ao

CargO: Func6es atribuidas ao cargo: Participar da eiabora9aO言mplementacao e

acompanhamento do Plano de DesenvoIvimento lnstitucionai (PDi) da Unidade

de Ensino; Participar da eiabora9aO COIetiva da proposta poIftico-Pedag6gica da

unidade de ensino; Participar da eIabora弟O COietiva e execucao da

autoavaIiac5o institucionaI; eiaborar e cumprir o plano de trabalho, Segundo a

PrOPOSta PC消tico-Pedag6gica do estabelecimento de ensino; Zelar peIa

aprendizagem dos educandos; eStabeIecer estrat6gias de recuperacao para os

educandos com rendimento abaixo da m6dia prevista em iegisIacao; ministrar

OS dias Ietivos e as horas-aula estabeIecidos, ai6m de pa由cipar integralmente

dos perfodos dedicados ao planejamento, a aValiacao e ao desenvoivimento

PrOfissionai; CumPrir ou repor a carga hordria destinada ao aiuno, COnforme as

Ieis vigentes, independente de motivac5o; COIaborar com as atividades de

articulacao da escoia com fam掴as e a comunidade; elaborar seu plano de

ensino de acordo com o pIano curricular da unidade escolar; reSPOnSabiIizar-Se

PeIa efici合ncia do ensino na drea especifica de sua atuacao; reSPOnder pela

Ordem de sala de auia, Pelo bom uso do materiaI e equipamento escolar;

manter atuaIizado o di緬O de cIasse, iancando a mat6ria dada, anOtan
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aus全ncias e demais registros necessdrios ao acompanhamento do desempenho

e vida escoIar dos educandos; reSPOnSab掴zar-Se PeIa efici合ncia do ensino na

area espec箱ca de sua atuacf句responder pela ordem na saIa de auia, PeIo bom

uso do material e equipamento escolar; manter atuaIizado o di5rio de classe,

lancando a mat色ria dada, anOtando aus台ncias e demais registros necessdrios ao

acompanhamento do desempenho e da vida escoiar dos educandos; Ser

POntuai e assiduo; Planejar as atividades de verifica弟o do rendimento escoiar;

apresenta購nos prazos indicados peIo calend計io escoIar o resultado das

avaliac6es da aprendizagem dos educandos; reSPOnder pelo aproveitamento

escolar de seus aiunos; ministrar auIas de recuperac§o de aprendizagem;

Participar do ConseIho de Classe e do planejamento escoIar; Orientar os

trabalhos escolares de quaisquer atividades extracIasse reiacionadas com seu

componente curricular声tender a soIicitac6es do Diretor da Gestao Pedag6gica′

Aux冊ar de Servi事OS Educacionais e convocac6es da SEMED′ feitas no interesse

da unidade de ensino e do educando; Participar de reuni6es pedag6gicas ou

administrativas, CurSOS Iegalmente instituidos, Semin計ios, formac6es e outras

atividades que concorram para seu aprimoramento profissional e comunicar ao

superior a impossib掴dade de comparecimento, nO CaSO de impedimento justo;

outras atividades correiatas Conforme o previsto na Lei CompIementar

Ol/昨009 de 30/1花009, artigo lOO e incisos, bem como artigo 66 do Regime

Comum das Escolas de Educac§o Bdsica da Rede Municipal de Ensino de Barra

de Sao Francisco Estado do Esp征to Santo de 20p:V2011.

Xしl - Psic6logo - Carga Horきria:20 (Vinte) horas semanais - VagaS:02 (duas);

Vencimento Base: R$ 1.959,25 (um mil novecentos e cinquenta e dois reais e

vinte e cinco centavos〉一Escolaridade: Ensino Superior PsicoIogia e Registro no

ConseIho Especifico - Func6es atribuidas ao cargo: DesenvoIver diagn6stico

organizacionaI e psicossocial no setor em que atua′ Visando a identificacao de

necessidades e da cIienteIa alvo de sua atuacao; PIanejar desenvoiver; eXeCutar;

acompanharvaIidar estrat6gias de intervenc6es psicossociais diversas′ a Partir

das necessidades e cIienteias identificadas; Participar; dentro de sua

especia=dade de equipes multidiscipiinares e programas de acao comunit紬a

visando a construcao de uma a95o integrada; DesenvoIver ac6es de pesqui
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apIicac6es praticas da psicoIogia no §mbito da sa心de, educac§o, trabaiho, SOCiai

etc,; Participar de treinamento, Paiestras e cursos na drea de atuacao, quando

SOIicitado; DesenvoIver outras atividades que visem a preservacao promocao,

「ecuperacao, reab冊ac§o da sa心de mental e valorizacao do homem; Assessor叫

PreStar COnSuitoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossociaI;

DesenvoIvimento e acompanhamento de equipes; lnterven軍o em situac6es de

COnfIitos no trabalho; Orienta弟o e aconselhamento individuais voItados para o

trabaIho; Aplicac5o de m6todos e t6cnicas psicoI6gicas, COmO teSteS, PrOVaS,

entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etC.; Assessorar e prestar consuItoria

intema para fac冊ar processos de grupo e desenvoIvimento de liderancas para

O trabalho; Planejamento, desenvoIvimento, an訓se e avalia弟o de ac6es

destinadas a fac冊ar reIa事6es de trabaIho, PrOdutividade, a Satisfa弟o de

individuos e grupos no ambito organizacional; DesenvoIvimento de ac6es

VOltadas para a criatividade, autOeStima e motiva弟o do servidor; Atuacao em

equipe multidiscipIinar e/ou para eIabora95o, impIementac5o, desenvoIvimento

e avaIia弟o de programas de desenvoIvimento de recursos humanos;

Participac5o em recrutamento e sele弟O de pessoaI; Pa面cipacao em programas

e atividades de satlde e seguranca no trabaIho, Sa心de mental do trabaIhador e

quaiidade de vida no trabalho; Reaiizacfo de estudos e pesquisas cientfficas

reIacionados a PsicoIogia Organizacionai e do巾abaiho; Pesquisa de Cultura

OrganizacionaI; Pesquisa de cIima organizacionai; DesenvoIvimento de po旧cas

de retencfo de pessoal; Descricfo e an訓se de cargos; Avaliacao de

desempenho; Participa弟o em processos de desIigamento de pessoai e

PrOgramaS de preparacao para aposentadoria; CoIabora錐o em projetos de

ergonomia (maquinas e equipamentos de trabaiho); EIaborac§o e emissao de

laudos, ateStados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou

Organizac5o; Atu叫na qua=dade de instrutor de treinamentos e outros eventos

de iguaI natureza, mediante participac5o previa em PrOCeSSO de qualificac§o e

autorizac§o superio購Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,

quando autorizado e necessdrio ao exercfcio das demais atividades. Dirigir

VefouIos leves, mediante autoriza弟o pr6via, quando necessdrio ao exercieio das

demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maquInaS, equipamentos e iocaI de trabaIho, que eSt5o SOb sua
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responsabilidade・ Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas

e devidamente autorizadas peio chefe imediato′ desde que compativeis com

suas hab帖dades e conhecimentos.

XLIl - Radiaiista - Carga Hor緬a:40 (qua「enta) horas semanais - VagaS: 04

(quatro);

Vencimento Base: R; 1.669,00 (mil, Seiscentos e sessenta e nove reais);

Escolaridade Ensino M6dio Completo ou脆cnico e Registro na Delegacia

Regional do Trabaiho Func6es Atribuidas ao Cargo: PreParar nOtfoias para

veiculacfo junto aos 6rgaos de imprensa, COm Vista a divulga弟o dos programas

de govemo; aSSeSSOrar OS 6rgaos de comunica弟o de massa′ fomecendo

informac6es requeridas e orientando sobre as estrat6gias de coIocacao das

notieias. Fazer a cobertura dos traba獲hos das comiss6es, das sess6es, audi合ncias

p謝oIicas, entreVistas coIetivas′ eXPOSic6es e dos eventos intemos e externos

relacionados com a Prefeitura do Municfpio de Barra de Sfo Francisco膏Iaborar

mat6rias especiais para os 6rgfos de divuigacao da Prefeitura do Munic佃io;

Encar「egar-Se do processo de suprimento de not宿as encaminhadas para os

mecanismos de divulgacfo institucionai da Prefeitura do Municipio;

P「ovidenciar a captacao nas mais variadas fontes de informa事6es′ que SuPr-raO

os meios de comunica辞0 institucional mantidos pela Prefeitura do Munic佃io;

Promover a aferi弟o de resultados′ Para Verificar diariamente′ em tOdas as

mfdias, O reSuItado das ac6es de divuIgacao promovidas pela Prefeitura do

Municfpio; Garantir cobertura imparciai e democr細ca de todas as atividades

do Poder Executivo, inciusive a cobertura jornalistica dos eventos realizados;

EIaborar relat6rios, diagn6sticos e ava=ac6es espec鮪cas′ tendentes a quaiificar

os processos de divulgacfo institucionai da Camara Municipal; Encarregar-Se do

processo de difusao e disponibilizac5o das notfcias consolidadas ao p的Iico e

aos 6rgfos de imprensa interessados′ SObre o Poder Executivo MunicipaI;

Assistir aos 6rgfos do Poder Executivo Municipal′ atraV6s das diretrizes

SeraO Objeto de
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XLI= - Supervisor Administrativo - Carga Hordria:40 (quarenta) horas semanais -

VagaS:02 (duas); Vencimento Base: R; 1.226,77 (um miI duzentos e vinte e seis

reais e setenta e sete centavos; Escolaridade: Ensino M6dio compIeto e

COnhecimentos bおicos de inform猫ca: editor de textos, Plan冊as eletr6nicas,

POWerPOint e intemet; Func6es atribuidas ao cargo: PreStar atendimento e

esciarecimentos ao p心blico interno e externo, PeSSOaImente, POr meio de

Offcios e processos ou atrav6s das ferramentas de comunica弟o que ihe forem

disponib掴zadas; efetuar e auxiiiar no preenchimento de processos, guias,

requiSICOeS e OutrOS impressos; Otimizar as comunicac6es intemas e externas,

mediante a u輔za弟o dos meios postos a sua dispos問o, tais como teIefone, fax,

COrreio eletr6nico, entre OutrOS; mOnitorar e desenvoIver as dreas de protocoIo,

SerVico de maIote e postage叩instruir requerimentos e processos, reaiizando

estudos e levantamentos de dados, Observando prazos, nO「maS e

PrOCedimentos legais; Organizar cIassificar; registr叫　Seiecionar; Catalogar;

arquivar e desarquivar processos, documentos, re看at6rios, Peri6dicos e outras

Publicac6es; OPerar COmPutadores, ut冊zando adequadamente os programas e

Sistemas informacionais postos a sua dispos嘩O, COntribuindo para os

PrOCeSSOS de automacao, alimentacao de dados e agiIiza弟o das rotinas de

trabaIho reiativos a sua drea de atua9aO; redigir textos, Offcios, reiat6rios e

COrreSPOnd台ncias, COm Observancia das regras gramaticais e das normas de

COmunicacao oficiai; reaiizar procedimentos de controie de estoque, incIusive

Verificando o manuseio de materiais, OS PraZOS de vaIidade, aS COndic6es de

armazenagem nas diversas unidades da Administra弟o Municipai relacionadas

as suas compet全ncias, e efetivando o registro e o controIe patrimonial dos bens

P心bIicos; auX冊ar nos processos de le帽o, PregaO e demais modalidades

Iicitat6rias de bens e servicos; Noc6es gerais de operacao do editor de textos:

Principais comandos aplicaveis ao texto, tabeias, mala direta. Noc6es gerais de

OPeraCfo do sistema operacionaI: uSO de arquivos, PaStaS e OPeraC6es mais

frequentes. Noc6es gerais de opera弟o da pIan冊a, digita弟o e edi辞o de dados,

COnStruCaO de f6rmulas para c副cuIos de vaIores, formatacao de dados e

gr猫cos. Noc6es gerais de u輔za弟o de Internet. Ut描zacao do correio

eletr6nico. Coiaborar em levantamentos, eStudos e pesquisas para a

formulacao de planos, PrOgramaS, PrOjetos e a事6es p的Iicas; Ze!ar pela
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conservacfo dos materiais e equipamentos de trabalho; ZeIar pelo

cumprimento das normas de saude e seguranca do trabaIho e ut冊ar

adequadamente equipamentos de protec§o individuaI e coietivo; ter iniciativa e

contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver

desempenhando as suas tarefas川rOPOr a ger合nCia imediata provid台ncias para

a consecucao plena de suas atividades′ incIusive indicando a necessidade de

aquisi弟o, Substituicao′　rePOSi95o′　manutenCaO e reParO de materiais e

equipamentos; manter-Se atualizado sobre as normas municipais e sobre a

estrutura organizacional da Administrac5o MunicipaI; Participar de cursos de

qua=ficacao e requalificacfo profissional e repassar aos seus pares informac6es

e conhecimentos t6cnicos proporcionados pela Administra弟o Municipal;

manter conduta profissionaI compativel com os principios reguiadores da

Administra辞o Pf厄iica, eSPeCialmente os principios da IegaIidade′　da

impessoalidade′ da moralidade′ da pubIicidade′ da razoab冊dade e da eficiencia′

preservando o sigiio das informac6es告ratar COm Zelo e urbanidade o cidadao・

ReaIizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente

autorizadas pelo chefe imediato′ desde que compativeis com suas hab掴dades e

COnhecimentos

XしIV - 1tcnico Agrfcoia - Carga Hor描a: 30 (trinta horas semanais - VagaS:02

(duas); Vencimento Base: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)

Escolaridade: Ensino M6dio Completo no Curso l宅cnico em Agropecu緬a e

Registro CREA; Func6es atribufdas ao cargo: eXeCuCaO de trabalhos e servicos′

t6cnicos projetados e dirigidos por profissionais de niveI m6dio, insemina弟o

artificial, OPeraC§O e/ou u輔zacfo de equipamentos, instaIac6es e materiais,

aplicac5o das normas t6cnicas concernentes aos respectivos processos de

trabaIho, Ievantamentos de dados de natureza t6cnica′ COnducfo de trabaiho

tecnico, fiscalizacao de execu弟o de servicos de sua compet全ncia, Organizacfo

de arquivos t6cnicos, eXeCu辞o de servicos de manutencfo de instaiac§o e

equipamentos; CumPrir determ-naCOeS SuPeriores fazendo sugest6es de

meihorias em seu campo de atividade. ReaIizar quaisquer outras atividades que

lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas peio chefe

que compativeis com suas hab冊dades e conheciment

ediato, desde
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XIV - 1宅cnico em Minera弟o - Carga Hordria:30 (trinta) horas semanais -

vagas:02 (duas); Vencimento Base: R; 1・500,00 (um m= e quinhentos reais);

EscoIaridade: Curso ltcnico de niveI m6dio em minerac§o e dreas afins e curso

de especializac§o de ate 200 horas auia; Func6es atribuidas ao cargo: Iavrar

jazidas minerais; SuPerVisionar processos de beneficiamento de min6rio,

pa面cipar da prospeccfo e pesquisa de minerais; COieta「 amostras de minerais;

processar dados de prospeccao, PeSquisa e Iavra川articipar do pianejamento de

atividades de minerac§o; COntrOlar a movimenta弟o da producao finaI de

min6rio e ana=sar a quaIidade e quantidade do produto mineral; fiscaIizar

equipes de trabalho para cumprimento de normas de sa的e′ meio-ambiente e

seguranca e participar de p「ojetos ambientais.

XLVI -1tcnico em Enfermagem - Carga Hor5ria: 40(quarenta) horas semanais -

vagas:15 (quinze); Vencimento Base: R; 1.212,00 (um mii duzentos e doze

reais) Escolaridade: Ensino M6dio completo e curso especifico na area e o

Registro no COREN Func6es atribuidas ao cargo: Rea=zar o cuidado integrai a

sa関e da popuiacao adscrita, Prioritariamente no ambito da Unidade Basica de

Sa的e, e quando necess狛o, nO domic帥o e demais espacos comunit狛os

(escoias, aSSOCiac6es, entre OutrOS), COm atenC§O eSPeCiaI as populac6es que

apresentem necessidades espec嗣cas (em situac5o de rua, em medida s6cio-

educativa, Privada de liberdade, etC.): Realizar ac6es de atencao a sadde

conforme a necessidade de sa的e da popuiacao Iocal, bem como aqueias

previstas nas prioridades′ PrOtOCOios′ diretrizes clinicas e terap合uticas′ aSSim

como, na Oferta nacional de ac∂es e servicos essenciais e ampIiados da AB;

Participar do acolhimento dos usuarios′　PrOPOrCionando atendimento

humanizado, realizando ciassificac§o de risco, identificando as necessidades de

intervenc6es de cuidado, reSPOnSab冊zando-Se Pela continuidade da atenc§o e

viab冊zando o estabeIecimento do vfncuIo; Ut冊zar o Sistema de Informacao da

Atencfo Basica vigente para registro das ac5es de sa的e na AB′ Visando

subsidiar a gestao, Planejamento, investigacao c冊ca e epidemioi6gica, e a

avalia亨aO dos servicos de sa的e; Contribuir para o processo de reguIacao do

acesso a partir da Atencao Bdsica′　Pa「ticipando da defini弟o de
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assistenciais na RAS, bem como da eiabo「a弟o e implementacao de protocoIos

e diretrizes clinicas e terap台uticas para a ordenacao desses fIuxos; AIimentar e

garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacfo da

Atenc5o Bdsica, COnforme normativa vigente; Rea=zar busca ativa e notificar

doencas e agravos de notificacao compuls6ria′ bem como outras doencas′

agravos, SurtOS, aCidentes, VioI合ncias′ Situac6es sanit猫as e ambientais de

importancia iocal, COnSiderando essas ocorr全ncias para o planejamento de

ac6es de prevenc5o, PrOteC§O e reCuPeraC5o em sa的e no territ6rio; Reaiizar

busca ativa de inte「nac6es e atendimentos de urg台ncia/emerg台ncia por causas

sensiveis a Atenc§o Bdsica, a fim de estabelecer estrat6gias que ampIiem a

resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB; ReaIizar

visitas domic冊ares e atendimentos em domic掴o ds fam掴as e pessoas em

resid台ncias. Institui96es de Longa Perman台ncia (lLP), abrigos, entre OutrOS tipos

de moradia existentes em seu territ6rio, de acordo com o planejamento da

equipe, neCeSSidades e prioridades estabelecidas; Reaiizar atencao domic冊ar a

pessoas com probIemas de sa的e controlados/compensados com algum grau

de depend台ncia para as atividades da vida di5ria e que nao podem se desIocar

ate a unidade Bdsica de Sa心de/ESF; Participar de reuni6es de equipes a fim de

acompanhar e discutir em conjunto o pIanejamento e avaiiacfo sistem細ca das

ac6es da equipe, a Partir da ut冊acfo dos dados disponiveis, Visando a

readequacao constante do processo de trabaIho; A面cular e participar das

atividades de educacao permanente e educac§o continuada; Realizar ac6es de

educac§o em sa心de a populacao adstrita, COnforme pIanejamento da equipe e

u帥zando abordagens adequadas ds necessidades deste p心biico; Participar do

gerenciamento dos insumos necess緬os para o adequado funcionamento da

DBS; ReaIizar outras ac6es e atividades, de acordo com as prioridades Iocais,

definidas pelo gestor locaI; Participar das atividades de atencao a sa的e

realizando procedimentos reguIamentados no exercfcio de sua profissao na

UBS/ESF e, quando indicado ou necessdrio, nO domic描o e/ou nos demais

espacos comunitdrios (esco看as, aSSOCiac6es, entre OutrOS); Reaiizar

PrOCedimentos de enfermagem, COmO Curativos, administracao de

medicamentos, VaCinas, COieta de materiai para exames, lavagem, PrePara9fo e

este輔za弟o de materiais, entre OutraS atividades deiegadas peIo enfermeiro



pREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SÅo

FRANCISCO

Estado do Espirito Santo

GABINETE DO PREFEITO

de acordo com sua　鉦ea de atuacao e regulamenta弟o; Exercer outras

atribuis6es que sejam de responsab冊ade na sua計ea de atuacao.

xLVIl - 1ecn6logo em Recursos Humanos置Carga Hor緬a:30 (trinta) horas

semanais - VagaS:02(duas); Vencimento Base: R; 1.406′30 (um mil

quatrocentos e seis reais e trinta centavos); Escolaridade: Curso superior em

lecnoIogia de Gestao de Recursos Humanos e curso Supe「ior de Administra鉢o

e conhecimentos b5sicos de informatica: editor de textos′ PIan冊as eietr6nicas′

powerpoint e intemet; Func6es atribufdas ao cargo: formular pianos′

programas e projetos administrativos em geraI′ PeSquisando e anaIisando a

reaiidade administrativa e operacional do Servico P削olico nos nfveis macro e

microecon6micos e propondo medidas para correcao de desvios; realizar

estudos sobre Organizac5o, Sistemas e M6todos′ Objetivando a racionalizacao e

simplificacao do trabalho; desenvoIver e aprimorar estudos especificos nas

dreas de Recursos Humanos, de Material e Patrim6nio′　Financeira e

O「事amentaria e de Administracao Geral′ formulando estrat6gias de a軍o

adequadas a cada drea; eXerCer func6es gerenciais e de assessoramento nas

dreas de atuacfo especifica da profissao; SuPerVisionar e controlar a poIitica de

Recursos Humanos, aVa=ando planos, PrOg「amaS e nOrmaS′ PrOPOndo po旧cas′

estrat6gias e base te6rica′　Para definicao de Iegislacao referente a

administracao de recursos humanos; COOrdenar os trabaIhos de levantamento

de Cargo e Remuneracao da instituicfo′ COmParando dados e avaiiando

resuItados, Para PrOPOr a elaborac§o de planos de classifica錐O e reClassificacao

de cargos; aVaIiar resultados de programas na drea de recursos humanos′

identificando os desvios registrados, Para eStabeIecer ou propor as correc6es

necessarias; PrOPOr PO嗣cas′ eStrat6gias e base te6rica para elaboracfo de

normas e instruc6es referentes a administracfo de material e patrim6nio′ a fim

de assegurar a efici台ncia do servico; Organizar e controiar as atividades de

6rgfo de materiaI e patrim6nio′ Orientando os trabaIhos especificos e

supervisionando o desempenho do pessoal′ Para aSSegurar O desenvoivimento

normal do trabalho; SuPe「Visionar os servi9OS reIativos a compra′ reCebimento′

estocagem, dist「ibuicfo′ registro e invent紬o de materiais′ Observando as

normas pertinentes′　Para Obter o rendimento e a eficatia
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supervisionar e acompanhar o trabaIho de recebimento′　distribuicao′

movimentacfo e alienacao de bens patrimoniais′ COOrdenando o tombamento

e registro de bens permanentes, a fim de manter atualizado o cadastro de

patrim6nio; Pa面cipar da elaborac50　do orcamento anuaI e pIurianual′

verificando a apiicacao de vendas orcadas e empenhadas′ Para fazer cumprir as

exig台ncias Iegais e administrativas; PrOmOVer e COOrdenar estudos referentes

aos sistemas financeiro e orcamentdrio, formulando estrat6gias de acfo

adequadas a cada sistema; COiaborar no pIanejamento dos servicos

reIacionados a previsao orcament緬a, reCeita e despesa, baseando-Se na

Situacfo financei「a da instituicao e nos objetivos, Visando, Para definir

Prioridades, rOtinas e sistemas reIacionados a esses servicos; anaIisar as

CaraCteristicas da institui9aO, COIhendo informac6es de pessoas e em

documentos, Para aVaIiar; eStabeiecer ou aiterar praticas administrativas; fazer

CumPrir normas e ordens de servico, Organizando, distribuindo e orientando os

trabalhos a serem executados, Para aSSegurar a reguIaridade dos serviaps;

estudar e propor m6todos e rotinas de simpIifica9aO e raCionaIiza弟o dos

SerVicos, ut冊ando organogramas, fluxogramas e outros recursos, Para

OPeraCionalizar e ag冊ar referidos servicos; analisar os resuitados da

implantacao de novos m6todos, efetuando comparac6es entre as metas

PrOgramaS e OS reSuitados alcancados, Para COrrigir distorc6es, aVaIiar

desempenhos e planejar o servico; Orientar no desenvoIvimento de atividades

inerentes e operacionaIizacao de poiiticas, eStrat6gias e normas e a aplicacao da

legisIac§o vigente; eStabeIecer padr6es de desempenho para o cumprimento de

PraZOS e qualidades dos trabalhos desenvoIvidos; elaborar reIat6rios peri6dicos,

fazendo as exposICOeS neCeSS緬as, Para informar sobre o andamento do servico;

executar outras tarefas correlatas.

XLV川- ‾fop6grafo - Carga Hordria 30 (trinta〉　horas semanais - VagaS: 03;

Vencimento Base: R; 1.417,58 (um mil quatrocentos e dezessete reais e

Cinquenta e oito centavos) EscoIaridade: Ensino M6dio Completo e curso

t6cnico de topografo, COm COnhecimento em informatica; Func6es atribuidas

ao cargo: Compreende o conjunto de atribuic6es que se destinam a efetuar

levantamentos de superf触es, determinando o perfiI, Iocaiiza辞o, di
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exatas e configura弟o de terrenos, CamPOS e eStradas, Para fomecer dados

necessdrios aos trabalhos de constru弟o, de expIorac5o e de eiaboracao de

mapas, bem como realizar Ievantamentos topogr猫cos, aItim6tricos e

Planim6tricos, POSicionamento e manejando teodoIitos, niveis, trenaS, bdssolas,

teI全metros e outros apareIhos de medicao para determinar aititudes, distancias,

anguIos, COOrdenadas de niveI e outras caracterfsticas da superffcie terrestre;

analisar mapas, PIantas, titulos de propriedade, registros e especificac6es,

estudando-OS e Caiculando as medidas a serem efetuadas, Para PreParar

esquemas de Ievantamento da area em questao; Realizar quaisquer outras

atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas peIo chefe

imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

XLIX-巾abalhador Bracal - Carga Hordria: 40 (quarenta〉 horas semanais -VagaS:

40 (quarenta); Vencimento Base: R; 1.212,00 (um miI duzentos e doze reais)

Escolaridade: Ensino Fundamentai do 19 ao 49 ano e conhecimento pratico na

drea; Func6es atribufdas ao cargo: Executar serviaps que exijam grande vigor

ffsico na execucao dos servicos de limpeza e de conserva弟o de instaiac6es, de

m6veis e de utens描os em gerai; manter a boa apar台ncia, a higiene e a

COnSerVaC§O dos Iocais de trabaIho; auXiIiar na execu辞o de atividades de

montagem e de desmontagem de mobi帽rios; eXeCutar a remO弟O de

mobiIidrios; COletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para

deposita-Ios, POSteriormente, em Iixeiras, em incinerador ou em outro IocaI

PreViamente definido声eCOlher e zelar peia perfctta conserva弟o e peia Iimpeza

de equipamentos e de utens掴os u輔zados para a execucao do trabalho,

Cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; manuSear e dominar

maquinas industriais (de iav叫de Iustri町de aspirar p6 e outras); rOCar CaPinar

e Iimpar materiais e pastagens das estradas, ruaS e OutrOS Iogradouros;

manutencao de pracas, jardins e hortas; Carregar e descarregar caminh6es com

materiais de construc§o e voiumes em geraI; CaVar e Iimpar vaias, Valetas,

bueiros, fossas, rede de esgoto e outros戸azer a Iimpeza de c6rregos e ribeir6es;

drenar e aterrar depress6es ou escavac6es das estradas; auX冊ar na construc5o

e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; CaVar O SOIo para jmpianta弟o de

man冊as; PreParar quaIquer tipo de massa a base de cal, Cimento e co
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Carrega「-tijoIos, teIhas, taCOS e OutrOS, bem como aux帥ar no assentamento dos

mesmos; Zeiar peia guarda e conserva弟o das ferramentas e/ou equipamentos

de trabaIho; desempenhar outras tarefas que, POr SuaS CaraCteris面CaS, Se

incIuam na sua esfera de compet台ncia.

L - Vigia - Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais - VagaS:08 (Oito);

Vencimento Base: R$ 1.212,00 (um mii duzentos e doze reais) Escolaridade:

Ensino Fundamentai do lg ao 4g ano e conhecimento pr細co na drea; Func6es

atribuidas ao cargo: ReaIizar a ronda peri6dica, PrOCedendo-Se a VigiIancia de

bens m6veis e im6veis da Prefeitura MunicipaI; SOlicitar a presenca da Pol[cia

Militar quando for observada aiguma movimentacfo de pessoas suspeitas, nO

iocaI de trabalho; ZeIar peIa seguranca do patrim6nio da Prefeitura, Verificando

O fechamento e condic6es de seguranca de portas, jane!as e demais

depend台ncias e vias de acesso do im6vel sob sua responsab冊dade; Zelar pela

integridade fisica e patrimonial dos eiementos caracteristicos dos Iocais

designados e confiados a sua responsabiIidade; COntribuir para manuten弟o e

PreSerVaCaO das condic6es de higiene e Iimpeza dos Iocais sob sua

responsab冊dade; atender pessoas e fomecer informac6es; eXeCutar rOndas

diurnas e notumas nas depend台ncias, Verificando condic6es de seguran印de

POrtaS, janeIas, POrt6es, etC.; Observar a entrada e saida de pessoas, Para eVitar

que pessoas estranhas possam causar transtomos e tumultos; COntrO看ar a

movimentacao de vefculos, fazendo os registros, anOtando o n心mero da chapa

do veieulo, nOme do motorista e hordrio; anOtar nOme e hordrio de pessoas

que entrar no pr6dio p心biico fora do hordrio de expediente do setor ReaIizar

quaisquer outras atividades que ihe sejam solicitadas e devidamente

autorizadas peio chefe imediato, desde que compativeis com suas habiIidades e


