% PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO

Estado do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N2 020, de 18 de abril de 2022.

REVOGA AS LEIS N2 494, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013;
N2 495, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013 E N2 549, DE 09
DE JUNHO DE 2014 PARA INSTITUIR A ORGANIZACAO
E ESTRUTURA DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE
INTERNO E DA OUVIDORIA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, CRIA CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAOQ,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FAZ SABER,
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A organizagao da Unidade Central de Controle Interno - UCCI do Poder
Executivo do Municipio de Barra de Sdo Francisco, Estado do Espirito Santo, fica
estabelecida na forma desta Lei.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACION
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Art. 22 A estrutura organizacional basica da Controladoria Geral do Municipio de
Barra de Sdo Francisco, Estado do Espirito Santo, fica estabelecida da seguinte
forma:

| - Nivel de diregao superior:

a) Controlador Geral do Municipio;

b) Subcontrolador

Il - Nivel de assessoramento:

a) Gabinete do Controlador Geral do Municipio;

b) Assessoria Técnica:

b1) Coordenadoria Técnica de Contabilidade;

b.2) Coordenadoria Técnica de Auditoria.

c) Apoio Administrativo Financeiro.

c.1) Coordenador Administrativo.

Paragrafo Unico. Consta no Anexo Il que integra a presente Lei, a representagdo
grafica da estrutura organizacional basica da Controladoria Geral da Prefeitura
Municipal de Barra de Sao Francisco, Estado do Espirito Santo.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DA FUNGAO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DA FUNCAO

Art. 32 A Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Francisco, Estado do Espirito Santo,
abrangendo a Administracdo Direta e Indireta, tem na Controladoria Geral do
Municipio - CGM - érgdo do primeiro grau divisional da estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal, o funcionamento de sua Unidade Central de Controle
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Interno - UCCI, diretamente ligada ao Chefe do Poder Executivo, com o suporte
necessario de recursos humanos e materiais.

Art. 42 A Controladoria Geral - CGM, além de desempenhar as agdes elencadas
no artigo 52 da Lei Complementar que instituiu o Sistema de Controle Interno do
Municipio, compete assessorar o Chefe do Poder Executivo:

| - Na correta avaliacdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual
de Aplicacdo, na execugdo de programas de governo e dos orgcamentos;

Il - Na comprovacdo da legalidade e avaliagdo dos orgamentos;

[Il - Na comprovacdo da legalidade e avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia
e eficiéncia das gestdes orcamentaria, financeira, administrativa e patrimonial,
nos orgdos e nas entidades da administragdo publica, bem como da aplicagao de
recursos publicos por entidades de direito privado.

Art. 52 Ao Subcontrolador compete atuar diretamente no auxilio ao desempenho
das acdes afetas ao Controlador Geral e supervisionar o desempenho das
atividades administrativas da Controladoria, substituindo eventualmente o
Titular da Pasta em suas auséncias e impedimentos.

Art. 62 Os trabalhos realizados pela Controladoria Geral e demais serao
consignados em relatérios contendo as observagdes e constatagdes feitas, bem
como o parecer conclusivo e sintético sobre as falhas identificadas, deficiéncias
e areas criticas que meregam atengao especial e outras questdes relevantes.
Paragrafo Unico. Quando verificado que determinado ato foi praticado sem
observancia a legislagao em vigor ou comprovada qualquer outra irregularidade,
o relatdrio de auditoria concluira pela recomendagdo quanto a procedimentos a
serem adotados, e se for o caso, indicando a responsabiliza¢do civil, criminal e/ou
administrativa, solicitando inclusive apresentacdo de justificativas, recolhimento
de valores, abertura de processo disciplinar e, se for necessario, solicitagao para
instauracao de tomadas de contas especiaj
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Art. 72 A Controladoria Geral podera contar como apoio de Unidades de Apoio
Técnico/ Administrativo, que além de desempenharem as acdes de suas
responsabilidades, tém por atribui¢cdo dar suporte as atividades a cargo da
Unidade Central de Controle Interno - UCCI do Poder Executivo Municipal.

Art. 82 Relativamente ao controle interno as Unidades de Apoio
Técnico/Administrativo tem as seguintes responsabilidades:

| - Exercer o controle, observando a legislagdo pertinente, na execucdo de suas
funcdes;

Il - Propor o aprimoramento das normas e rotinas editadas pela Unidade Central
de Controle Interno - UCCI do Poder Executivo; e

Il - Cientificar de imediato a Controladoria Geral, sob pena de responsabilidade
solidaria, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade.

Art. 92 A Controladoria Geral terd acesso a todas as informacdes, todos os
documentos e outros elementos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes.
Paragrafo Unico. Quando a documentagdo ou informacéo prevista no caput deste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a Unidade Central de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal deverd dispensar tratamento especial de
acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 10 A Controladoria Geral podera contar, ainda, com o apoio de outros 6rgaos
da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal ou providenciar a
contratagdo de terceiros, quando o assunto requerer conhecimento
especializado.

Art. 11 Na falta de norma regulamentadora municipal, no tocante aos preceitos
relativos ao controle interno e as normas de auditoria interna, ndo suprida

[
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Instrucdo Normativa editada pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno
Municipal, adotar-se-a subsidiariamente, conforme o caso e no interesse da
Administragdo, os procedimentos previstos na legislacao estadual ou federal.

Subsecado |
Da Coordenadoria Técnica de Contabilidade

Art. 12 A Coordenadoria Técnica de Contabilidade tém como finalidade exercer
o controle interno sobre a arrecadagdo de receitas e despesas da execucdo
orgamentaria sob os aspectos contabil, financeiro, patrimonial e orgamentario
da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta.

Paragrafo Unico. Compete a Coordenadoria Técnica de Contabilidade:

a) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades dos servicos
contabil, financeiro, patrimonial e orcamentario da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta;

b) avaliar e apresentar diagnostico dos sistemas de controle interno contabil,
financeiro, patrimonial e orgamentario da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta, oferecendo solugao para os problemas detectados;

c) auditar os servigos de registro de receita orgamentdria, extra-orcamentaria,
operagdes de crédito e outros ingressos financeiros;

d) acompanhar a elaboragdo da legislagao orgamentaria do Municipio e sua
efetiva execugdao, cumprimento de metas fiscais e demais normas do direito
financeiro e de Gestao Fiscal, na forma da legislagdo em vigor; e

e) exercer outras atividades correlatas as atribuicdes da Controladoria Geral do
Municipio no que se refere a assuntos contdveis, financeiros, patrimoniais e,
orgamentario do Municipio

/)
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Subsecao Il
Da Coordenadoria Técnica de Auditoria

Art. 13 A Coordenadoria Técnica de Auditoria tém como finalidade realizar
auditorias e diligéncias visando o cumprimento das normas e principios legais e
constitucionais que regem a Administracao Publica.

Paragrafo Unico. Compete a Coordenadoria Técnica de Auditoria:

a) vistoriar a efetiva execugdo dos contratos, convénios, ajustes e termos de
parcerias firmados pelo Municipio que envolvam recursos do erario;

b) efetuar diligéncias, quando necessario, para averiguagdes de dentincias ou de
noticias de supostas irregularidades praticadas por Orgdos da Administracdo
Direta, Indireta, Fundos, ou Entidades privadas que recebam direta ou
indiretamente recursos publicos municipais;

c) conferir informagdes prestadas pelos diversos Orgdos da Administracdo
Publica Direta, Indireta, Fundos ou quaisquer Entidades que recebam recursos
do Municipio a titulo de subvengdes, auxilios, contribuigdes ou quaisquer outras
formas de repasse de valores do erdrio as entidades publicas ou privadas;

d) proceder a andlise de processos admissionais de pessoal, bem como, os
processos de aposentadoria de servidores, antes de serem remetidos a registro
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo; e

e) exercer quaisquer outras atividades de auditoria visando o cumprimento das

normas e principios legais e constitucionais que regem a Administragdo Publica.

Subsecao Il
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 14 Fica criado, para exercer a Coordenadoria Administrativa, o cargo em
comissdo de Coordenador Administrativo, com atribuicdes em matéria técnica e
administrativa, fornecendo informacdes e subsidios as decisGes a serem tomadas

ipi
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pela Controladoria Geral do Munic
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§ 12 O cargo em comissao de Coordenador Administrativo serd remunerado
consoante Anexo |.

§ 22 Ao cargo em comissdao de Coordenador Administrativo fica atribuida a
jornada semanal de 40:00 horas, vedada a percepcdo de adicional por exercicio
de trabalho em horario extraordinario.

§ 32 Ao Coordenador Administrativo compete:

a) acompanhar e realizar os servicos administrativos da Controladoria;

b) administrar a agenda da Controladoria;

c) atender o publico interno e externo;

d) providenciar as comunicag¢des oficiais da Controladoria;

e) desenvolver as atividades relacionadas a gestdo de contratos;

f) controlar e executar procedimentos administrativos relativos a capacitacdo dos
servidores da Coordenadoria;

g) providenciar a requisicdo de Suprimento de Fundos e outras despesas
inerentes a Controladoria;

h) desenvolver, executar e acompanhar, junto aos servidores da Controladoria,
projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area
de atuacao;

i) exercer o controle dos materiais e bens patrimoniais de responsabilidade da
Controladoria;

j) apoiar a organizagdo de eventos realizados pela Controladoria;

k) assistir ao Controlador no desempenho de suas atribuicbes, em matéria
técnica e administrativa, fornecendo informacdes e subsidios as decisdes;

I) acompanhar os controles administrativos internos da drea-meio da
Controladoria Geral;

m) elaborar o plano de agdo anual e relatérios de atividades da Controladoria

Geral do Municipio; e
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n) organizar e manter a colegdo de publicagOes, periodicos e demais textos de
leis e normas técnicas, objeto de consultas pela equipe técnica e de apoio
técnico.

§ 42 S3o requisitos para provimento do cargo de Coordenador Administrativo:

| - ser servidor publico efetivo da Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Francisco
e titular de cargo de natureza administrativa ou técnica que tenha como requisito
de provimento formagdo minima de ensino médio completo;

Il - ndo haver sido condenado, com transito em julgado, em processo
administrativo por cometimento de infragSes disciplinares decorrentes do
cometimento de ato de improbidade;

lll - ter conhecimento das rotinas atinentes a compras, licitagdes e contratos
publicos.

§ 52 O servidor ocupante do cargo pode optar pelo recebimento de gratificagao
por desempenho de fungdo comissionada de até 40% (quarenta) por cento
incidente sobre o saldrio base, sendo que tal gratificacdo, em hipotese alguma e
para nenhum efeito, serd incorporado ou serd incluido em base de calculo para
qualquer direito estatutario.

CAPITULO Il
DA CRIACAO E PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 15 Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional da Controladoria
Geral do Municipio os cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao,
descritos no Anexo |, com as denominacdes, niveis e quantitativos nele descritos.
Paragrafo Unico. Os ocupantes destes cargos deverdo possuir nivel de
escolaridade superior, exceto para o cargo de Assessor de Gabinete, e
demonstrar conhecimento sobre matéria orcamentaria, financeira, contabil,
juridica ou de administragdo publica, compativel com o cargo exercido, alem de
dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO
Estado do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO

Art. 16 Ficam criados e incluidos no Quadro Permanente dos Servidores da
Prefeitura Municipal os cargos efetivos de Auditor de Controle Interno, conforme
Anexo |l, com carga horaria de trinta horas semanais, a serem preenchidas
mediante concurso publico entre candidatos detentores de titulo de graduacdo
em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Administracdo, Direito ou
Engenharia Civil, com registro nos respectivos Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. Até o provimento destes cargos, mediante concurso publico, os
recursos humanos necessarios a execucgdao das tarefas de competéncia da
Unidade Central de Controle Interno - UCCI do Poder Executivo Municipal serdao
recrutados do quadro efetivo da Prefeitura Municipal, em nimero maximo de
trés, desde que preencham as qualificagdes para o exercicio da fungao.

Art. 17 S3o atribuicdes do cargo de Auditor de Controle Interno o desempenho
das seguintes atividades:

| - Avaliar os controles para determinar se estes oferecem seguranga de que 0s
objetivos da organizagdo serdo alcangados de forma econdmica e eficiente;

[l - Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios sobre a gestdo dos
administradores publicos;

lIl - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, inclusive os
decorrentes de denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizacdo de recursos publicos e, quando for o caso, recomendar as autoridades
competentes as providéncias cabiveis;

IV - Realizar auditorias ordindrias e especiais nos Orgdos e Entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, emitindo o respectivo Relatdrio de
Auditoria;

V - Verificar o controle e utilizagao dos bens e valores sob uso e guarda de
qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre qualquer conta do patrimdnio publico ou pelas quais responda ou,
ainda, que em seu nome assuma obrigag¢des de natureza pecuniéri;}
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VI - Avaliar os resultados alcangados pelos administradores, em face da finalidade
e dos objetivos dos 6rgaos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros
controles a que porventura estejam submetidos;

VII - Fiscalizar o processo de arrecadacdo de receitas tributarias e ndo- tributarias
bem como a regularidade na realizagdo da despesa publica;

VIII - Fiscalizar a guarda e a aplicagcao dos recursos extraorcamentarios;

IX - Recomendar a inscricao em responsabilidade nos casos em que constatado,
em Relatdrio de Auditoria, que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou
lesdo ao erario;

X - Realizar auditorias nos contratos de financiamentos em que os Orgdos ou
Entidades da Administracdao Direta ou Indireta sejam partes, como concedentes
ou beneficidrias, inclusive as exigidas pelas instituicdes financiadoras;

XI - Executar a programacdo de auditorias contabil, financeira, orgamentaria,
operacional, patrimonial, de atos de pessoal, de gestdio e de sistemas
informatizados, etc.;

X| - Avaliar a eficiéncia, a eficdcia e a economicidade dos equipamentos e
medicamentos adquiridos e das obras executadas;

XIl - Manifestar-se previamente acerca de projetos ou atividades a serem
desenvolvidos pelo Municipio, dando imediato e direto conhecimento ao
Ordenador da Despesa e ao Tribunal de Contas se a alternativa ndao for a mais
econdmica;

XIll - Propor a edigdo de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a
melhoria dos servigos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminagdo de retrabalhos e de outras tarefas que ndao contribuem para a
seguranca das informagdes.

TITULO IV
DA OUVIDORIA GERAL

CAPITULO |
DA REESTRUTURAQZ\9
(
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Art. 18 Para atender aos fins determinados no § 3¢, do artigo 37, da Constituicao
Federal, fica autorizado o Poder Executivo a reestruturar a Ouvidoria do
Municipio e o Servico de Informag¢dao ao Cidaddao — SIC de Barra de Sdo
Francisco/ES, como instrumento da participagdao popular no acompanhamento
da gestao fiscal.

Paragrafo unico — A Ouvidoria é drgdo auxiliar, vinculado a Unidade Central de
Controle Interno - UCCI.

Art. 19 Para dar cumprimento na realizagdo dos trabalhos, o Chefe do Poder
Executivo Municipal nomeard através de Portaria Municipal, servidor publico
municipal, o qual ird proceder a coleta, apuragdo, fiscalizagdo e a emissao de
relatério circunstanciado, que sera dirigido diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 20 A finalidade da Ouvidoria é apurar as reclamagdes concernentes a
prestacdo dos servigos da administragdao publica direta e indireta, no ambito da
administracdo geral, dos servigos publicos, assim como das entidades privadas
de qualquer natureza que operem com recursos publicos na prestagdo de
servicos a populagdo, nos termos do § 32 do art. 37 da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 21 A Ouvidoria Municipal é ferramenta de fortalecimento da gestao
participativa da populagdao, promovendo a cidadania.

Art. 22 O servigo de ouvidoria municipal tem a missdao de aprimorar de forma
permanente a qualidade de atendimento da administragdo em geral e promover

A
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a interlocugdo entre o cidaddo e as instituigbes publicas, além de orientar o
usuario sobre seus direitos.

Paragrafo unico — A Ouvidoria Municipal tém como meta principal a humanizacdo
nas relagdes entre o cidaddo e o sistema publico, resgatando e fortalecendo o
comportamento ético além de contribuir para mudancas culturais nas
respectivas areas de atuacdo do Poder Publico.

Art. 23 A Ouvidoria do Municipio de Barra de Sdo Francisco/ES tem as seguintes
atribuigdes:

| — receber denuncias, reclamagdes, criticas, sugestdes, comentdrios e pedidos
de informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos,
arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que contrariem o interesse publico,
praticados por servidores ou agentes publicos da Administracdo Municipal;

Il — diligenciar junto as unidades competentes da Administracdo Municipal
informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados de sua responsabilidade,
objeto de reclamacgdes ou pedidos de informacgédo, nos termos do inciso anterior:
Ill = manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacdes ou dentncias, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protecdo
aos denunciantes;

IV —informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V — recomendar aos orgdos da Administragdo a adogdo de mecanismos que
dificultem e impegam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades
comprovadas;

VI —dar ciéncia aos diversos érgdos da municipalidade a sua func3o institucional
a fim de que seja encaminhado de forma intersetorial, as reclamacdes dos
municipes que envolvam mais de um 6rgdo da administracdo direta e indireta;
VIl - sugerir ao 6rgdo da administragdo direta competente, a apuracdo de fato ou
ato lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio
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de suas fung¢des, mantendo atualizado arquivo de documentacgdao relativo as
reclamacgdes, denuncias e representacoes recebidas.

Art. 24 Os contatos com a Ouvidoria Municipal, no ambito das areas de
administracao podem serem feitos:

| — pessoalmente, para recebimento da reclamagdo por escrito;

Il — por correspondéncia remetida por via postal;

Il — por telefone, mediante completa identificagao;

IV — via eletrdnica, através da internet (e-mail ou site).

§ 12 Todo contato sera oficializado por meio de relatério circunstanciado, em
seguida, buscar-se-a informagdes e far-se-a averiguagdes no setor publico que
originou a reclamacgado, fazendo uma verificagao entre os dados, em seguida, o
caso, sera repassado a autoridade superior.

§ 22 O atendimento ao publico pela Ouvidoria Municipal ndo implicard qualquer
restricao relativa a sexo, raga, religido, orientacdo sexual, convicgao politica ou
ideoldgica, condicdo socioecon6mica, nacionalidade, idade ou local de
residéncia no municipio.

§ 32 O atendimento ao publico sera feito gratuitamente, de forma atenciosa, em
detrimento aos principios da administracdo publica, da moralidade,
economicidade, impessoalidade.

§ 42 A Ouvidoria Municipal nao atendera reclamagdes andnimas ou com caréncia
de fundamentagao.

Art. 25 O procedimento iniciard com o requerimento lavrado a termo, exercido o
direito por pessoa fisica ou juridica, individual e/ou coletiva, que procurar a
Ouvidoria Municipal apresentando questionamento ou reconhecimento a

/
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qualidade da prestagdo dos servigos publicos municipais, através da formulacdo
dos seguintes tipos:

| - Denuncia: quando se tratar de fato que comprometa a qualidade da prestacdo
dos servigos publicos, pela Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta,
que se refira a caréncia de legalidade dos atos praticados no exercicio
Administrativo; e a desvalorizacdo da participagdo popular no processo de
gestdo, envolvendo servigos e/ou servidores municipais.

Il = Reclamagdo: quando referir ao desagrado ou protesto referente agdo ou
omissdo da Administragdo e/ou servidores vinculados a Prefeitura Municipal de
Barra de S3o Francisco/ES, no exercicio de suas atribuicées.

Il - Sugestdo: quando fizer referéncia a apresentacdo de ideias ou propostas para
a incorporagdo e/ou aprimoramento de servicos prestados pela Prefeitura
Municipal.

IV — Elogio: quando fizer mengdo a reconhecimento, a aprego ou a satisfacdo
mediante os servigos prestados pelo Municipio.

Paragrafo Unico — A tramitacdo de demandas obedece ao fluxo operacional da
Ouvidoria Municipal, conforme a ordem cronolégica do protocolo das demandas
prevalecente na tramitagdo.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 26 A Ouvidoria do Municipio serd exercida por servidor municipal,
devidamente nomeado por ato Portaria Municipal.

§ 12 S3o requisitos para ser Ouvidor Municipal:

| —ter mais de 18 (dezoito) anos de idade;

Il — ndo possuir antecedentes criminais que desabonem sua reputacio;
lIl —integrar o quadro da Administracdo Publica Municipa);
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IV — ndo ser cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau do Prefeito, Vice Prefeito, e dos Secretarios
Municipais.

§ 22 O servidor nomeado pelo Prefeito do Municipio, além de preencher os
requisitos do paragrafo anterior, deve possuir notoria idoneidade e relativo
conhecimento em administragdo publica.

| — Sera disponibilizado local reservado para o desempenho das atribuicdes da
Ouvidoria.

§ 32 O Servidor nomeado tera direito a gratificacao por exercicio de funcgdo
gratificada em percentual equivalente a, até, 40% (quarenta por cento) incidente
sobre sua remuneracdo basica, a ser definido pelo Chefe do Poder Executivo na
Portaria de nomeagao.

§ 42 Em hipdtese alguma a gratificagdo podera ser incorporada ao salario ou
servir de média para cOmputo de aposentadoria, férias, 139 (décimo terceiro)
salario ou outros direitos.

CAPITULO Il
DAS PRERROGATIVAS E COMPETENCIAS

Art. 27 O Ouvidor do Municipio de Barra de Sdo Francisco/ES terd autonomia e
independéncia funcional.

§ 12 No desempenho de suas fungdes, o Ouvidor atentara pela legalidade dos
atos praticados da administragdo publica e a valorizagdo da participagdo popular

no processo de gestdo.

§ 22 O Ouvidor Municipal exercera as seguintes funcoe
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| — tomar ciéncia das demandas dos municipes, que se apresentem com as
seguintes tipologias: denuncia, reclamacgdo, sugestdo ou elogio relacionadas a
prestacdo de servigos publicos;

Il — fiscalizagdo e promog¢do do aprimoramento dos servicos prestados por cada
Unidade ou 6rgao da administracdao publica exercida isoladamente ou em
conjunto;

Il — conciliadora, instruindo as demandas para a solucdo de conflitos;

IV —administrativa, visando coordenar, supervisionar e controlar as atividades no
exercicio de suas atribuicdes nos termos da legislagdo municipal.

Art. 28 Compete ao Ouvidor do Municipio de Barra de Sdo Francisco/ES:

| — propor aos 6rgdos e a propria Administragdo Municipal, a instauracdo de
sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragdo das
responsabilidades administrativas e Civis;

Il — requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus da Administragao Municipal,
informagbes, certiddes ou copias de documentos relacionados com as
reclamacdes ou denuncias recebidas, na forma da lei;

[ll —recomendar a adogao de providéncias que entender pertinentes, necessarias
ao aperfeicoamento dos servigos prestados a populagao;

IV — recomendar aos 6rgaos da Administracdo Direta e indireta a adocdo de
mecanismos que dificultem e impegam a violagdo do patrimoénio publico e outras
irregularidades comprovadas;

V — Celebrar termos de cooperagdo com entidades publicas ou privadas
Municipais, Estaduais ou Federais, que exercam atividades congéneres as da
Ouvidoria.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 29 Para o cumprimento de suas atribuicdes a ouvidoria do Municipio de
Barra de Sdo Francisco/ES, deverd dispor de estrutura propria para o s
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funcionamento, facultado o exercicio concomitante das atribui¢cdes do cargo de
origem a critério do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 Os servigos auxiliares da ouvidoria serdo efetuados, preferencialmente, por
servidores municipais, ou por contratacSes de assessorias externas, quando
necessarias em razdo da complexidade e extensdo dos fatos a serem
averiguados.

§ 22 A estrutura de funcionamento da Ouvidoria do Municipio a que alude o
caput devera ser implantada pelo Poder Executivo Municipal no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias a contar do inicio da vigéncia da presente Lei.

Art. 30 Para a consecugdo dos seus objetivos, a Ouvidoria do Municipio atuara:

| — por iniciativa propria;

Il — por solicitagao do Prefeito ou dos Secretarios Municipais;

lIl — em decorréncia de denuncias, reclamagdes ou representacdes de qualquer
do povo e/ou de entidades representativas da sociedade.

CAP{TULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 Todos os atos expedidos pela Controladoria Geral e pelas Unidades de
Apoio Técnico/Administrativas deverdo ser por escrito, em papel timbrado,
constando a identificagdo do 6rgdo, a data, o nome e a assinatura do responsavel.

Art. 32 A Ouvidoria Municipal disponibilizara o atendimento ao publico
regularmente de segunda a sexta—feira, em conformidade com o calendario
administrativo municipal.

Art. 33 A Ouvidoria do municipio funcionara nas instalacdes da Prefeitura

’

Municipal de Barra de Sdo Francisco/ES com o suporte técnico administrati
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juridico, operacional e financeiro da Unidade Central de Controle Interno - UCCI
sendo as suas despesas decorrentes e oriundas do orcamento do Poder
Executivo municipal.

§ 12 O custeio e demais despesas referentes ao cumprimento da presente lei
serdo atendidas mediante dotagbes do Orgamento Geral Anual do municipio,
criadas se inexistentes e suplementadas se necessario.

§ 29 Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Executivo Municipal
autorizado nos termos do artigo 42 da Lei Federal n2 4.320, de 17 de marco de
1964, a abrir créditos adicionais especiais, criando a atividade da administracdo
da Ouvidoria do Municipio de Barra de S3o Francisco/ES.

§ 32 A abertura dos créditos adicionais de que trata o caput deste artigo, indicara
os recursos disponiveis para acorrer as despesas necessarias.

Art. 34 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar, no que
couber, a presente lei, e a estabelecer as demais normas necessarias 2a
implantagdo e operacionalizagdo da Ouvidoria Municipal, com vistas 3
consecugao dos seus objetivos.

Art. 35 Fica igualmente autorizado ao Poder Executivo Municipal, por seus
auxiliares, a tomar todas as demais providéncias administrativas, juridicas,
orgamentarias, financeiras, fiscais e contdbeis, para o fiel cumprimento da
presente Lei.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogando-se as
disposi¢Bes contrarias, em especial a Lei Municipal n? 494, de 23 de setembro de

(
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...continuacdo da Lei Complementar n? 020, de 18 de abril de 2022.

2013; Lei Municipal n2 495, de 23 de setembro de 2013 e a Lei Municipal n? 594,
de 09 de junho de 2014.

Barra de S30 Francisco, Estado do Espirito Santo, 19 de abril de 2022.
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ANEXO |
QUADRO ESPECIFICO DE CARGOS EM COMISSAO DA CONTROLADORIA-GERAL

CARGA NEBE
CARGOS HORARIA ) VENCIMENTO
CARGOS
SEMANAL
Controlador Geral do
L 30 horas 01 RS 6.351,70
Municipio
Subcontrolador 30 horas 01 RS 3.000,00
Assessor de Gabinete 40 horas 01 RS 1.700,00
Coordenador Técnico
- 40 horas 01 RS 2.766,52
de Contabilidade
Coordenador Técnico
B L 40 horas | 01 RS 2.766,52
de Auditoria
Coordenador ‘
g . 40 horas 01 RS 2.766,52
Administrativo y,

4
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ANEXO I

QUADRO ESPECIFICO DOS SERVIDORES DE CARGO EFETIVO DA
CONTROLADORIA GERAL

p N2 DE
CARGO CARGA HORARIA VENCIMENTO
CARGOS
Auditor de Controle ,
40 horas semanais 02 RS 2.500,00
Interno
N\

y
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ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DO CONTROLADOR GERAL

1.Garantir a defesa do patriménio publico, promover a transparéncia e
prevenira corrupg¢@o na gestdo municipal.

2.Atuar na defesa dos principios da legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade e publicidade dos atos
praticados pela administragéo municipal;

3. Coordenar e gerir as atividades ligadas ao Sistema de Controle Interno;
4. Designar fungdes e atividades dentre as competéncias de cada cargo,
como também atividades transitorias, no dmbito das atribuicbes da
Controladoria Geral;

5. Informar aos dirigentes de Orgdos e Entidades da Administracdo
Publica Municipal sobre irregularidades ou ilegalidades detectadas, bem
como ao Chefe do Poder Executivo Municipal

6. Proceder com todas as atividades relacionadas a gestGo de pessoal no
ambito da CGM;

7. Apoiar ao controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

8. Expedir os atos contendo instrugbes sobre rotinas, procedimentos e
responsabilidades funcionais para a administragéo publica e as Unidades
de Apoio Técnico-Administrativas limitadas, hierarquicamente, as leis
municipais, ao seu Regimento Interno e aos decretos do Poder Executivo,
9.0rientar os secretarios da administracdo no desempenho de suas
fungdes e responsabilidades;

10.Zelar pela qualidade e pela autonomia do sistema de controle interno;
11. Elaborar e submeter, previamente ao Prefeito Municipal, a
programag¢do de inspe¢bes e auditorias internas, inclusive com a |
possibilidade de solicitagGo de auditorias externas.

12. Exercer a diregGo superior da Controladoria Geral do Municipio,

dirigindo e coordenando suas atividades e orientando-lhe a atuagdo, o
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13. Manter e promover os contatos externos e com orgdos e entidades
publicas, necessdrios ao desenvolvimento das atividades da
Controladoria Geral do Municipio;

14. Emitir atos necessdrios a execu¢do das competéncias sobre a
aplicagéo de leis, decretos e outras disposicbes sobre assuntos
relacionados a drea de atuagdo da Controladoria Geral do Municipio

15. Cientificar o Prefeito Municipal, em caso de ilegalidade ou
irregularidade constatadas, propondo medidas corretivas;

16. Verificar, em caso de descumprimento, a adogdo de providéncias para
recondugdo aos limites de que tratam os arts. 22, 23 e 31 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000;

17. Monitorar e coordenar o processo de elaboragéo da Prestagéo de
Contas da Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Francisco, promovendo a
articulagdo com o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCE -
ES, a Secretaria de Finangas assim como na Superintendéncia de
Contabilidade e demais orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;
18. Alertar a autoridade administrativa competente para que instaure
Tomada de Contas Especial, quando tiver conhecimento da pratica de ato |
ilegal, ilegitimo, irregular ou antieconémico de que resulte danos ao
erdrio, bem como da omiss@o no dever de prestar contas;

19. Emitir relatorio sobre a Tomada de Contas Especial, analisando, em
especial, o relatdrio conclusivo da comisséo ou do servidor designado pelo
orgdo, se manifestando sobre as formalidades e metodologias utilizadas
no processo;

20. Realizar a gestéo do Portal da Transparéncia do Poder Executivo
Municipal;

21. Coordenar e acompanhar as politicas de transparéncia e acesso a
informagdo prevista na legislagéo;,

22. Monitorar os processos de apurag¢do de responsabilidades do serw}f%yl
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publico por infragéo praticada no exercicio de suas atribuicées ou que
tenha relagGo com as atribuigdes do cargo que ocupa, avocando-os para
fins de exame de sua regularidade ou para corrigir-lhes o andamento.
23.Apresentar ao Prefeito Municipal relatorio das atividades da
Controladoria Geral do Municipio;

24.Avocar, bem como retificar e ratificar, quando julgar necessdrio,
qualquer processo de dmbito da Controladoria Geral do Municipio

25. Exercer outras atribuicdes privativas as fun¢ées do cargo

SAO ATRIBUICOES DO SUBCONTROLADOR

1. Zelar pela qualidade e pela autonomia do sistema de controle interno;

2. Compete especificamente ao subcontrolador elaborar e submeter ao

controlador geral a programagéo de inspe¢des e auditorias internas,
inclusive com a possibilidade de solicitacéo de auditorias externas.
3. Requisitar de qualquer drgdo integrante da administracdo direta ou

indireta do poder executivo processos, documentos e quaisquer outros
subsidios necessdrios ao exercicio das atividades da controladoria geral |

do municipio;

4. Requerer a entidades publicas e privadas confirmacbes de saldos

a
inclusive bancdrios, extratos de contas e outras informacdes referentes [
aos orgdos e entidades do poder executivo municipal, quando necessdrias ‘

ao desempenho das fungées da controladoria geral do municipio;
5. Solicitar a superintendéncia de contabilidade a exatidédo dos controles

inanceiros, patrimoniais, orcamentdrios, administrativos e contdbeis, em
obediéncia as disposicées legais e das normas de contabilidade
estabelecidas para o servico publico;

6. Encaminhar ao controlador geral do municipio sobre irregularidades
verificadas no desempenho de suas atividades;

7. Substituir o controlador geral do municipio nas suas auséncias e

Impedimentos /y
- g
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8. Solicitar ao setor contabil e ver/ficdr_ a exatiddo dos balangos,
balancetes e outras demonstragbes contabeis, em confronto com os
documentos que lhes deram origem;

9. Sugerir ao controlador geral do municipio a edi¢do de enunciados,
instrucées e resolugées/normas para definicdo, padronizacdo,
sistematizagdo e normatizago dos procedimentos atinentes as
atividades de controle interno e transparéncia;

10.Articular-se com as secretarias e orgdos da administragdo direta e
indireta do poder executivo municipal com relagdo a atividades da sua
drea de atuagdo;

11. Manter intercdmbio com Jrgdos e entidades do poder publico e
privado que realizem atividades relacionadas ao controle interno e
transparéncia, visando a troca de informagdes estratégicas e a obten¢do
de conhecimento, necessdrios as atividades da controladoria geral do
municipio;

12. Manifestar-se, conclusivamente, por delega¢do do controlador geral
do municipio, nos processos que lhe forem submetidos;

13. Requisitar informagbes e documentos e determinar as diligéncias que
se fizerem necessdarias;

14. Coletar e dar tratamento as informagdes estratégicas necessarias ao
desenvolvimento das atividades da controladoria geral do municipio;

15. Desempenhar outras tarefas compativeis com a fung¢do ou delegadas

pelo controlador geral do municipio,~




