
PREFEITJRA MUNICIPAL DE BARRA DE SÅo

FRANCISCO

Estado do Espirito Santo

GABiNETE DO PREFEITO

LEI COMPしEMENIAR N9 020, de 18 de abril de 2022.

REVOGAAS LEIS N9494, DE23 DESETEMBRO DE2013;

Ng495, DE23 DESETEMBRO DE2013 E N9549, DEO9

DE JUNHO DE 2014 PARA INSTITUiR A ORGANIZACÅo

E ESTRUTURA DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROしE

INTERNO E DA OUVIDORiA DO PODER EXECUTlVO

MUNICIPAL, CRiA CARGOS EFETIVOS E EM COMISSÅo,

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SÅo

FRANCISCO, ESTADO DO ESPiRi丁O SANTO, FAZ SABER,

QUE A CÅMARA MUNICIPAL APROVOU E　軋E

SANCIONAASEGUINTE LEl:

丁I丁U」Oi

DAS DiSPOSICOES PRELIMiNARES

Art. 1g A organizacao da Unidade CentraI de Controie lnterno - UCCI do Poder

Executivo do Munic佃io de Barra de Sao Francisco, Estado do Esp(rito Santo, fica

estabelecida na forma desta Lei.

丁ITU」O =

DA ESTRUTURA ORGANIZAC10N
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Art. 29 A estrutura organizacional b5sica da ControIadoria GeraI do Munic佃io de

Barra de Sao Francisco, Estado do Esp(rito Santo, fica estabeiecida da seguinte

forma:

I - N[veI de direcao superior:

a) Controlador Geral do Munic佃io;

b) SubcontroIador

Ii - N(veI de assessoramento:

a〉 Gabinete do Controiador Gerai do Municipio;

b) Assessoria ‾fecnica:

bl) Coordenadoria ‾fecnica de Contab冊dade;

b.2) Coordenadoria l宅cnica de Auditoria"

C) Apoio Administrativo Financeiro.

C.1) Coordenador Administrativo.

Par5grafo Unico. Consta no Anexo lil que integra a presente Lei, a rePreSentaCfo

grafica da estrutura organizacional basica da Controiadoria Gerai da Prefeitura

Municipai de Barra de Sao Francisco, Estado do Esp而o Santo.

丁ITULO=l

DA ORGANIZACÅo DA FUNCÅo E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPI丁ULO I

DA ORGANIZACAO DA FUNCÅo

Art. 3gA Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco, Estado do Esp(rito Santo,

abrangendo a Administra9わDireta e lndireta′ tem na Cont「oIadoria Gerai do

Municipio - CGM - 6rgfo do primeiro grau divisionaI da estrutura organizacionaI

da Prefeitura MunicipaI, O funcionamento de sua Unidade Central
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lntemo - UCCi, diretamente iigada ao Chefe do Poder Executivo, COm O SuPOrte

necessario de recursos humanos e materiais.

Art. 4g A ControIadoria Geral - CGM, alem de desempenhar as ac6es eIencadas

no artigo 5g da Lei CompIementarque instituiu o Sistema de Controle lntemo do

Munic(pio, COmPete aSSeSSOrar O Chefe do Poder Executivo:

i - Na correta avaiiacao do cumprimento das metas previstas no Piano Plu「ianual

de ApIicacao, na eXeCuCaO de prog「amas de govemo e dos or印mentos;

= - Na comprova辞o da Iegalidade e avaliacao dos orcamentos;

用一Na comprovacao da Iega=dade e avalia軍o dos resuitados, quantO a eficacia

e eficiencia das gest6es orcament5ria, financeira, administrativa e patrimonial,

nos orgaos e nas entidades da administra肇o p11biica, bem como da aplicacao de

recursos p11b=cos por entidades de direito privado.

Art. 5g Ao SubcontroIadorcompete atuardiretamente no aux出o ao desempenho

das ac6es afetas ao ControIador Gerai e supervisionar o desempenho das

atividades administrativas da Controladoria, Substituindo eventuaImente o

TituIar da Pasta em suas aus全ncias e impedimentos.

Art. 69　Os t「abalhos reaIizados peia Controladoria Geral e demais serao

COnSignados em reIat6rios contendo as observac6es e constatac6es feitas, bem

COmO O PareCer COnClusivo e sintetico sobre as falhas identificadas, deficiencias

e計eas criticas que mere印m atencわespeciaI e outras quest6es relevantes.

Paragrafo Unico. Quando verificado que determinado ato foi praticado sem

Observ台ncia a legisIacao em vigorou comprovada qualquer outra irregularidade,

O reIat6rio de auditoria conciuira peIa recomendacao quanto a procedimentos a

serem adotados, eSeforocaso, indicando a responsab帖zacaocivii, Criminal e/ou

administrativa, SOiicitando inclusive ap「esentacao de justificativas, reCOIhimento

de vaiores, abertura de processo discipIinar e, Se for necessario, SO=citacao para

instaurac5o de tomadas de contas
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Art. 79 A ControIadoria GeraI poder5 contar como apoio de Unidades de Apoio

脆cnico/ Administrativo, que aI6m de desempenharem as ac6es de suas

responsab出dades, tem POr atribui9aO dar suporte ds atividades a cargo da

Unidade CentraI de ControIe lntemo - UCCi do Poder Executivo Municipa上

Art. 8g ReIativamente ao controIe interno as Unidades de Apoio

蒔cnico/Administrativo tem as seguintes responsab冊ades:

I - Exe「cer o controIe, Obse「vando a legisiacao pertinente, na eXeCuCfo de suas

func6es;

= - Proporo aprimoramento das no「mas e rotinas editadas pela Unidade Central

de Cont「oie lnterno - UCCl do Pode「 Executivo; e

川- Cientificarde imediato a ControIadoria Geral, SOb pena de responsab帖dade

SOiidaria, aOtOmar COnhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade.

Art. 9g A ControIadoria Gerai ter5 acesso a todas as informa96es, tOdos os

documentos e outros eIementos inerentes ao exe「c予cio de suas atribuic6es.

Par5grafo Unico. Quando a documentacao ou informacfo prevista no caput deste

artigo envoIver assuntos de carater sigiloso, a Unidade Central de Controle

interno do Poder Executivo Municipal devera dispensar tratamento especial de

acordo com o estabelecido peio Chefe do Poder Executivo.

Art. 10AControIadoria Geral poder5 contar; ainda, COm O aPOiode outros o「gaos

da estrutura organizacionai do Poder Executivo Municipai ou providenciar a

COntrataCfo de terceiros, quando o assunto requerer conhecimento

especiaIizado.

Art. 11 Na faIta de norma reguIamentadora municipal, nO tOCante aOS PreCeitos

reIativos ao controIe intemo e ds normas de auditoria interna, n50 SuPrida

星田
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Inst「u9fo Normativa editada peio 6「gao centraI do Sistema de Cont「oie Intemo

Municipal, adotar-Se葛a Subsidiariamente, COnforme o caso e no interesse da

Administra9aO, OS PrOCedimentos previstos na IegisIa亨aO eStadual ou federa上

Subsec着o I

Da Coordenadoria ‾fecnica de Contab帖dade

Art. 12 A Coordenadoria ‾fecnica de Contabilidade t全m como finaIidade exercer

O COntrOIe intemo sobre a arrecadacao de receitas e despesas da execucao

OrCamentaria sob os aspectos contabiI, financeiro, Patrimonial e orcamentario

da Administracao P11bIica Municipal Direta e Indireta.

Par5grafo Unico. Compete a Coordenadoria ltcnica de Contab刷ade:

a) pIanej∈町COOrdenar; SuPerVisionar e controIar as atividades dos serviaps

COnt5biI, financeiro, PatrimoniaI e or印ment計io da Administ「a弟o PJb=ca

Municipai Direta e Indireta;

b) avaIiar e apresentar diagn6stico dos sistemas de controle inte「no contabiI,

financeiro, Patrimoniai e orcamentario da Administracao P11biica Municipal

Direta e Indireta, Oferecendo soluc5o para os problemas detectados;

C〉 auditar os servicos de registro de receita or亨amentaria, eXtra-OrCament計ia,

OPera96es de cr6dito e outros ingressos financeiros;

d〉 acompanhar a eiaboracao da legisIacao or印ment5ria do Munic申io e sua

efetiva execucao, CumPrimento de metas fiscais e demais normas do direito

financeiro e de Gestao FiscaI, na forma da IegisIacfo em vigo「; e

e) exerce「 outras atividades correlatas ds atribuic6es da Controladoria GeraI do

Munic直io no que se refere a assuntos cont訪eis, financeiros, Patrimoniais e,

Or印mentario do
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Subse肇O =

Da Coordenadoria ‾fecnica de Auditoria

Art. 13 A Coordenado「ia　‾fecnica de Auditoria tem como finaIidade realizar

auditorias e diIig台ncias visando o cumprimento das normas e princ佃ios legais e

COnStitucionais que regem a Administracfo P11biica.

Paragrafo Unico. Compete a Coordenadoria l宅cnica de Auditoria:

a) vistoriar a efetiva execucao dos contratos, COnV釦ios, ajustes e termos de

parcerias firmados pelo Munic(pio que envoIvam recursos do erario;

b〉 efetuard掴g台ncias, quando necess5rio, Para aVeriguac6es de den11ncias ou de

not[cias de supostas irregularidades praticadas por 6rgfos da Administra9fo

Direta, Indireta, Fundos, Ou Entidades privadas que recebam direta ou

indiretamente recursos pl]bIicos municipais;

c) conferir informac6es prestadas peIos diversos 6「gaos da Administracfo

P11blica Direta, Indireta, Fundos ou quaisque「 Entidades que recebam recursos

do Munic申O a証ulo de subvenc6es, auX侶os, COntribuic6es ou quaisque「 outras

formas de repasse de vaIores do erdrio as entidades pllbiicas ou privadas;

d) proceder a an訓se de processos admissionais de pessoaI, bem como, OS

p「ocessos de aposentadoria de servidores′ anteS de serem remetidos a registro

juntoaoTribunaI de Contasdo Estadodo Esp宿toSanto; e

e) exercer quaisquer outras atividades de auditoria visando o cumprimento das

normas e princ旬ios legais e constitucionais que regem a Administracao P11blica.

Subsecわ=i

Da Coordenadoria Administrativa

Art. 14 Fica criado, Para eXerCe「 a Coordenadoria Administrativa, O CargO em

comissfo de Coordenador Administrativo, COm atribuic6es em materia t6cnica e

administrativa, fomecendo informac6es e subs(dios ds decis6es a serem tomadas

Peia Controladoria Gerai do
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§ 1g O cargo em comiss5o de Coordenado「 Administrativo sera remunerado

COnSOante Anexo I.

§ 2g Ao cargo em comissao de Coordenador Administrativo fica atribu(da a

jomada semanaI de 40:OO horas, Vedada a percepcきo de adicionaI por exerc(cio

de trabaIho em hor…irio extraordinario.

§ 3g Ao Coordenador Administrativo compete:

a) acompanhar e reaIizar os servicos administrativos da Controladoria;

b〉 administrar a agenda da Controladoria;

C〉 atender o p11bIico intemo e extemo;

d〉 providenciar as comunicac6es oficiais da Controiadoria;

e〉 desenvoIver as atividades reiacionadas a gestfo de contratos;

f) controIare executar procedimentos administrativos relativos a capacitacfo dos

SerVidores da Coordenadoria;

g〉 providenciar a requisi亨fo de Suprimento de Fundos e outras despesas

inerentes a ControIadoria;

h〉 desenvoIvel eXeCutar e aCOmPanha白unto aos servidores da Controladoria,

PrOjetos voitados ao aperfeiapamento de procedimentos e rotinas de sua area

de atuacao;

i〉 exercer o controie dos materiais e bens patrimoniais de responsab出dade da

Controiadoria;

j) apoiar a organizacao de eventos reaIizados peIa Controladoria;

k) assisti「 ao Controiador no desempenho de suas atribuic6es, em materia

t6cnica e administrativa, fomecendo informac6es e subsidios as decis6es;

I) acompanhar os controies administrativos internos da area-meio da

Controladoria Geral;

m) eIaborar o piano de acao anuaI e reIat6rios de atividades da Controiadoria

GeraI do
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n) organizar e manter a colecao de pubiica誇es, Peri6dicos e demais textos de

Ieis e normas tecnicas, Objeto de consultas pela equipe t6cnica e de apoio

t6cnico.

§ 4g Sfo requisitos para provimento do cargo de Coordenador Administrativo:

l - SerSerVidor p11biico efetivo da Prefeitura MunicipaI de Ba「ra de Sao Francisco

etituIarde cargo de natureza administrativa ou t6cnica que tenha como requisito

de provimentoforma弟o m面ma de ensino m6dio completo;

iI -　naO haver sido condenado, COm tranSito em julgado, em PrOCeSSO

administrativo por cometimento de infrac6es discipiinares decorrentes do

COmetimento de ato de improbidade;

同一ter COnhecimento das rotinas atinentes a comp「as, licitac6es e contratos

函biic○s.

§与9 O servidor ocupante do cargo pode optar peio recebimento de gratificacao

por desempenho de funcao comissionada de ate 40% (quarenta) por cento

incidente sobre o salario base, Sendo que tal gratificacao, em hip6tese aIguma e

para nenhum efeito, Ser5 incorporado ou ser5 incluido em base de calculo para

quaIquer direito estatutario.

CAPITULO il

DA CRIACÅo E PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 1与Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional da ControIadoria

GeraI do Munic申O OS CargOS em COmissfo, de Iivre nomeacao e exoneracao,

descritos no Anexo I, COm aS denominac6es, n(veis e quantitativos neIe descritos.

Paragrafo　血ico. Os ocupantes destes cargos deverao possuir nIveI de

escoIaridade superior exceto para o cargo de Assessor de Gabinete, e

demonstrar conhecimento sobre mat6ria orcamentdria, financeira, COntabiI,

jurtdica ou de administracfo p向olica, COmPat(vel com o cargo exercido, aI6m de

dominaros conceitos relacionados ao controIe intemo e a atividad
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Art. 16 Ficam criados e incluidos no Quadro Permanente dos Servidores da

Prefeitura Municipai os cargos efetivos de Audito「 de Controle Intemo, COnforme

Anexo ii, COm Carga hor:高a de trinta horas semanais, a Serem PreenChidas

mediante concurso pdbIico entre candidatos detentores de t‘tulo de gradua時O

em Ci全ncias Contabeis, Ciencias Econ6micas, Administrac5o, Direito ou

Engenharia CiviL com registro nos respectivos ConseIhos Regionais.

Pa「ag「afo Unico. Ate o p「ovimento destes cargos, mediante concurso p11biico, OS

recursos humanos necessarios a execu9aO das tarefas de competencia da

Unidade Central de Controle lnterno - UCCI do Poder Executivo MunicipaI serao

recrutados do quadro efetivo da Prefeitura Municipai, em n11mero m5ximo de

t「台s, desde que preencham as quaIificac6es para o exerc「cio da fun弟0.

Art. 17 Sao atribuic6es do cargo de Auditor de Controle Interno o desempenho

das seguintes atividades:

l - AvaIiar os controIes para determinar se estes oferecem seguranca de que os

Objetivos da organizacao se「fo aIcan印dos de forma econ6mica e eficiente;

iI -　Rea=zar auditoria, fiscalizar e emitir reIat6rios sobre a gestao dos

administradores p11blicos;

i‖ - Apurar os atos ou fatos inquinados de =egais ou de irreguiares, inclusive os

decorrentes de der高ncias, Praticados por agentes p11blicos ou privados, na

ut出zacao de recursos pdbIicos e, quando for o caso, reCOmendar as autoridades

COmPetenteS aS PrOVidencias cab(veis;

IV -　ReaIizar audito「ias ordin5rias e especiais nos Org5os e Entidades da

Administracao Direta e lndireta do Munic(pio, emitindo o respectivo Relat6「io de

Audito「ia;

∨ - Verificar o controle e ut冊ac5o dos bens e vaIores sob uso e guarda de

quaiquer pessoa fisica ou entidade que u帥ze, a「reCade, guarde, gerenCie ou

administre qualquer conta do patrim6nio pdbIico ou peIas quais responda ou,

ainda, que em Seu nOme aSSuma Obrigac6es de natureza pecuniari
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Vi -Avaiiaros resuItados aIcancados pelos administradores, em face da finaIidade

e dos objetivos dos 6rgfos ou entidades que dirigem, Sem Prejuizo de out「os

COntrOles a que porventura estejam submetidos;

VII - FiscaIizar o processo de arrecada亨fo de receitas tributarias e nao- t「ibut:高as

bem como a regularidade na reaIizacao da despesa p11blica;

VI= - FiscaIizara guarda e a aplicacao dos recursos extraorcament5rios;

lX - Recomendar a inscricao em responsab帖dade nos casos em que constatado,

em ReIat6rio de Auditoria, que determinado ato tenha dado causa a pre」uiZO Ou

Iesao ao erario;

X - Realizar auditorias nos contratos de financiamentos em que os 6rgaos ou

Entidades da Administracao Direta ou Indireta sejam partes, COmO COnCedentes

Ou beneficiarias, inciusive as exigidas peias instituic6es financiadoras;

Xi - Executar a programacao de auditorias contabil, financeira, Or亨ament5ria,

OPeraCionai, Patrimonial, de atos de pessoal, de gestao e de sistemas

informatizados, etC.;

XI - AvaIiar a efici全ncia, a efic5cia e a economicidade dos equipamentos e

medicamentos adquiridos e das obras executadas;

X= - Manifestar-Se PreViamente acerca de projetos ou atividades a serem

desenvoIvidos peIo Munic申O, dando imediato e direto conhecimento ao

Ordenador da Despesa e aoTribunaI de Contas se a altemativa nfo for a mais

eCOnOmlCa;

X川- Propora edicao de normas ou a aItera9aO de procedimentos que visem a

meIho「ia dos servicos e controles, tOmando-OS mais eficazes por meio da

eliminacfo de retrabaIhos e de outras tarefas que nao contribuem para a

Seguran9a das informac6es.

TITULOIV

DA OUVIDORiA GERAL

CAPITULO I
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Art. 18 Para atenderaosfins determinados no § 39, do artigo 37, da Constituicao

Federal, fica autorizado o Poder Executivo a reestrutu「ar a Ouvidoria do

Munic(pio e o Servico de lnformacao ao Cidadfo - SIC de Barra de Sao

Francisco/ES, COmO instrumento da participacfo popuIa「 no acompanhamento

da gestao fiscaI.

Paragrafo jInico -A Ouvido「ia 6 6rgao auxi=ar, Vinculado a Unidade Central de

ControIe Intemo - UCCI.

Art. 19 Para dar cumprimento na realizacao dos trabalhos, O Chefe do Poder

Executivo Municipal nomeara atraves de Portaria Municipal, Se「Vido「 pJlbIico

municipaI, O qua=ra proceder a coieta, aPuraCaO, fiscalizacfo e a emiss5o de

reIat6rio circunstanciado, que Sera dirigido diretamente ao Chefe do Poder

Executivo Municipal.

CAP什ULO li

DAS日NALIDADES E A丁RiBUICOES

Art. 2O A finaIidade da Ouvidoria 6 apurar as reciama亨6es concementes a

PreStaCaO dos servicos da administrac5o p11blica direta e indireta, nO ambito da

administracao gerai, dos servicos p11bIicos, aSSim como das entidades privadas

de quaIquer natureza que operem com recursos pdb=cos na prestacao de

SerVicos a popuIa弟o, nOStermOS do § 39 do art. 37 da Constitui軍o da Rep11bIica

Federativa do Brasii.

Art. 21 A Ouvidoria Municipal e ferramenta de fortalecimento da gestao

Participativa da popuIacao, PrOmOVendo a cidadania.

Art. 22 O servico de ouvidoria municipal tem a missao de aprimorar de forma

Permanente a quaIidade de atendimento da administ「a誇o em gerai e PrOmOVer
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a interiocu時o entre o cidadao e as instituic6es p11blicas, aIem de orientar o

usu5rio sobre seus direitos.

Par5grafo11nico-AOuvidoria MunicipaIt全m como meta principai a humanizacao

nas reIac6es entre o cidad着o e o sistema pubIico, reSgatando e fortalecendo o

COmPOrtamentO　6tico alem de contribui「 para mudancas cuiturais nas

respectivas dreas de atua肇o do Poder Pdbiico.

Art. 23 AOuvidoria do Munic佃io de Barra de Sao Francisco/EStem as seguintes

atribuic6es:

I - reCeber den11ncias′ reClamac6es′ Cr砧cas, SugeSt6es, COment鉦os e pedidos

de informacfo sobre atos considerados iIegais comissivos e/ou omissivos,

arbitr狛os′ desonestos′ indecorosos ou que contrariem o interesse p11blico,

Praticados por servidores ou agentes p11biicos da Administracfo Municipa上

I十di=genciar junto ds unidades competentes da Administracfo Municipal

informac6es e esciarecimentos sobre atos praticados de sua responsab帖dade,

Objeto de reciamac6es ou pedidos de informacfo, nOStermOS do inciso anterior;

I‖ - manter SigiIo, quando soIicitado, SObre as reclamac6es ou denjInCias, bem

COmO SObre sua fonte, P「OVidenciando, junto aos orgaos competentes, P「OteCaO

aos denunciantes;

lV- informar ao interessado as provid釦cias adotadas em razfo de seu pedido,

excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

∨一reCOmendar aos 6rgaos da Administracfo a adocao de mecanismos que

dificuItem e impe9am a Vioiacfo do patrim6nio p11blico e outras irreguiaridades

COmPrOVadas;

VI-darciencia aos diversos 6「gfos da municipalidade a sua funcfo institucional

a fim de que seja encaminhado de forma intersetorial, ds reclamac6es dos

munICIPeS que enVOIvam mais de um 6rg5o da administra亨fo direta e indjreta;

Vli-Sugerirao6rgfoda administracao direta competente, a aPu「aCfo defatoou
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de suas func6es, mantendo atuaiizado arquivo de documentacao reIativo ds

reclamac6es, denl]ncias e rep「esentac6es recebidas.

Art. 24 Os contatos com a Ouvidoria Municipal, nO ambito das　計eas de

administracao podem serem feitos:

l - PeSSOalmente, Para reCebimento da reclamacきo por escrito;

Il - POrCOrreSPOnd台ncia remetida porYia posta上

I‖葛POr telefone, mediante compieta identifica誇o;

lV一Via eIetr6nica, atraV6s da intemet (e-maii ou site).

§ 1g lbdo contato sera oficializado por meio de relat6rio circunstanciado, em

Seguida, busca「-Se-a informac6es e far-Se-5 averiguac6es no setor p11biico que

Originou a reciamacao, fazendo uma verificacfo entre os dados, em Seguida, O

CaSO, SerarePaSSado a autoridade superio「.

§ 2g Oatendimentoao pjlbIico peIa Ouvidoria Municipal nao impIicara qualquer

restricfo reIativa a sexo, raCa, religiao, Orientacao sexual, COnVICCaO PO旧ca ou

ideo16gica, COndicao socioecon6mica, naCionaIidade, idade ou local de

residencia no munICIPiO,

§ 39 O atendimento ao pllblico sera feito gratuitamente, de forma atenciosa, em

detrimento aos prInCIPIOS da administracao p11biica, da moralidade,

economicidade, impessoaiidade.

§4gAOuvidoria Municipal naoatendera reclamac6es an6nimas ou com carencia

de fundamenta9aO.

Art. 25 O procedimento iniciara com o requerimento lavrado a termo, eXerCido o

direito por pessoa f予sica ou juridica, individuai e/ou coletiva, que PrOCurar a

Ouvidoria MunicipaI apresentando questionamento ou reconhecjmento a

田園
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quaiidade da prestacao dos servi9OS P11blicos municipais′ atraVeS da formulacao

dos seguintes tipos:

i-Den面cia‥ quandosetratardefatoque comprometa a qua-idade da presta弟o

dos servicos p11bIicos′ PeIa Administra誇o P11b-ica Municipa- Direta ou lndi「eta,

que se refira a car釦cia de IegaIidade dos atos p「aticados no exerc[cio

Administrativo; e a desvalorizacao da participac§o popuiar no processo de

gestao, enVOIvendo servicos e/ou servido「es municipais.

il - Reciama弟o: quando refe「ir ao desagrado ou protesto referente a a串o ou

Omissfo da Administ「a亨fo e/ou servidores vinculados a prefeitura Municipal de

Barra de Sfo Francisco/ES, nO eXerC(cio de suas atribuic6es.

帖Sugestao: quando fizer refer釦cia a apresentacao de ideias ou propostas para

a incorpo「acfo e/ou aprimoramento de serviaps prestados pela Prefeitura

Municipai.

IV- EIogio: quando fizer mencao a reconhecimento′ a aPreCO Ou a Satisfa9aO

mediante os servicos prestados peio Munic{pio.

Par5grafo血co - A tramitacfo de demandas obedece ao fluxo operacional da

Ouvidoria Municipai′ COnforme a ordem cronoI6gica do protocoIo das demandas

PreVaiecente na tramitacao.

CAP予丁ULO ll

DA COMPOSICÅo

Art. 26 A Ouvidoria do Munic佃io ser5 exercida por servidor municipaI,

devidamente nomeado por ato portaria Municipa上

§ 19 Sao requisitos para ser Ouvidor Municipa上

i-termaisde 18 (dezoito) anosde idade;

li - nfo possuir antecedentes criminais que desabonem sua reputa95o;

I= - integrar o quad「o da Administracao P11biica
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IV- naO Ser COn」uge, COmPanheiro ou parente em linha reta′ COlateral ou por

afinidade, at6 o segundo grau do Prefeito, Vice Prefeito, e dos Secretarios

Municipais.

§ 2g O servidor nomeado peIo Prefeito do Munic佃io, a16m de preencher os

requisitos do par垂rafo anterior, deve possuir not6ria idoneidade e reiativo

conhecimento em administra亨fo p11blica.

l - Sera disponib帖zado Iocal reservado para o desempenho das atribuic6es da

Ouvidoria.

§ 3g O Servidor nomeado tera direito a g「atificacfo po「 exe「c(cio de funcao

gratificada em percentuai equivaIente a, at6, 40% (quarenta porcento〉 incidente

sobre sua remuneracfo bdsica, a Ser definido pelo Chefe do Poder Executivo na

Portaria de nomea9aO.

§ 4g Em hip6tese aiguma a gratificacfo podera ser incorporada ao salario ou

servir de m6dia para c6mputo de aposentadoria, f6rias, 13g (d6cimo terceiro)

salario ou outros direitos.

CAPITULO用

DAS PRERROGA丁lVAS E COMPETENCIAS

Art. 27 O Ouvidor do Munic佃io de Barra de Sfo Francisco/ES tera autonomia e

independ台ncia funcionaI.

§ 1g No desempenho de suas func6es, O Ouvidor atentara peIa legalidade dos

atos praticados da administracao p向oIica e a valorizacao da participacao popuIar

no processo de gestao.
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I - tOmar Ci台ncia das demandas dos muniCIPeS, que Se aPreSentem COm aS

Seguintes tipoIogias: den11ncia, reClamacfo, SugeSt50 Ou elogio reiacionadas a

PreStaCaO de servicos p心blicos;

= -fiscaIizacao e promocao do aprimoramento dos servicos prestados por cada

Unidade ou 6rgao da administrac5o p向olica exercida isoladamente ou em

COnjunto;

旧-COnCiIiadora, instruindo as demandas para a soIucao de confIitos;

lV-administrativa, Visando coordenaらSuPerVisionar e controIaras atividades no

exercIcio de suas atribuic6es nos termos da legisiac5o municipaI.

Art. 28Compete aoOuvidordo Munic佃io de Ba「ra de S5o Francisco/ES:

I - P「OPOr aOS OrgaOS e a Pr6pria Administ「acao MunicipaI, a instau「a軍o de

Sindicancias, inqu6ritos e outras medidas destinadas a apuracao das

responsab出dades administrativas e Civis;

Il - requisit叫diretamente e sem quaiquer 6nus da Administracao Municipai,

informac6es, Certid6es ou coplaS de documentos reiacionados com as

recIamac6es ou dendncias recebidas, na forma da lei;

l‖-reCOmendara adocfo de provid全ncias que entender pertinentes, neCeSSdrias

ao aperfeicoamento dos servicos prestados a popuiacfo;

IV - reCOmendar aos 6rgaos da Administracao Direta e indi「eta a adocao de

mecanismosque dificuItem e impecam a vi0la誇o do patrim6nio pdbIico e outras

irregularidades comprovadas;

∨ - Ce看ebrar termos de coope「acao com entidades pd帥cas ou privadas

Municipais, Estaduais ou Federais, que eXerCam atividades cong合neres as da

Ouvidoria.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ADMINIS丁RATIVA

Art. 29 Para o cumprimento de suas atribuic6es a ouvidoria do Munic佃io de

Barra de Sao Francisco/ES, devera dispor de estrutura p「6pria para o
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funcionamento′ facuItado o exerc(cio concomitante das atribui亨6es do cargo de

Origem a crit6rio do Chefe do Poder Executivo.

§ 19 Os se「vicos aux掴ares da ouvidoria serao efetuados, Preferencialmente, POr

SerVidores municipais, Ou POr COntrataC6es de assesso「ias externas, quando

necessarias em razao da complexidade e extensao dos fatos a serem

averiguados.

§ 2g A estrutura de funcionamento da Ouvidoria do Munic佃io a que alude o

CaPutdevera ser impIantada peIo Poder Executivo Municipal no prazo de ate 180

(centoe oitenta〉 dias a conta「do in(cio da vigencia da presente Le主

Art. 30 Para a consecuc5o dos seus objetivos, a Ouvido「ia do Munic申O atuar5:

I - POr iniciativa propria;

il - POr SOIicitacfo do Prefeito ou dos Secret5rios Municipais;

川- em decorrencia de denincias′ reClamac6es ou representac6es de quaiquer

do povo e/ou de entidades representativas da sociedade.

CAPiTULO IV

DAS DISPOSIC6ES FiNAIS

Art. 31 1bdos os atos expedidos pela Cont「oiadoria Gerai e peias Unidades de

Apoio ‾fecnico/Administrativas deverao ser por esc「ito, em PaPei timbrado,

COnStandoa identificacfodo6rgao′ a data, O nOmee a aSSinatura do responsivel.

Art. 32 A Ouvidoria Municipai disponibiIizara o atendimento ao pdbiico

regularmente de segunda a sexta臆feira, em COnformidade com o caIendario

administrativo municipa上

Art. 33 A Ouvidoria do munic(pio funcionara nas instaiac6es da Prefeitura

MunicipaI de Barra de Sfo Francisco/ES com o suporte t6cnico
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juridico, OPeraCionaI e financeiro da Unidade CentraI de ControIe lntemo - UCCi

Sendo as suas despesas decorrentes e oriundas do or印mento do Poder

Executivo municipaI.

§ 1g O custeio e demais despesas refe「entes ao cumprimento da presente lei

Serfo atendidas mediante dotac6es do O「camento Gerai AnuaI do mun-C-P-O,

Criadas se inexistentes e supIementadas se necess5rio.

§ 2g Para atender ds despesas decorrentes desta Lei, fica o Executivo Municipal

autorizado nostermosdoartigo42 da Lei Fede「ai ng 4.320, de 17 de ma「ap de

1964′ a abrir cr6ditos adicionais especiais′ Criando a atividade da administra9fo

da Ouvidoria do Municfpio de Barra de Sfo Francisco/ES.

§ 39Aabertura doscr6ditos adicionais de quet「ata o caputdeste artigo, indicara

OS reCurSOS dispon(veis para acorrer as despesas necess5「ias.

Art・ 34 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentaらnO que

COuber; a P「eSente iei, e a eStabeIecer as demais normas necessdrias a

impIantacao e operacionalizacfo da Ouvidoria Municipal, COm Vistas a

COnSeCuCaO dos seus objetivos.

Art. 35 Fica iguaImente autorizado ao Poder Executivo MunicipaI, POr SeuS

aux帖ares, a tOmar tOdas as demais provid全ncias administrativas, juridicas,

OrCament鉦as′ financeiras′ fiscais e contabeis, Para O fiel cump「imento da

PreSenteしei.

丁ITULOIV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art・ 36 Estaしei entra em vigor na data de sua publica肇o revogando葛Se aS

d’S問6escontrar’a岬al a Lel Mun’C’P岬e 23 de se夢
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…COntinuacaoda Lei Compiementar ng O20, de 18de abrii de 2022・

2013上ei MunicipaI ng49与, de 23 desetembrode 2013 e a Lei MunicipaI n9 594,

deO9dejunhode2014・

Barra deSao Francisco, Estadodo Esp宿toSanto, 19 de abriI de 2022.
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ANEXOI

QUADRO ESPEC(FiCO DE CARGOS EM COMISSÅo DA CONTROLADORiA_GERAL

CARGOS �4�$t���(��$���4Tﾔ���ﾂ�N9D亡 CARGOS 錨T�4番T薀��

ControIadorGeraido Munic申O �3���V�2�01 �%3b�9u��ﾃs��

Subcontrolador �3���V�2�01 �%32����ﾃ���

AssessordeGabinete 鼎���V�2�01 �%6ﾂ縱��ﾃ���

CoordenadorTさcnico deContab掴dade 鼎���V�2�01 �%3"縱cbﾉu�"�

Coordenadorl奄cnico deAuditoria 鼎���V�2�01 �%3"縱cbﾉu�"�

Coordenador Administrativo 鼎���V�2�01 �%3"縱cbﾉu�"����6ﾒ�

/ 
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ANEXO =

QUADRO ESPEC「FICO DOS SERVIDORES DE CARGO EFETiVO DA

CON丁ROLADORIA GERAL
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ANEXO用

ES丁RUTURA ORGANIZACIONAL BASiCA DA CONTROLADORIA GERAL DO

MUNiCiP10

図
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ANEXO /V

A碓IBU/C6ES DO CON7T?OLADO斤GERAL

ヱ.Gor。ntir 。 d〔咋SO do potrim6nio pub/ico, prOmOVer O trOnSpCJr台nCi。 e

revenira corrupf∂o na ges諸o municip。/.

2.Atu。r n。 d〆es。 dos princ佃ios d。 /ego/idode, /egitimidcJde,

impe5SOa/idcJde, mOrO/idode, eCOnOmicidode∴e pub/icidode dos∴OtOS

r。ticados peI。 Odministro坤o municipo方

. Coordenor e gerir 。S CJtivid。des /ig。dos oo Sistemo de Contro/e /nterno;

. Design。r旬nf6e5 e 。t’ivid。des dentre os compet台ncios de codo corgo,

COmO t。mbgm otivid。des trcJnSitdricJS, nO 6mbito dos otribuif6es do

Cont.ro/cJdoricJ Gera方

5. /r加rmcJr OOS dirigentes de (うrg∂os∴e Entidade5 do Administro〆io

Pdb/ic。 Municipa/ sobre /rregu/orid。des ou //ego/idodes detectodos, bem

COmO 。O C毎厄do Poder Executivo Municipo/

6. Proceder com tod。S OS 。tividodes re/ocionodos d ges諸o de pessoo/ no

∂mbito dcJ CGM;

7. Apoior 。O COntrO/e externo no exerc/cio de suo mis5∂o /nstitucion。/.

8. E*pedir os 。tOS COntendo /nstruf6es sobre rotinos, prOCedimento5 e

responsabilidodes旬ncionois p。r。 。 。dministra師o pL;b/ico e o5 Unidodes

de Apoio 7ぞcnico-Administrotiv。S /imitod。S, hierorquicomente, ds /eis

municip。i5, OO Seu Hegimento /ntemo e oos decretos do Poder Execu亡ivo;

.Orientar os∴SeCretdrios d。∴。dministraf∂o no desempenho de∴Sua5

ノnf6es e responsabi/idade5;

ヱ0.Ze/or pe/a qu。Iidc/de e peIa outonomio do sistemo de contro/e /nterno;

ヱ1. E/。borcJr e∴Submet〔写　preViomente∴∴aO Pr〔咋ito MunicipoI o

rogramof∂o de /nspef6es e 。udit’Ori。5 /ntemo5, inc/usive com o

O55ibi/idade de so/icitof∂o de ouditorios externas,

ヱ2. Exercer o diref∂o superior da Contro/odorio Gero/ do Munic‘佃ic)

dirigindo e coordencJndo suos 。tividode5 e Orientondo-/he o cJtuafdo;
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13. Monter e promover os contotos extemos e com orgcJOS e entidodes

t;bIicos, neCeSSdrios　。O desenvo/vimento dos cJtivid。des da

ControI。dorio GeroI do Munic佃io;

ヱ4. Emitir 。tO5　neCeSSdrios d execuf∂o dcJS COmpet台nCicJS∴SObre∴O

CJp/ic。fGo de /ei5, decretos∴e OutrOS disposif6es sobre ossuntos

reIocioncJdos d dre。 de cJtuCJf∂o d。 Con亡ro/odoria Gera/ do Munic佃io

ヱ5. Cient研COr O Pr♀佃ito Municipo方　em coso de //ego/idode ou

irregu/aridode constotodos, prOpOndo medido5 COrretivos;

ヱ6.陵r炉CC汚em CCJSO de descumprimento, O CJdo印o de providenci。S parO

recondu師o 。OS /imites de que fr。tOm OS OrtS・ 22, 23 e 3ヱdo Lei

Comp/ementor Federo/ ng lOl, de 2000;

ヱ7. Monitor。r e COOrdenar o processo de∴e/oboraf∂o do Pre5tOf6o de

Contas do Pr垂itur。 Municipo/ de Borra de Sdo Froncisco, prOmOVendo o

CJrticuI。f6o com o 77ibuna/ de Contas do Estodo do Esp伍o Sonto - TCE -

E5; o Secret。rio de FinanfaS OSSim como no Superintend台ncio de

Contabi/id。de e dem。/S OrgOOS e entidodes do Poder Executivo Municipo/;

ヱ8. AIert。r O∴。utOridcJde 。dmini5trOtiva competente pora que /nstoure

わmad。 de Contos EspeciaI quondo tiver conhecimento do prdticcJ de oto

i/egcJ↓ //eg柄mq, irregu/。r Ou Ontiecon6mico de que resu/te dcJnOS OO

erdrio, bem como da omissdo no dever de prestor contas;

19. Fmitir re/at6rio sobre o 7bmada de Conto5 EspecioI ono/isondo, em

especi。I o re/cJt6rio conc/usivo da comi5S∂o ou do servidor designodo pe/o

6rg∂o/ Se man咋StOndo sobre 。S fbrmo/idodes e metodo/ogios uti/izodos

nO prOCeSSO;

20. Re。/izar o gestdo do PortaI do 77’。nSpOr台nCic' do Poder Executivo

Municipo方

2ユ. Coordenor e 。COmpanhcJr CIS pO//ticos de rr。nSpar台nCio e cJCeSSO d

ir加rmaf∂o previsto na /egis/a坤o;

22. Monitorar os processos de cJpurOf6o de responsobi/idode5 do
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L;b/ico por /所。f6o pr。ticodo no exerc元/o de 5uOS Otribuif6es ou que

tenha re/c,師o com c,S 。tribuif6es do corgo que ocupo, OVOCando-OS pOrO

de exame de sua regu/aridode ou para corrigir-/hes o ondc)mentO.

23・Apresen亡。r OO Pr∈咋ito Municipa/ re/ot6rio dos∴Otividodes do

ControIcrdoria Gerc// do Munic佃io;

24・Avoca写bem como re的cor e ra叩cor quando ju/gor催cessdrio,

qua/quer proces5O de ∂mbito do Cont’rO/adoria Gera/ do Munic所O

25. E*ercer outr。S Otribuif6es privotivos ds旬nf6es do corgo

SÅo A7T?lBU/f∂E5 DO SUBCON7T?OLADOR

ヱ・ Ze/orpe/a quo/idade e pe/a outonomio do 5istemo de contro/e /nterno,・

2. Compete espec炉COmente OO Subcontro/ador e/oboror e submeter oo

COntrO/c'dor gerc'/ o progroma佃o de /n5pef6e5 e Ouditorias /nterncJ5,

inc/usive com 。 pOSSibi/idode de so/icitof6o de ouditorios externas,

3・ flequisitc'r de quo/quer 6rg∂o /ntegrante d。 Odministrof∂o diret。 Ou

indiretc, do poder executivo processos, documentos e quoisqL/er OutrOS

ub調ios necessdrio5 OO eXerC元/o dos otividodes da contro/adorio gero/

do mun/C/p/0;

βequerer c上entidodes pt;b/icos∴e privodas co所rm叩6es de∴SO/do5,

inc/u5ive b。nCdrios, extrOtOS de contos e outros /r加rm叩6es referen亡e5

aos orgoos e entidodes do poder executivo municipo方quondo necessdrio5

0O desempenho d。5旬巧6es do cont’rO/odorio gero/ do munic所o;

5. So/icitar o superintend台ncio de contabi/idade o exotiddo dos contro/e5

/nCJnCeIrO5, pcrtrimoni。is, OrfOmentdrios, CJdministrotivos e contdbeis, em

Obediきncio ds di5pOSif6es /eg。is e ds normas de contobi/idade

estabe/ecidos pcJrO O SerVifO pub/ico;

6・ Enc。minhor 。O COntrO/odor gero/ do munic旬o sobre /rregu/orid。des

Ver炉c。dos no desempenho de suas otividades;

7. Substituir o contro/odor gera/ do mun/C/pIO nOS SuO5 OuSきnCios

/mpedimentos
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8. So/ici亡or 。O SetOr COntdbi/ e ve所jcor o∴eXCJtid∂o dos bo/。nfOS,

boI。nCeteS∴e OutrOS demonstrcJf6es contdbeis, em COr申・OntO COm OS

documentos que /hes deram origem;

9. 5ugerir cJO COntrO/。dor gero/ do munIC/p/O O ed互∂o de∴enunCicrdo5,

instruf6es∴∴e reSO/uf6es/7Orm。S parO d印ni佃o, pOdronizof6o,

istem。tiz。fGo e normcJtizc準∂o dos procedimentos∴∴。tinentes ds

。tividades de contro/e /ntemo e tronspcJr台nCio;

ヱ0.Articu/ar-Se COm Crs∴SeCretOrias e drg∂os do∴Odministrof6o direto∴e

indireta do poder executivo municip。/ com re/of∂o o otividodes do∵SL/O

drea de atuo印0;

ユユ. Man亡er /nterc∂mbio com orgoos∴e∴entidades do poder pdb/ico e

rivado qL/e reOIizem cJtividades re/ocionados oo contro/e /nterno e

tronsp。r台nCio, Visando d troco de /r加rmof6es estratggica5 e d obtenfdo

de conhecimen亡o, neCeSSdrios ds otividodes da contro/adorio gero/ do

m unICIpIO;

ヱ2. Mon咋stor-Se, COnC/usivc/mente, pOr de/egof∂o do contro/ador gera/

do munic佃io, nOS prOCeS5OS que /hefbrem submetidos;

ヱ3・ Requisitar /I丁佃rmof6es e documentos e determinor o5 di/ig台ncios que

e /izerem necessdrios;

ヱ4. Co/etar e dor tratomento ds /r加rmof6es estrotggicas necessdricJ5 OO

desenvo/vimento dos 。tividades do contro/odoria gera/ do mun/C/p/O;

ユ5. Desempenhar outrcJS t。r♀佃$ COmpOt/veis com o力/nf∂o ou de/egodos

e/o contro/cJdor gera/ do


