PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 080, de 09 de janeiro de 2023.

AUTORIZA A CRIACAO DA COORDENADORIA
MUNICIPAL DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AS
PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA, VINCULADA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Barra de Sao Francisco, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e conforme previsto no Art. 66 da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA CRIAGAO E ATRIBUIGOES

Art. 1° Cria, na estrutura organizacional administrativa e de planejamento da Secretaria
Municipal de Saude, a COORDENADORIA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO AS PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, que tera
as seguintes atribuicdes:

| - formular, em conjunto com as Secretarias do Municipio, as politicas para a defesa e
aplicacao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Transtorno do Espectro Autista;

Il - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnésticos sobre a situagdo das Pessoas
com Deficiéncia no Municipio;

[l - tragar diretrizes em seu campo de atuacado, com o desenvolvimento de politicas publicas
nas areas de empregabilidade, educacéao, saude, esporte, lazer, cultura e acessibilidade;
IV - elaborar e divulgar por meios diversos, material sobre a situagdo das Pessoas com
Deficiéncia e do Transtorno do Espectro Autista, seus direitos e garantias, assim como
difundir textos de natureza educativa e denunciar praticas, atos ou meios que de forma
direta ou indireta incentivem ou relevem qualquer tipo de maus tratos ou violéncia;

V - desenvolver estratégias na inclusao social das pessoas com deficiéncia, em observancia
as necessidades proprias da sua condigdo, bem como, possibilitar 0 acesso aos servigos
publicos, aos bens culturais e artisticos, e aos produtos decorrentes do avancgo social,
politico, econdémico, cientifico e tecnoldgico da sociedade contemporanea.

VI - estabelecer com as Secretarias do Municipio programas de formagao continuada e de
capacitacao dos Servidores Publicos Municipais envolvidos com o tema objeto da presente
Lei;

VIl - propor a celebragao de convénios nas areas que dizem respeito as politicas de direitos
da Pessoa com Deficiéncia, com a fiscalizagdao, monitoramento e avaliagao permanente até
o final da execucao.

VIII - desenvolver parceria com a sociedade civil, através de entidades e/ou empresas;

IX - facilitar a locomogao da Pessoas com Deficiéncia e do Transtorno do Espectro Autista,
através de adequacao, escolas, servicos de saude e transporte publico;

X - promover palestras de conscientizagdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia em
escolas, centros comunitarios e demais 6rgaos educativos; e

XI - Efetuar o levantamento e cadastramento de familias que possuam entre os familiares
pessoas com transtorno do espectro autista;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

GABINETE DO PREFEITO

§1° Para os fins desta lei, considera-se pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
aquela que, em neurodesenvolvimento atipico, apresente as seguintes caracteristicas:

| - dificuldade de comunicagao, podendo haver comprometimento da linguagem verbal e
nao verbal, literalidade, concretude, apraxia de fala e dislexia;

Il - dificuldade de manutencéao de interagéo social, auséncia ou diminuigdo de reciprocidade
€ pouco ou nenhum apego a convengdes sociais;

lIl - padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses, temas e atividades,
apego a rotina e necessidade de planejamento;

IV - recebimento, processamento e resposta aos estimulos sensoriais de forma peculiar,
podendo haver hiper ou hiporresponsividade dos sentidos e rigidez mental.

§ 2° As caracteristicas elencadas no paragrafo anterior podem se apresentar em diferentes
graus, em conjunto ou de forma isolada.

§ 3° A presente politica é voltada a pessoas com autismo, sindrome de Aspenger,
transtornos invasivos do desenvolvimento (TID) e sindrome de Rett.

§ 4° Pessoas com Transtorno do Espectro Autista sdo equiparadas a pessoas com
deficiéncia, para todos os efeitos legais, conforme a Lei Federal n°® 12.764/2012 e Lei
Municipal n°® 1251/2022, que estabelecem, em cada nivel, a Politica de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

SECAOI
Da estrutura administrativa

Art. 2° A Coordenadoria Municipal de Atendimento Especializado as Pessoas com
Transtorno do Espectro Autista sera formada por equipe administrativa especializada com
0s seguintes integrantes, cujos cargos em comissao sao de livre nomeagao e exoneragao
do Chefe do Poder Executivo:

| — Coordenador-Geral;

[l — Chefe da Coordenadoria Geral; e

[l — Secretaria Administrativa.

Paragrafo unico — Fica o Poder Executivo autorizado a contratar os profissionais pelo
regime celetista ou através do Consorcio Publico da Regido Noroeste — CIM NOROESTE
ou outro Consoércio Publico ao qual o Municipio esteja ou venha a estar vinculado.

CAPITULOII
DOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 2° Fica o Municipio, por meio da Coordenadoria Municipal de Atendimento
Especializado as Pessoas com Transtorno do Espectro Autista, autorizado a organizar
equipe(s) multidisciplinar(s) levando em consideragao as especificidades de cada paciente
e equipamento de saude composta por profissionais como psicologos, terapeutas
ocupacionais, assistentes sociais, fonoaudiélogos, médicos psiquiatra e neurologista,
fisioterapeutas, dentre outros, sob gestao da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico — A formacao de equipe(s) técnica(s) especializada(s) sera realizada em
conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, por Decreto Municipal, apos levantamento
previsto no inc. Xl, art. 1° desta Lei.

Art. 3° A Coordenadoria Municipal de Atendimento Especializado as Pessoas com
Transtorno do Espectro Autista funcionara em Centro de Referéncia onde se priorizara o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
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acolhimento humanizado, direcionando orienta¢des para colaborar com o desenvolvimento
da pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Paragrafo unico — O espago tera como objetivo principal realizar o atendimento
interdisciplinar, envolvendo as diversas Secretarias Municipais de nosso Municipio, previsto
no art. 2° desta Lei Complementar, auxiliando o desenvolvimento da potencialidade e
autonomia das pessoas com TEA, bem como promover uma melhoria na qualidade de vida
dos responsaveis e familiares e combater o capacitismo e, ainda serdo prestados os
seguintes servigcos de apoio:

a) Cadastro e emissao da Carteira Municipal Simplificada para Pessoa com TEA;

b) Orientagdes sobre emissao de 2° via de documentos para pessoa com deficiéncia;

c) Orientagbes sobre passe livre e cartdo de estacionamento para pessoa com deficiéncia;
d) Orientagdes sobre beneficios sociais para pessoa com deficiéncia;

e) Agenda de palestras e rodas de conversas;

f) Divulgacao e agendamento em eventos especiais e exclusivos para Pessoa com TEA;
g) Acolhimento Familiar para as familias da Pessoa com TEA; e

h) Outras informacdes pertinentes e relativas a TEA.

~ CAPiTULOI
DAS ATRIBUIGOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secao l
Das atribuigoes do Coordenador Geral

Art. 4° Sao atribuicbes do Coordenador Geral da Coordenadoria Municipal de Atendimento
Especializado as Pessoas com Transtorno do Espectro Autista:

| - O planejamento, coordenacéo e a gestdo das acdes necessarias a sua implementacao
dos servigos a serem disponibilizados a populagao especifica;

Il - Oferecer suporte técnico a gestdo municipal da saude, educagao e assisténcia social
para a organizagdo e a qualificacdo do atendimento as pessoas com autismo e suas
familias, fortalecendo o trabalho em redes;

[l - criar o sistema de cadastro e armazenamento de dados das pessoas com autismo no
ambito municipal;

IV - instituir as normas gerais para o funcionamento e organiza¢ao do Centro de Referéncia
em TEA;

IV - instituir critérios para acompanhamento e a avaliagao do Centro de Referéncia em TEA;
V - Desenvolvimento de instrumentos e metodologias que promovam o atendimento
especializado das pessoas com Transtorno do Espectro Autista nas suas dimensbes
multidisciplinar, interdisciplinar e transversal,

VI - A busca por alternativas curriculares e metodologias mais adequadas, tanto na
capacitagcao de agentes publicos, quanto no desenvolvimento de técnicas e metodologias
para o ensino estruturado de pessoas com Transtorno do Espectro Autista;

VIl - Elaboragcdo de estudos que gerem indicadores locais capazes de auxiliar no
desenvolvimento, fortalecimento e aperfeicoamento da Politica Municipal; e

IV - A produgao e a difusao de conhecimentos, metodologias e informagdes nas areas de
saude, educacao e assisténcia social, fundamentados em praticas baseadas em evidéncias
cientificas.
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Art. 5° Diante da necessidade de especializagdo no planejamento de politicas municipais
direcionadas a pessoas com TEA, o Coordenador Geral devera possuir, n0O minimo, curso
meédio completo com especializagao técnica e experiéncia especifica na area de tratamento
e acompanhamento de pessoas com transtorno do espectro autista, além de:

a - Nao haver sido condenado ou responder, com denuncia ou agao por improbidade
administrativa aceita pelo Juizo competente, a processo civel ou criminal por crimes contra
a Administracao Publica;

b — Ter conhecimentos basicos de informatica e nogdes de administragdo e organizagéao;
Paragrafo unico — Caso o exercente do cargo seja servidor publico municipal efetivo podera
optar pelo recebimento dos vencimentos do cargo ou a gratificacdo de até 40% (quarenta
por cento) sobre o seu salario base incidindo, qualquer que seja a opc¢édo, o desconto
previdenciario exclusivamente sobre o cargo efetivo sendo que o percebimento da
gratificagao prevista neste paragrafo unico ndo sera incorporado — independente do tempo
de exercicio da fungéo, ou mesmo servir de base de calculo para verba salarial ou vantagem
prevista no regime juridico do servidor.

Secao Il
Das Atribuicoes do Chefe da Coordenadoria Geral

Art. 6° Sao atribuicbes do Chefe da Coordenadoria Geral:

| — incumbir-se do preparo e despacho do Coordenador Geral, assessorando as atividades
prioritarias e de competéncia da Coordenadoria;

Il — orientar e controlar os servigos administrativos e burocraticos da Coordenadoria Geral;
lIl — realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse da Coordenadoria
Geral;

IV — Manter contato com as demais Secretarias e Orgédos da Administracdo Publica para a
execucao de tarefas e/ou agdes determinadas pelo Coordenador Geral;

V - Estabelecer atribuicbes da equipe, programando e monitorando suas atividades;

VI - Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e
correspondéncia eletrdnica (e-mail);

VII - Administrar agenda pessoal das dire¢des; despachar; colher assinatura; priorizar,
marcar e cancelar compromissos; definir ligacdes telefénicas; administrar pendéncias;
encaminhar documentos; assistir a direcao em reunides; secretariar reunides;

VIII - Ler documentos; levantar informagdes; consultar outros departamentos; criar e manter
atualizado banco de dados; cobrar agdes, respostas, relatérios; controlar cronogramas,
prazos; direcionar informacdes; acompanhar processos; reproduzir documentos.

IX - Redigir oficios, memorando, cartas; convocagdes, atas; elaborar relatérios; digitar e
formatar documentos; elaborar convites e convocagdes; preparar apresentagoes;
transcrever textos;

X - Recepcionar pessoas; fornecer informacdes; atender pedidos, solicitacbes e chamadas
telefonicas; filtrar ligagdes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas;
prestar atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados;

XI - Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo;
classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia;
administrar e atualizar arquivos, dominar informatica; e

XII — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Coordenador Geral.
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§ 1° - Ao cargo em comissao de chefe da Coordenadoria Geral fica atribuida a jornada
semanal de 40:00 horas, vedada a percepcao de adicional por exercicio de trabalho em
horario extraordinario.

§ 2° - O cargo em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao, sera remunerado conforme
anexo |.

§ 3° - S&o requisitos para provimento do cargo:

a — Possuir a formagao minima em Ensino Médio, regular ou EJA;

b - ndo haver sido condenado, com transito em julgado, em processo administrativo por
cometimento de infragbes disciplinares decorrentes de ato de improbidade;

¢ — Ter conhecimentos basicos de informatica e nogdes de administragao.

§ 4° — O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao podera optar, em vez de receber
o valor descrito no Anexo | — mediante requerimento, receber adicional de gratificagao por
exercicio de cargo de chefia de até 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o valor de seu
vencimento basico sendo que, em nenhuma hipétese, a gratificagao por exercicio de cargo
de chefia podera ser incorporado ao salario para todos e quaisquer fins, inclusive férias,
13° salario, média de calculo de aposentadoria ou outros.

Secaol lll
Das atribui¢coes da Secretaria Administrativa

Art. 7° Sao atribui¢cdes da Secretaria Administrativa:

| - Fiscalizar o material de expediente, limpeza, banheiros e cozinha fazendo a requisicao
prévia, fazendo programagéao para compras e a remeter a Chefia imediata;

Il - Solicitar a manutencao de equipamentos da Coordenadoria como ares-condicionados;
mobiliario, computadores; rede de internet, material elétrico e outros;

lIl - Fiscalizar a limpeza do ambiente de trabalho, requisitando servidores e materiais;

IV - Manter e controlar o ambiente de trabalho, relatando atos e atitudes que possam causar
dissabores ou conflitos na area de trabalho a Chefia imediata;

V - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Paragrafo unico — o ocupante do cargo de Secretario(a) administrativo devera possuir nivel
escolar médio completo, conhecimentos basilares de informatica e organizagao
administrativa, com carga horaria, quantidade e vencimento previstos no ANEXO I.

CAPIiTULO
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei ficardo a cargo das dotacdes previstas no
orcamento vigente.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as disposigdes em
contrario na forma do § 1°, art. 2° da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.
Paragrafo unico - Fica o Poder Executivo autorizado promover as alteragées necessarias
para compatibilizacdo ao PPA e LDO, nos termos do art. 16, § 1°, incisos | e Il da Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF).

Gabinete do Prefeito, Barra de Sdo Francisco, 09 de Janeiro de 2023
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ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
Prefeito Municipal
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ANEXO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
GABINETE DO PREFEITO

DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO CARGA HORARIA QUANTIDADE SALARIO
Coordenador Geral 40 (quarenta) 01 RS 3.500,00
Chefe da

) 40 (quarenta) 01 RS 1.904,00
Coordenadoria Geral
Secretdria
o ) 40 (quarenta) 01 RS 1.700,00
Administrativa

Rua Astrogildo Romao Dos Anjos, n° 478 - Centro
Barra de Sao Francisco - ES - CEP: 29800-000

Pagina 7




