PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
ESPIRITO SANTO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 066/2018

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
FRANCISCO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E O CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA DO ESPIRITO SANTO-CIEE/ES, NA FORMA ABAIXO.

O MUNICiIPIO DE BARA DE SAO FRANCISCO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com Sede na Rua
Desembargador Danton Bastos, n°01, Centro, inscrito no CNPJ n° 27.165.745/0001-67,
representada neste ato pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Sr. ALENCAR MARIM, brasileiro,
casado, professor, residente nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESPIRITO SANTO-CIEE/ES, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com Sede na Avenida Princesa lzabel, 629, 22 andar, Centro,
CEP 29.010-904, Vitoria-ES, Inscrita no CNPJ sob o n°® 01219199/0001-06, neste ato representado
por seu Superintendente Executivo e procurador, Sr. JOSSYL CESAR NADER, brasileiro, casado,
residente e domiciliado na Rua Joaquim Lirio, n° 85/1001 - Praia do Canto - Vitdria-ES, inscrito no
CPF n°® 567.455.675-04 e RG n° 116.017-ES, em conformidade com seu estatuto social, doravante
denominado CONTRATADO, resolvem firmar o presente contrato, objetivando a Contratacdo de
empresa para gestdo de programa de estagio para integracdo de estudantes nas areas de saude,
conforme solicitacdo oriunda da Secretaria Municipal de Saldde, por meio de Dispensa de Licitagao,
Processo Admistrativo n° 005864/18, sujeitando-se os participes a Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes, no que for aplicavel, e as seguintes clausulas reciprocamente aceitas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO - Constitui objeto deste contrato, o desenvolvimento de
atividades conjuntas para a operacionalizagdo de programa estagio, através de Agente de
Integragdo, visando o encaminhamento de estudantes que estejam frequentando o ensino regular
em instituicdes de educagdo de nivel superior ou educagao profissional conforme previsto na Lei
Federal n° 11.788/2008, para preenchimento de vagas em campos de estagio a serem
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, assim como o completo
gerenciamento e o acompanhamento dos referidos programas de estagio, que deverdao estar em
total acordo com a referida Lei, ser de interesse curricular e ser desenvolvido ao longo do curso,
no qual permitird ao estudante receber uma capacitacdo pratica para tornar-se um futuro
profissional, na linha de sua formacdo, vivenciando situagdes reais de vida e trabalho, conforme
especificagdes e anexos contidos no processo administrativo que deu origem a esta contratacdo e
que passa a ser parte integrante deste contrato.

1.2 A SEMUS promovera os estagios aos estudantes de Educacdo Profissional de Nivel Técnico e de
Nivel Superior e concessdo de bolsa de estagio.

1.3 Fazem parte integrante do presente Contrato para todos os efeitos legais, o Termo de
Referencia e a Proposta de parceria do CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA DO ESPIRITO
SANTO-CIEE/ES, apresentada em 08 de maio de 2018.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE ESTAGIO
2.1 O estdagio se dard nas dependéncias da SEMUS, bem como nas diversas Unidades Basicas de
Saude do Municipio, conforme "Termo de Compromisso" a ser firmado com o estagidrio, e que
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passara a fazer parte deste contrato.

2.2 - A definicdo do periodo de estagio leva em consideragdo o curriculo do curso, o calendario
escolar e a programacao da unidade organizacional que recebe o estagiario, observando o periodo
minimo de 06 (seis) meses até 02 (dois) anos, desde que o estagidario mantenha condicdo de
estudante, regularmente matriculado e desde que esteja frequentando, efetivamente, curso de
Ensino Superior ou de Educagdo Profissional de nivel técnico vinculado a estrutura do Ensino
Publico ou Particular.

2.3 - Somente poderdao ser aceitos estudantes de cursos cujas dreas estejam relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pela SEMUS.

2.4 - O estagio ndo gerara qualquer vinculo empregaticio do estagiario com o Municipio de Barra
de S3o Francisco-ES, nos termos do art. 3° da lei 11.788 de 25/09/2008, e art. 4° de 23/01/2001,
do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao.

2.5 - O estagio podera ser realizado sem 6nus para o municipio de Barra de S3o Francisco-ES, ou
com 6nus, a titulo de bolsa de estagio, nos termos da legislagdo competente.

2.6 - Serd considerado para efeito de cdlculo de pagamento de bolsa auxilio, além da
proporcionalidade da jornada a que estiver submetida o estagidrio, a frequencia mensal,
deduzindo-se os dias de auséncias injustificadas da parcela de remuneracdo didria, proporcional
aos atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacdo de
horario até o més subsequente ao da ocorréncia.

2.7 - Quando as despesas previstas no item 2.5 forem suportadas pelo CONTRATANTE, a admissao
ao estagio sempre estara condicionado a prévia e suficiente dotacdo orcamentaria.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 O valor total maximo de recursos a serem empregados na execugdao do objeto do presente
contrato é de RS 3.525,60 (trés mil e quinhentos e vinte cinco reais e sessenta centavos), referente
a 06 (seis) meses, correspondente ao nimero maximo estimado de 40 vagas para estagiarios por
més.

3.2 O CONTRATANTE repassara ao CIEE/ES a importancia mensal de RS 14,69 (quatorze reais e
sessenta e nove centavos) por cada estagiario.

3.3 O repasse sera realizado mensalmente, mediante apresentacdo de fatura/nota fiscal emitida
pelo CONTRATADO.

3.4 As despesas decorrentes do objeto desta contratacdo corre¢do a conta da dotacdo
orcamentdria abaixo discriminada: Ficha n° 606.

3.5 Conforme plano de trabalho, os recursos previstos nesta clausula deverdo ser aplicados nas
despesas necessarias a realizacdo do convénio, equivalentes ao seguro de acidentes pessoais dos
estagiarios, energia, pessoal, postagem, material de expediente, tributos, demais custos
operacionais e outras despesas afetas a execugdo do convénio, como aquelas referentes ao
recrutamento e selecdo de estudantes e ao acompanhamento do estégio.

3.6A transferéncia dos recursos do CONTRATANTE ao CONTRATADO ficara condicionado a:

I. Consulta SICAF via "online" para averiguacdo da boa e regular situacdo CIEE/ES;

4 CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

RUA DES. DANTON BASTOS, 1 - CENTRO - BARRA DE SAO FRANCISCO - ES - CNPJ: 27.165.745/0001-67 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
ESPIRITO SANTO

4.1 O presente contrato vigorara no exercicio de 2018, no periodo de 12/07/2018 a 31/12/2018,
sendo necessaria a publicacdo de seu extrato na imprensa oficial.

5 CLAUSULA QUINTA -DO ESTAGIARIO

5.1 O estudante para se candidatar a condicdo de estagiario, deverd estar regularmente
matriculado e frequentando os cursos de nivel superior ou educacao profissional.

5.2 A jornada de atividades do estagidrio estender-se-a de segunda-feira a sexta-feira e tera carga
horaria de no minimo 04(quatro) horas diarias, compativel com o horario escolar.

5.3 O estagidrio obrigar-se-4, mediante assinatura do "TERMO DE COMPROMISSQ", a cumprir as
condicOes estabelecidas para o estagio, bem como as normas de trabalho da CONTRATANTE,
especialmente as que resguardem a manutencdo do sigilo sobre informacdes a que tiver acesso
em razao do estagio.

5.4 Serad procedida a avaliacdo do estagio por meio de relatérios proprios, fornecidos pelo
CONTRATADO e devidamente visados pela Instituicdo de Ensino, durante o periodo de estégio.

5.5 O desligamento e a substituicdo do estagiario dar-se-a segundo o interesse e a conveniéncia da
CONTRATANTE, assim como nas seguintes hipdteses:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a qualquer tempo, segundo interesse da CONTRATANTE;

c) apds decorrida a terca parte do tempo previsto para duracdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho do estagiario;

d) a pedido do estagiario;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no termo de
COMpPromisso;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo,
no periodo de um més, ou por trinta dias durante o periodo de estagio;

g) pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario;

h) pela conclusdo do ensino superior;

i) pela indisponibilidade de recursos orgamentarios para a continuidade do pagamento da bolsa
estagio;

5.6 A Declaragao ou Certificado de estdgio serd expedido exclusivamente pela CONDECENTE, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude.

5.7 Nao serad expedido Certificado de Estdgio na hipdtese em que o estagidrio ndo obtiver
aproveitamento satisfatério.

6 CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROMISSOS DO CONTRATADO

6.1 O CONTRATADO COMPROMETE-SE:

a) Manter no minimo 01 (uma) unidade administrativa com endereco fisico e atendimento pessoal
na Grande VITORIA, ou em Cidade mais préxima de Barra de S3o Francisco-ES, de forma a priorizar
todas as obrigacdes constantes deste instrumento;

b) Manter convénio especificos com as Instituicdes de Ensino, contendo as condi¢des exigidas em
legislagdo propria para a caracteriza¢do dos estagios de seus alunos;

c) Conhecer detalhadamente as caracteristicas do estagio e, se necessario promover o ajuste das
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condicbes de estagio definidas pelas InstituicGes de Ensino com as disponibilidades da
contratante, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios,
observando sua compatibilidade com o contexto bdsico da profissao a qual o curso se refere;

d) Discutir previamente com os responsaveis pelas areas que solicitarem estagiarios a definicdo
dos registros necessarios para o melhor aproveitamento;

e) Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio, que devera ser previamente
aprovada pelo CONTRATANTE, incluindo:

I - Acordo de cooperacdo entre a instituicdo de ensino e o CONTRATANTE;

Il- Termo de Compromisso de estdgio - TCE entre o CONTRATANTE e o estudante, com
interveniéncia e assinatura da Instituicdo de Ensino;

Il - Providenciar a efetivacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios;

f) Informar ao estagiario os procedimentos legais a serem efetuados para a sua contratacao;

g) Acompanhar a realiza¢do do estagio junto ao CONTRATADO, sendo responsavel pelas seguintes
acoes:

I- Controle da quantidade de estagiarios por monitor, segundo a legislacdo vigente;

Il- Recebimento e envio dos relatérios semestrais de atividades do estagidrio as Instituicdes de
Ensino;

lll- Recebimento, controle e arquivo dos atestados mensais de frequéncia dos estudantes;

IV- Controle dos periodos de recesso dos estudantes;

V- Acompanhamento e controle dos pedidos de rescisdo dos estagiarios;

h) solicitar por ocasido do desligamento do estagidrio, ao monitor do estagidrio, Termo de
Realizagdo de Estdgio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagdo de desempenho, que devera ser entregue ao estagidrio;

i) providenciar quaisquer outros relatdrios e/ou documentos necessérios, requeridos pelas
Institui¢cdes de Ensino ou orgdo de Fiscalizagdo, em tempo habil;

j) confirmar a formalizagdo do processo de contratagdo do estagiario, enviando ao CONTRATANTE
uma listagem contendo os nomes dos estagidrios, responsabilizando-se pela informa¢dao do
recebimento das vias do termo de compromisso de estagio devidamente assinados, ndo
permitindo o inicio do estdgio sem o recebimento do mencionado Termo devidamente assinado
pelas partes;

k) substituir o estagiario cujo contrato tenha sido rescindido, qualquer que seja o motivo, no prazo
de até 30 (trinta) dias apds a admissdo deste, sem qualquer cobranga do valor estipulado nesta
contratacgao;

1) manter em arquivo e a disposicido do CONTRATANTE e da fiscalizagdo os documentos que
comprovem a relacdo de estagio;

m) executar o plano de trabalho defino pelo CONTRATANTE, mantendo convénios especificos com
as instituicbes de ensino, contendo as condi¢Bes exigidas para caracterizacdo e a definicdo do
estagio de seus alunos;

n) obter do CONTRATANTE a identificacdo e caracteristicas dos locais de execucdo dos estagios, de
acordo com as vagas do campo de estagio informadas;

o) encaminhar ao CONTRATANTE os estudantes cadastrados, interessados e selecionados
mediante prévio processo seletivo, garantindo o nimero de suficiente de pelo menos 03 (trés)
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estudantes para entrevista de estagio e posterior preenchimento da vaga;

p) contratar e manter na vingéncia do presente convénio uma apdlice coletiva de seguro contra
acidentes pessoais, da qual figure o CONTRATANTE como sub-estipulante em favor do grupo de
estagidrios encaminhados;

q) realizar exames médicos clinicas de saude ocupacional, incluindo nos mesmos a afericdo de
pressdo e ausculta pulmonar, dos estagiarios, em consonancia com o artigo 14 da lei n°
11.788/2008, sem 6nus para o CONTRATADO.

r) controlar e acompanhar a atualizagdo do plano de atividades e a elaboragdo do relatério final de
estdgio;

s) disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitacdo para os
estagidrios;

t) avaliar o local de estagio/instalacGes do CONTRATANTE, subsidiando as instituicdes de ensino
conforme determinacgées da lei;

u) elaborar trimestralmente para todos os estagiarios, os relatérios de atividades circunstanciados,
dando vista obrigatdria dos referidos documentos aos respectivos estagiarios;

v) examinar e dirimir duvida relacionada com o estégio;

x) efetuar o repasse das bolsas aos estagiarios,

y) encaminhar para a instituicdo de ensino o relatdrio individual de atividades de cada estagiario
assinado pelo supervisor e pelo estagiario;

6.2 SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

6.2.1 Todos os estagidrios contratados deverdo estar assegurados a partir da data do inicio do
estagio. A contratagdao do seguro é realizada e encaminhada pelo CONTRATADO, contemplando
acidente pessoal que tenha como consequéncia direta a morte ou invalidez permanente total ou
parcial do segurado.

6.3 ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO
6.3.1 Com o intuito de aperfeigcoar e garantir a qualidade do programa de estagio a CONTRATADA
devera desenvolver as seguintes agdes:
e Acompanhamento dos relatdrios de Atividades, Desempenho e Acompanhamento de
Estagio;
e Comunicagdo dos estagiarios com documentacao pendente;
e Verificagdo da frequéncia escolar dos estagidrios contratados;
e Comunicagdo prévia do termino de vigéncia dos contratos de estagio;
e Acompanhamento "in loco", com relatdrio para a concedente;
e Atendimento personalizado com consultores externos para visitas a CONTRATANTE;
e Atendimento individual aos estagiarios realizados pela equipe técnica, pessoalmente na
sede do CONTRATADO ou via telemarketing/portal, durante toda vingéncia do convénio.

7 CLAUSULA SETIMA - DOS COMPROMISSOS DA CONCEDENTE (PMdeBSF)
7.1 O CONCEDENTE se compromete a:
a) efetuar a transférencia de recursos ao CONTRATADO, conforme estabelecido neste
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instrumento;

b) ofertar campo de estagio atendendo as condicGes definidas pelas Instituicdes de Ensino para a
realizacdo dos estagios;

c) ofertar instalacbes que tenham condicdes de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

d) receber os estudantes previamente selecionados e recrutados pelo CONTRATADO;

e) informar ao CONTRATADO sobre a rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de
Estagio para as providéncias necessdrias de interrupcao dos procedimentos;

f) identificar as oportunidades de estagio a serem disponibilizadas, indicando os requisitos
desejados para o seu preenchimento;

g) assinar os documentos legais providenciados pelo CONTRATADO, em tempo habil para sua
efetivacdo;

h) informar, mensalmente, ao CONTRATADO, sobre a frequéncia do estagidrio em sua area de
lotagdo;

i) informar ao CONTRATADO, com ate 30 (trinta) dias de antecedéncia, os periodos de recesso dos
estagiarios;

j) providenciar a publicagdo resumida deste instrumento de contrato no Diario Oficial do
"ESPIRITO SANTO", como condicdo indispensdvel para sua eficacia, na forma prescrita pelo
art. 61 paragrafo Unico, da lei federal n° 8.666/93.

8 CLAUSULA OITAVA- DA REPRESENTACAO E FISCALIZACAO

8.1 O CONTRATANTE exercerd a fiscalizagdo do objeto conveniado por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo, ficando designada para tal fun¢do a Servidora Valdirene Bernardino
Gomes, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

8.2 O CONTRATANTE conservara a autoridade normativa e exercera fungdo gerencial fiscalizadora
durante o periodo regulamentar de execugdo e prestacdo de contas deste convénio, ficando
assegurado aos seus agentes qualificados o poder discricionario de reorientar as a¢des e de acatar
ou nao justificativas com relagdo as eventuais disfun¢des havidas na sua execugdo, sem prejuizo
da acdo das unidades de controle interno e externo.

9 CLAUSULA NONA- DA DURACAO DOS ESTAGIOS

9.1 A defini¢do do periodo de estagio levara em conta o curriculo do curso, o calenddrio escolar e
a prorrogacdo da unidade organizacional que recebe o estagiario, observado o limite minimo de 1
(um) semestre e no maximo de 2 (dois) anos.

9.2 E permitida a renovacdo, sendo que a permanéncia do estagidrio no orgdo do CONCEDENTE
ndo podera estender-se mais de 4 (quatro) semestres, conforme estabelece a lei 11.788/2008.

10 CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

10.1 - Havendo legislagdo ou fatos supervenientes que requeiram alteracdes, este Convénio
podera ser revisado e aditado, com solicitacdo de um dos participes e consenso entre eles, desde
gue ndo haja alteragdo na natureza, finalidade e meta do objeto do presente instrumento.

10.2 - E obrigatdrio o aditamento do presente instrumento quando se fizer necessaria a efetiva¢do
de alteragBes que tenham por objetivo a mudanga de valor, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo de
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recursos remanescentes do saldo do convénio.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- RESCISAO

11.1 - O presente convénio extinguir-se-a pela conclusdo de seu objeto ou pelo decurso de seu
prazo de vigéncia, podendo ainda ser extinto por mutuo consenso.

11.2- Qualquer dos participes podera denunciar o presente convénio, sendo impultadas ao
CONTRATANTE e ao CONTRATADO as responsabilidades pelas obrigacdes decorrentes do prazo
em que tenha vigido o ajuste e sendo-lhes creditados, igualmente, os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

11.3- Constituem motivo para denuncia do Convénio, independentemente do instrumento de
sua formalizacdo, o inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas, particularmente
guando constatadas as seguintes situagdes:

a) Utilizacdo e aplicacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) Falta de prestacdo de contas no prazo estabelecido.

11.4 - O presente convénio sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o torne
formal ou materialmente inexequivel.

12 CLAUSULA DECIMA- SEGUNDA - DO BLOQUEIO E DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

12.1- A inadimpléncia por parte do CONTRATADO ou o descumprimento das clausulas do presente
convénio autorizam o CONTRATANTE a bloquear recursos e a denunciar o convénio.

12.2- O CONTRATADO se compromete a restituir os valores que lhe forem transferidos pelo
CONTRATADO, atualizados monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros
legais, quando:

a) ndo for executado o objeto da avenca;

b) ndo forem apresentadas, nos prazos exigidos, as prestacdes de contas;

c) os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no convénio.

12.3- O CONTRATADO fica obrigado a restituir eventual saldo de recursos no prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo
deste convénio.

12.4- Fica ainda o CONTRATADO obrigado a restituir ao CONTRATANTE eventual saldo de recurso
caso o objeto venha a ser executado com menor quantidade total de recursos que a inicialmente
prevista.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PRESTACOES DE CONTA

13.1- A Prestacdo de Contas Final deverd ser apresentada até 30 (trinta) dias apds a data final da
data de extingdo do Convénio, instruida com os seguintes documentos:

a) - relatorio de cumprimento de objeto;

b) - demonstrativo da execucdo da receita e despesa, com relagdo dos pagamentos efetuados;

c) - extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da ultima parcela até o ultimo
pagamento;

13.2- As prestagdes de contas serdo analizadas pelo CONTRATANTE, que decidird pela
regularidade ou ndo da aplicagdo dos recursos.
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14 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO:

14.1- A execucdo do presente Contrato serd acompanhada/fiscalizada pela Secretaria Municipal de
Saude, por meio da servidora Valdirene Bernardino Gomes, nos termos do artigo 67 da lei
8.666/93 e suas alteracdes, que devera atestar a realiza¢do dos servicos contratados.

15 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA:

15.1 - Representard a Contratada na execucdo do ajuste, como preposto seu Superintendente
Executivo e procurador, Sr. JOSSYL CESAR NADER, brasileiro, casado, residente e domiciliado na
Rua Joaquim Lirio, n° 85/1001 - Praia do Canto - Vitdria-ES, inscrito no CPF n° 567.455.675-04 e RG
n°116.017-ES.

16 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO:
16.1 - Caberad ao municipio a publicacdo do extrato deste contrato, nos termos do art. 61 da lei
8.666/93.

17 CLAUSULA DECIMA OITAVA - CASOS OMISSOS:
17.1 - Os casos omissos, no Edital e neste Contrato, serdo resolvidos nos termos da lei 8.666/93 e
alteracoes.

18 CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO:

18.1- Fica eleito o foro de Barra de S3o Francisco/ES, para dirimir qualquer duvida ou contestacdo
oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

19.2 - E por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato em 05 (cinco) vias de igual
teor e forma, para igual distribui¢do, a fim de que produza seus devidos efeitos legais.

Barra de S3o Francisco, 12 de julho de 2018.

MUNICiPIO DE BARA DE SAO FRANCISCO
Contratante

CENTRO DE INTEGRACI\O EMPRESA ESCOLA DO ESPIRITO SANTO-CIEE/ES
Contratado

TESTEMUNHAS:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
ESPIRITO SANTO

VISTO

Priscila Tamires de Souza Barbosa
Gerente de Assuntos Juridicos da CPL
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