PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO ~ ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS N2 001/2023, DE 24 DE
JANEIRO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAQO FRANCISCO/ES, no uso de suas atribuicdes legais,
que lhe s3o conferidas pelo art. 66, inciso IX da Lei Organica Municipal, torna publico que
realizard, PROCESSO SELETIVO PUBLICO para para formac3o de CADASTRO DE RESERVA de
ESTAGIARIOS para estudantes de Curso superior, Escola de Ensino Médio Profissionalizante,
e/ou cursando a segunda licenciatura desde que a primeira seja Pedagogia, para atender as
demandas da Rede Municipal de Ensino, mediante as condicdes especiais estabelecidas neste
Edital, e pela Lei Federal 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes,
sendo executado pela Comissao nomeada através da Portaria 321/22, de 03 de Junho de 2022.
1.2. Aficha de inscricao ficara dtspomvel para lmpressao no pcrtal da Prefeitura Municipal de
Barra de Sao Francisco através da pagina www.pmbsf.es gov.br e sera entregue na Secretaria
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Municipal de Educacdo em sala especnalmente desngnada para este fim. Modelo Anexo | do
presente Edital.

1.3. E de exclusiva responsabilidade do Municipio de Barra de S3o Francisco o Processo
Seletivo para estagiarios.

1.4. O Municipio de Barra de Sao Francisco realizou contrato com o Centro de Integracio
Empresa Escola — CIEE/ES para o cadastramento e contratacdo do estudante pré-selecionado,
cabendo a pessoa juridica contratada a emissdo do Termo de Compromisso do Estagio,

assim como providenciara os Relatérios de Atividades, Desempenho e Acompanhamento deEstagio,
e o cronograma de datas de preenchimento e entrega.

1.5. Conforme dispde a Art. 32 da Lei Federal 11.788, o0 estagio NAO cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza, ndo fazendo jus o estaglarm 13" salario, abono salarial ou qualguer
previsao da CLT. '

1.6. A realizagao da inscricao implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com rentincia expressa a quaisguer outras.

1.7. A duracao do estagio nao podera exceder 02 {(dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia, conforme art. 11 da Lei 11.788/08, de 25/09/2008 .

2 DAS INSCRICOES
2.1. Antes de se inscrever, o candidato devera ler e tomar conhecimento das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que

regem o presente Processo Seletivo, das quais ndo podera alegar desconhecimento em qualquer
hipotesé.
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2.2. Antes de efetuar ainscricao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para
0 cargo, sendo de sua responsabilidade exclusiva a identificacdo correta e precisa dos requisitos
e das atribuicOes do cargo.
2.3. As inscrigoes serao realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educacado, situada na
Rua Padre Zacarias, n? 100, Bairro Cruzeiro, (antigo colégio Erasmo Braga), no horario de 13:00
as 16:00h.
2.4. No ato da inscricao, o candidato devera entregar a Declaracdo escolar atualizada, com
comprovacao de matricula e frequéncia a partir do 12 periodo e toda documentacao de titulos
dentro de um envelope pardo, devidamente lacrado, e a copia da ficha de inscricao devidamente
preenchida e assinada colada no verso do envelope.
2.5. O candidato é totalmente responsével pela inexatidao das informacgdes prestadas, ou
por irregularidades na documentacao apresentada, ainda que verificadas posteriormente, o
que acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato
desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e/ou criminal cabivel.
2.6. O candidato poderd realizar apenas 01 {uma) inscricao.
2.6.1. Sao requisitos para a inscricao:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 anos completos;

lil. Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a funcao pleiteada; '

IV. Estar matriculado do 12 ao 72 periodo da faculdade referente a vaga que pleiteia, nos termos

do anexo Il do presente Edital;
V. Enguadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n2 3.298/99, de de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracoes, no caso de candidato portador de deficiéncia;
VI. Na inscri¢dgo do Ensino Médio Profissionalizante, estar regularmente matriculado ou apto a

se matricular em Escola de Ensino Médio Profissionalizante participante do Programa “

PROFISSIONAL DO FUTURQO”.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Os requisitos basicos para investidura no cargo sao os seguintes, cumulativamente:

3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou equivalente, desde que residente no municipio de
Barra de S3ao Francisco no minimo ha mais de dois anos;:

3.2. Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a funcao pleiteada;

3.3. Nao enguadrar-se nas vedacoes contidas nos

3.4. incisos XVI, XVll e § 10 do art. 37 da Constituicao Federal, alteradas pela Emenda
Constitucional n2 19/98;

3.5. Enguadrar-se comprovadamente a previsao do Decreto Federal n2 3.298/99, de de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes, no caso de candidato portador de deficiéncia;

3.6. Estar quite com as obrigacoes eleitorais;
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3.7. Estar em gozo dos direitos politicos;
3.8. Estar quite com as obrigacdes militares , em caso de candidato do sexo masculino;
3.9. Estar cursando faculdade em cursos das areas abaixo descritas, com as especificacoes
previstas no anexo ll do presente edital:

| — Administracao de Empresas;

Il — Engenharia Civil;

Il — Direito;

IV — Saude;

V — Educacao
3.10. Para o programa “Profissionais do Futuro”, atender aos requisitos da Lei 1.185/2921, de
29 de novembro de 2021

4. DAS ETAPAS
4.1. A Selecdo, de carater eliminatério e classificatorio, sera organizada conforme apresentado
neste Edital, ou em outras disposicdes gue o alterem ou esclarecam, sera composto das
seguintes etapas:

12 Etapa: Inscricao no processo seletivo, com escotha da area que pretende atuar, com entrega
de envelope lacrado no ato da inscricao contendo: Declaracao escolar atualizada, com
comprovacao de matricula e frequéncia a partir do 12 periodo; xerox de diplomas e certificados
para contagem de pontos;

22 etapa: Analise de documentacao apresentada, para todos os cargos, de carater classificatorio
e eliminatorio;

32 etapa: Contagem de pontos gque obedecera aos seguintes critérios:;

| - 01 (um) ponto para cada periodo concluido no curso, valendo apenas o curso na area para o
qual fez a inscricao;

Il —curso complementar, que devera ser apresentado original e copia a comissdo de processo
seletivo, com carga horaria de:

a) Até 20 horas - 0,5 ponto por certificado, com limite de 02 {(dois) certificados;

b) De 21 a 40 horas — 0,75 pontos por certificado, com limite de 02 {dois) certificados;

c) De 4l a 60 horas — 1,0 ponto por certificado, com limite de 02 (dois) certificados;

d) De 61 a 80 horas — 1,25 pontos por certificado, com limite de 02 (dois) certificados;

e} De 81 a 100 horas — 1,5 pontos por certificado, com limite de 02 (dois) certificados;

f) De 101 a 120 horas — 2.0 pontos por certificado, com limite de 02 (dois) certificados;

g) Acima de 121 horas — 2,5 pontos por certificado, com limite de 02 (dois) certificados.

Il - No caso de empate na classificagdo geral, o desempate obedecerd a seguinte ordem
prioridade:

a - Maior idade, considerando-se dia, mes e ano de nascimento:;

b — Maior formacgao em outras areas que nao a vaga pretendida.

42 etapa: divulgacao do resultado preliminar, com o prazo de 02 dias para recur
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52 etapa: divulgacdo do resultado final.
4.2 As etapas acontecerao na cidade de Barra de S3o Francisco/ES, e o resultado serd
divulgado nos sites da Prefeitura Municipal de Barra de S30 Francisco e no atrio de cada

secretaria envolvida no Processo seletivo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/04 e nos termos do presente Edital,
sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo,
desde que a deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio do cargo pretendido.

5.1.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o subitem anterior resultar em nimero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nio
ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

9.1.2. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em
virtude do numero de vagas, o candidato com deficiéncia poderd se inscrever para o cadastro
de reserva, ja que a Prefeitura Municipal de Barra de S3o Francisco/ES pode, dentro da validade
do Processo Seletivo, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
para o qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo
psicologica, fisioldgica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo
pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que
tange a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdao seus nomes
publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no sub item 5.1 e que declararem sua condicdo por
ocasiao da inscricao, caso convocados para posse, deverdao se submeter a inspecdo médica
realizada por Junta Médica indicada pelo Municipio de Barra de Sao Francisco/ES, que tera
decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade
da deficiéncia que possui com as atribuicoes do cargo, garantido recurso em caso de decisdo
denegatdria.

5.5.1. Para os fins do item anterior, o candidato, gquando convocado, devera comparecer munido
de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID). A data de emissdo do
Atestado Médico deve ser de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias antes da data da
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convocacao para apresentacado do laudo .

5.6. N3o sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidatoc ndo comparecer na
data, local e horario determinados na convocacao, sera desconsiderada a sua classificacdao na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagao na listagem
de ampla concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na inspecao medica,
ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacaoc ou de aposentadoria por invalidez.

6.  DAS FUNCOES
As funcoes, atribuigOes e objeto deste Processo Seletivo estao descritos no anexo 1ll do presente
edital.

7. DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

7.1 A remuneracao do estagiario sera fixada de acordo com os critéerios de bolsa e na forma do
Art 12 da Lei Municipal 1.277/22, de 04 de julho de 2022.

7.2 A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio
regular corforme inciso i, Art. 10, Capitulo IV da Lei 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008.

8. DAS VAGAS
8.1 As vagas serao distribuidas conforme Art. 12, alineas a, b, ¢, d e e da Lei Municipal n®1.277,
de 04 de julho de 2022, sendo a contratacao de estagiarios admitida conforme levantamento

realizado pela Secretaria de Educacdo, Secretaria de Administracdao, Secretaria de Saulde,

Secretaria de Obras e Procuradoria Geral do Municipio.
8.1.1 O valor da bolsa sofrera acrescimo da quantia de rS 30,00 (trinta reais) de auxilio
alimentacdo e r$20,00 (vinte reais) de auxilio transporte, quando cabivel ao estagiario:

9. DA CONVOCACAO
9.1. As Secretarias envolvidas no farao a convocacao para as vagas iniciais levantadas a partir
da data do cronograma previsto no anexo V.

9.2. Oscandidatos classificados formarao Cadastro de Reserva e serdo convocados de acordo
com as necessidades do Municipio de Barra de Sao Francisco, cbedecida 3 ordem de classificacdo
constante da homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo.

9.3. Ficara sob coordenacgdo do Centro de Integracdao Empresa Escola CIEE/ES estabelecer
criterios legais de verificacdo da documentacdo necessaria, responsabilidade pela contrata
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do estudante pré selecionado, providenciando a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio,
assim como os Relatorios de Atividades, Desempenho e Acompanhamento de Estagio e o
cronograma da datas de preenchimento e entrega;
9.4. Paraacomprovacao de atendimento a condicdo de portador de deficiéncia, o candidato
Inscrito nesta condicao, devera preencher os requisitos previstos nos itens 5.5 e 5.5.1 antes da
assinatura do Termo de Compromisso do Estagio.
9.5. A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato na chamada, implicard na sua
reclassificagdo automatica, devendo o candidato ser posicionado no final da listagem:;
9.5.1. A desisténcia do estdgio, apés a formalizacdo do Termo de Compromisso, serd
documentada pela Comissao do Processo de Selecdo e assinada pelo candidato desistente, o
que implicara em sua eliminacao do processo seletivo;
9.6. Apds a chamada inicial para a ocupacado das vagas iniciais necessarias, tera continuidade
o procedimento de chamada ao cargo, em rigorosa ordem de classificac3o, para suprimento das
vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do periodo de vigéncia do presente
processo seletivo;
9.7. Parafins das chamadas, poderao ser usados os meio de comunicacdo (telefone e/ou e-
mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscri¢do e/ou listagens digulgadas pela Secretaria de
onde surgiu a vaga, ficando aqueles que ndo cumprirem a presente orientacdo, sujeitos as
penalidades previstas em lei:
9.8. No ato da chamada e designac¢ao de local de trabalho, os candidatos deverdo apresentar
0s seguintes documentos para a formalizacdo de contrato de estagio remunerado:
l. 01 {(uma) foto 3x4;
lI. 02 (duas) copias da Carteira de Identidade;
Il. 02 {(duas) copias do CPF;
IV. 01 {uma) copia do titulo eleitoral;
V. 01 (uma) copia da Carteira de Trabalho;
VI1.01 (uma) copia da certiddao de nascimento ou casamento;
VIL.O1 (uma) cépia da certidao dos filhos menores de 14 anos;
VII1.01 {(uma) copia do certificado de reservista (para homens)
IX.02 (duas) cdpias do comprovante de escolaridade;
X.01 (uma) copia da declaracdao de matricula atualizada;
X1.01 (uma) cdpia do comprovante de residéncia;
X11.01 (uma) copia do PIS ou PASEP;
Xll.Numero da Conta Bancaria (Agéncia da Caixa Econdémica Federal)
9.9. A ndo apresentacdo da documentacdo exigida conforme item 9.7 implicara na
reclassificacao automatica, devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem;

10. DURACAO DO ESTAGIO

10.1. A duracao do Termg-eg Compromisso de Estagio levara em conta o curriculo do curso, o
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calendario escolar e a prorrogacao da unidade organizacional que recebe o estagiario, observado

o limite de minimo de 01 {um) semestre e o maximo de 02 {dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario portador de deficiencia, conforme art. 11 da Lei 11.788/08, de 25 de setembro de

2008,;

11. DAS IRREGULARIDADES

Eventuais irregularidades constantes do Processo Seletivo e do vinculo dos estagidrios, serdo
objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da Procuradoria Geral do Municipio de Barra de
Sao Francisco e os infratores estardao sujeitos as penalidades previstas no art. 299 do Cadigo
Penal Brasileiro.

12.  DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
12.1. Aconcessdo de bolsas de estudos, prevista na Lei Municipal 1.185/21, de 29 de novembro
de 2021, modificada pela Lei 1.278/22, de 04 de julho de 2022, atender3, prioritariamenta, aos
alunos de curso superior inscritos no presente Processo Seletivo;
| — 0 candidato ao estagio tera que estar cursando sua primeira faculdade para concorrer ao
programa de bolsas de estudo.
Il — As atividades de contrapartida, previstas no processo de concessao de bolsas de estudo,
deverao ser definidas pela secretaria para a qual o candidato a estagiario fez sua opcdo, e
deverao ser cumpridas, desde que o candidato esteja recebendo a bolsa de estudos, ainda que
nao tenha conseguido a vaga de estagio
12.2. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado
por ate igual periodo, a partir da data de divulgacao da homologacdo do resultado final, ou
enguanto durar a listagem de reserva técnica.
12.3. Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario diario/semanal determinados
pela Secretaria Municipal a qual estara ligado, obedecida a carga hordria prevista nos incisos | e
Il do art. 10 da Lei 11.788/2008 (30 horas semanais). Na impossibilidade do cumprimento da
carga horaria, o candidato formalizarda a desisténcia, sendo seu nome, automaticamente
conduzido ao final da lista de classificacao.
12.4. A remuneracdo da bolsa-estagio pressupde o cumprimento das atividades previstas no
Termo de Compromisso do Estagio. Auséncias eventuais, devidamente justificadas, poder3o ser
objeto de entendimento entre as partes (poderdo ou ndo gerar desconto). Auséncias constantes,
no entanto, poderao gerar iniciativa da parte concedente, ndo apenas descontar percentuais do
valor da bolsa, mas até mesmo de rescindir o contrato:
12.5. Oscandidatos encaminhados e convocados na condi¢cao de portador de deficiéncia, serdo
avaliados quanto a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da func3o, podendo a
incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo;
12.6. A entidade contratada pelo Municipio de Barra de S3o Francisco sera responsavel pela
avaliacdo de desempenho dos estagidrios, sob supervisio e anuéncia de cada Secre
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Municipal envolvida;

12.7. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho do estagidrio;
12.8. A aprovagao no presente processo de selecdo ndo assegura ao candidato a sua
contratagao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacao;

12.9. Nenhum candidato podera alegar DESCONHECIMENTO das normas contidas neste edital,

ficando claro que, QUALQUER ERRO COMETIDO OU INFORMACAO NAO PRESTADA no ato da

inscri¢ao, no ato da chamada e na formalizacdo do contrato, sera de inteira responsabilidade do
candidato;

12.10. O Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido a qualguer tempo, de forma
unilateral, por qualguer das partes;

Barra de Sao Francisco, 10 de janeiro de 2023.
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO
Data da Inscricao:_ / /[
AREA: ( ) Médio Profissionalizante ( ) Administracio de Empresas ({ ) Engenharia Civil
( ) Direito ( ) Satde ( ) Educacao

Nome Completo:

Ve e o g ™ s L 2 b 2 v e g oy e e i e e o h S s

el s, "y e i v 1y T e B S AT P B o amr L ey

CPF: RG: Orgdo Emissor: UF:
Data de Nascimento: Ry 5 E-mail: e

Telefone Celular: J outro contato: e
Nome da Mae: h e 3
Endereco: - | el v N2:  CEP:
Complemento: ______Bairro: _ Cidade: Estado:
Estado Civil: __Sexo: ()M ()F Cor:

( ) DEFICIENTE

Tipo de Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual { } Intelectual { ) Mdltipla
Participou de algum Programa de Adolescente Aprendiz: ( ) Sim ( ) N3o
Quantidade de familiares residentes no endereco informado:

Renda Familiar: { ) até um salario minimo  { ) até dois salarios minimos { ) acima de dois
saldrios minimos '

Nome da Instituicdo de Ensino:

Nome do Curso: Periodo:
Disponibilidade para Estagio: Manha ( ) Tarde ( ) Noite ( ) Sdbado{ )
Participa do: PROUNI { ) FIES { ) NOSSA BOLSA { } Agum curso superior concluido? { )S { )N

Curso de especializagao concluido ( )S ({ N
Listagem de documentacao anexa:
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Assinatura



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO —- ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1i

ESPECIFICACOES DE CADA AREA DE ESTAGIO

CARGO ETAPA DE QUALIFICACAO
ESTUDQS
Medio Tecnico 12 etapa | Aluno regularmente matriculado ou
apto a se matricular em instituicao
. ] | de Ensino Méedio Profissionalizante
Estagiario A partir do 32 | Académico regularmente
Administracao periodo matriculado e cursando a partir do 32 |
de Empresas periodo de licenciatura em
- _ Administragao.
Estagiario A partir do 52 Académico regularmente
Engenharia Civil periodo ' matriculado e cursando a partir do 5¢
periodo de licenciatura em
| Engenharia Civil.
Estagiério Direito | A partir do 59 Académico régu!armente
periodo matriculado e cursando a partir do 5¢

periodo de licenciatura em Direito.

A paftir do 12

Académico regularmente

Estagiario periodo matriculado e cursando a partir do 1¢
Enfermagem periodo de licenciatura em
Enfermagem para atividades
. administrativas
A partir do 42 Acadéemico regularmente
| periodo matriculado e cursando a partir do 42
periodo de licenciatura em
Enfermagem para atividades praticas
S _ N __de enfermagem
Estagiario A partir do 12 Académico regularmente
Educacdo periodo matriculado e cursando a partir do 12

periodo de licenciatura em um dos
seguintes cursos: Pedagogia,
Matematica, Letras, Psicologia,
Geografia, Historia, Educacao Fisica,
Arte, Ciéncias e areas afins .
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ANEXO [

FUNCOES
Estagiario Curso Técnico Profissionalizante:

a) Prestar servico a ser desempenhado nos 6rgdos e entidades integrantes do programa
“Profissional do Futuro” do Poder Executivo do Municipio, em situacdes de convocacao,
cumprindo funcoes detrminadas pelo chefe da pasta.

Estagiario do curso de Administracdo de Empresas :

a) atendimento ao publico do setor onde for lotado;
b) prestar esclarecimento aos cidadaos;
C) preparar, organizar e arquivar documentos e correspondéncias:
d} auxiliar controle de arquivo;
e) cooperar no recebimento, expedi¢do e controle de documentos e nos agendamentos,
formacao e desenvolvimento de acervos;
f) auxiliar na emissao de relatérios em geral;
g) analise de resultados de programas e projetos;
h) auxiliar auditoria de procedimentos e processos como elaboracdo de planilhas, registro de
informacoes, analise de documentos e conferéncia de calculos:
i) atuar no suporte de controles visando a otimizacdo de resultados;
j) executar outras atividades dentro de sua drea de atuacao e que lhe forem delegadas;
k) Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela unidade a qual estd ligado;
1) Manter conduta, dentro do local de trabalho, compativel com sua funcio;
m) Apresentar-se decentemente trajado e zelar por sua higiene pessoal;
n) Exercer outras funcdes correlatas;

Estagiario do curso de Engenharia Civil:

a) acompanhamento das mediacdes de servicos contratados com supervisao de engenheiro
civil;

b) acompanhamento das obras executados pela prefeitura com supervisdo de engenheiro
civil;

c) acompanhamento das vistorias das edificacSes para emissio de certiddes detalhadas e
habite-se, também sob a supervisdo de engenheiro civil:

d) elaboragao de projetos arquitetdnicos com supervisdo de engenheiro civ&?&,

Vi ’
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e) auxiliar na analise de projetos arquitetdbnicos para emissao de alvaras de licenca para
construcao.
f) Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela unidade a qual esta ligado;
h) Manter conduta, dentro do local de trabalho, compativel com sua funcao;
i) Apresentar-se decentemente trajado e zelar por sua higiene pessoal;
'j) Exercer outras fung¢des correlatas;

Estagiario do curso de Direito

a) auxiliar os procuradores em todas as atividades da procuradoria;

b) acompanhar os processos judiciais e administrativos em tramitacdo;

c) participar de audiéncias;

d) apresentar a procuradoria Geral, mensalmente, relatério de suas atividades;

e} fazer mensalmente relatorio dos andamentos de processos judiciais;

f) executar outras tarefas que thes forem atribuidas pelos procuradores;

g} Cumprir os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela unidade a qual esta ligado;
h) Manter conduta, dentro do local de trabalho, compativel com sua fungao;
iJApresentar-se decentemente trajado e zelar por sua higiene pessoal;

jJExercer outras funcoes correlatas;

Estagidrio do cursos de Satde/Enfermagem sempre sob a supervisao:

a. auxiliar os enfermeiros em suas atividades precipuas;

b. participar das acoes de controles diversos;

c. atender aos pacientes, aos seus familiares e acompanhantes;

d. participar da prestacao de assisténcia segura, humanizada e individualizada aos usuarios
dos servicos de saude;

e. colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na instituicao;

f. preparar clientes para a consultas e exames, orientando-os sobre condi¢coes de sua
realizac3o. '

g. colher ef/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames, segundo orientacdo
prévia;

h. orientar os pacientes acerca das questdes de higiene, alimentacao e cuidados especificos,

"~ no tratamento 3 satude; '

.. verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricao medica e
de enfermagem;

j. realizar o transporte de pacientes de maneira segura;

=
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preparar e administrar medicacbes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricao médica.
Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela unidade a qual esta ligado
Manter conduta, dentro do local de trabalho, compativel com sua funcao;
Apresentar-se decentemente trajado e zelar por sua higiene pessoal;
Exercer outras funcoes correlatas;

Estagiario dos cursos de Educacao

- :: " *

w0 U O S5 3

. Auxiliar na indicagao quanto a utilizacao de materiais de apoio pedagdgico;
. Auxiliar na reproducao do material pedagogico;

Auxiliar o corpo técnico pedagogico, contribuindo com as atividades pertinentes ao
desenvolvimento do processo educativo;

. Auxiliar na regeéencia, considerando as funcdes de educar, cuidar e aprender/brincar

(politica de atendimento na educacdo infantil), subsidiando as necessidades basicas da
criancga;

. Auxiliar na confec¢ao de materiais didatico-pedagogico que viabilize atingir os objetivos

propostos,

Auxiliar no acompanhamento, socializacao, cuidados com locomocdo, higiene e
alimentacao dos alunos com deficiéncias:

. Auxiliar no atendimento aos alunos e na realizacdo de atividades em sala de aula,

cumprindo, dentro do possivel, a rotina pedagogica;

. Participar de reunides quando solicitado;

Auxiliar nas atividades extraclasse quando solicitado;
Auxiliar no projetos e eventos desenvolvidos pelo professor regente;

. Participar da execucao do planejamento de aula diario junto ao professor regente;

Promover o atendimento das necessidades especificas do aluno publico alvo da Educacao
Especial em escola regular;

. Acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar:
. Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela unidade a qual est3 ligado;

. Participar de estudos, treinamentos, reunides e formacdes;

. Manter conduta, dentro do local de trabalho, compativel com sua funcao;

. Apresentar-se decentemente trajado e zelar por sua higiene pessoal;

Exercer outras funcoes correlatas:

Auxiliar no acompanhamento de alunos portadores de necessidades especiais;

Auxiliar na integragdo de alunos com necessidades especiais junto ao professor; Auxiliar
na aplicagdo de atividades esportivas com propostas pedagdgicas; Auxiliar no
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desenvolvimento da capacidade motora nos exercicios; Auxiliar no desenvolvimento de
espirito de competicdao e coleguismo entre os alunos; Auxiliar nos jogos recreativos e
competitivos.

Informatica: Auxiliar em gerenciar os recursos voltados para area de Tl no setor educacional;
Auxiliar em administrar e acompanhar a infraestrutura fisica e légica dos recursos; Auxiliar em
controlar os servigcos de sistemas operacionais; Auxiliar e acompanhar o setor educacional
durante a utilizagdao de recursos tecnolégicos.

ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS | ' DATAS PREVISTAS

e Periodo de inscricdes no processo seletivo com entrega
de Declaragdo escolar atualizada, com comprovagao de | 26/01/2023 e 27/01/2023
matricula e frequéncia a partir do 12 periodo e toda
documentacao de titulos;

e Analise de documentagﬁo apresentada, para todos os | -30/01/2023
cargos, de carater classificatorio e eliminatorio; |

e Divulgacao do resultado final. 31/01/2023

e (Convocacao para as vagas iniciais - L 01/02/2!3“2‘3

P
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