PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo

INSTRUCAO NORMATIVA SPP N° 003/2014, DE 31 DE MARCO DE 2014.

Dispde sobre os procedimentos para concessio
de beneficios previdenciirios aos segurados
filiados e seus dependentes ao regime proéprio
de previdencia do municipio de Barra de Sio
Francisco — ES.

Versio: 001

Aprovacio em: 31/03/2014

Ato de aprovagio: Decreto n®.073/2014

Unidade Responsavel: Instituto de Previdéncia Municipal da Prefeitura Barra de Sdo
Francisco.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE BARRA DE SAO
FRANCISCO-ES, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 66, da Lei
Orgénica do Municipio.

A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des que lhe
conferem o art. 31 da Constitui¢do Federal, art. 59 da Lei Complementar n°. 101/2000 e art. 45
da Lei Organica do Municipio de Barra de Séo Francisco;

Considerando o disposto no artigo 6° da Lei Municipal n°®. 495, de 23 de setembro de 2013,
que Dispde sobre a Estruturagdo da Unidade Central de Controle Interno nos termos do art. 31
da Constituigdo Federal, art. 59 da Lei Complementar n°. 101/2000 e art. 45 da Lei Orgénica
do Municipio de Barra de Sdo Francisco;

Considerando o disposto no Decreto n°. 114, de 24 de setembro 2013, que Regulamenta a
aplicagdo da Lei n°. 496, de 23 de setembro de 2013, que Dispde sobre o Sistema de Controle
Interno da Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Francisco e dé outras providéncias;

Considerando os instrumentos legais que fundamentam essa Instrugdo Normativa
compreendem os dispositivos contidos na:

I - Constitui¢do Federal da Republica do Brasil e suas alteragdes, destacando-se a Emenda
Constitucional N°. 20, de 15 de dezembro de 1998; da Emenda Constitucional N°. 41, de 19 de
dezembro de 2003, da Emenda Constitucional N°. 47, de 06 de julho de 2005 e Emenda
Constitucional N° 70, de 29 de margo de 2012;

II - Lei Federal N°. 10.887, de 18 de junho de 2004, que dispde sobre a aplicagdo de
disposigdes da Emenda Constitucional N°. 41/2003;

I - Lei Complementar N°. 001/2002, que estrutura o Reglme Proprio de Previdéncia Social
dos Serv1dores do Mumc1plo de Barra de Sao Francnsco/ES tras providéncias;

i ezembro de 2008, que
tonamento dos regimes
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proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos na Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento as Leis N°. 9.717/1998 e
10.887/2004;

Considerando que esta Instru¢do Normativa tem por finalidade dispor sobre os procedimentos
para concessdo de beneficios previdencidrios aos segurados filiados e seus dependentes ao
regime proprio de previdencia do municipio de Barra de Sdo Francisco — ES.

RESOLVE:

CAPITULO I
Das Disposicdes Iniciais

Art. 1° Sem prejuizo das atribuigdes estabelecidas na lei de estrutura organizacional do
Municipio, a Unidade Central de Controle Interno - UCCI recomenda ao Instituto de
Previdéncia Municipal da Prefeitura Municipal de Barra de S@o Francisco que observe os
procedimentos constantes nesta Instrugdo Normativa no desempenho das fungdes.

Art. 2° Esta Instrugdo tem por finalidade estabelecer os procedimentos necessarios para a
concessdo de beneficios previdencidrios aos segurados filiados e seus dependentes ao Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Barra de Sdo Francisco/ES,
regulamentando os requisitos necessarios para a prestagdo de natureza previdenciéria, em caso
de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

Art. 3° - Esta Instru¢do Normativa abrange:

I - Os servidores/segurados, ocupantes de cargos efetivos do Municipio de Barra de Sio
Francisco, vinculado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Barra de Séo
Francisco — BARRA DE SAO FRANCISCO PREV, que fazem jus ao direito de gozo dos
beneficios previdenciarios.

Art. 4° - A filiagdo do servidor piblico municipal ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Barra de Sdo Francisco - BARRA DE SAO FRANCISCO PREV serd
obrigatdria a partir de sua posse.

Art. 5° - Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de exercer a atividade que o
submeta ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, do Municipio de Barra de Sio
Francisco.

Art. 6° - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerente a essa
qualidade.

Art. 7° - Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente atividade que o submeta ao
RPPS ¢ facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar, sem interrup¢éo,
o pagamento mensal das contribuigdes referente a sua parte e a do Municipio;

Art. 8° - O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrit | e de outros Municipios
a disposi¢do do Municipio de Barra de Sdo Francisco,| pe cg filiado ao regime
Previdenciér@ﬁégm.
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Art. 9° - Sdo considerados dependentes do segurado:

I - O conjuge, a companheira, o companheiro, ¢ o filho ndo emancipado, de qualquer
condigdo, desde que ndo tenha atingido a maioridade civil ou invalida;

II - Os pais que comprovem sua dependéncia econémica;

III - O irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, desde que ndo tenha atingido a
maioridade civil ou se invéalido.

§ 1° - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I é presumida, a das demais
deve ser comprovada.

§ 2° - Havendo a concorréncia de beneficidrio a percepgio do beneficio, adotar-se-a para fins
de concessdo, a ordem estabelecida nos incisos deste artigo, onde o beneficiario eleito em
primeiro lugar exclui o eleito na seqiiéncia. Concorrendo beneficidrios em igualdade de
condigdes, ser-lhes-a devido proporcionalmente o valor correspondente ao beneficio, tantos
quantos forem os beneficiarios nestas condigdes.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des da alinea “a”, mediante declaragiio escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica o enteado, 0 menor que esteja sob
sua tutela ou guarda judicial e desde que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e
educagdo.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitivos, ou tenham
prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 6° - A existéncia de dependente indicado no inciso I exclui do direito ao beneficio os
indicados nos itens subseqiientes.

Art. 10 - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

a) Para os conjuges, pela separagdo judicial ou divorcio sem direito a percepgdo de alimentos,
pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenga judicial transitada em julgado;

b) Para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o segurado ou
segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestagiio de alimentos;

¢) Para o filho e o irmdo, de qualquer condig¢do, ao completarem a maioridade civil, salvo se
invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagio for
decorrente de colagio de grau cientifico em curso de ensino superior; e

d) Para os dependentes em geral, se dard pelo matrimdnio; pela cessagdo da invalidez, da
dependéncia econdmica e pelo falecimento.

CAPITULO 11
Dos Conceitos

Art. 11 - Os beneficios previdencidrios sdo benesses concedidas ao segurados pela previdéncia
social, previstos em lei, ndo distintos dos beneficios previstos pelo RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social, dentro de suas finalidades o RPPS de B o Francisco através de
sua Unidade Gestora Unica; dispesigdo de seus s¢gura intes beneficios,
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cujo fato gerador seja a morte, a incapacidade temporaria ou efetiva, reclusdo, fator etério,
quais sejam:
I - Aposentadoria por Invalidez: beneficio concedido ao servidor que, por doenga ou
acidente, forem considerados pela pericia médica incapacitados para exercer suas fungdes, e,
insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade laborais, sendo lhe pago os proventos
que lhe garantam a subsisténcia enquanto permanecer a situagdo incapacitante.
a) Os proventos decorrentes de beneficio sdo proporcionais ao tempo de contribuigio
calculados sobre o menor valor entre a média aritmética simples das 80% maiores
remuneragdes exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei que serdo calculados integralmente ao valor da
ultima remuneragdo;
b) O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de doenga de
Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida — AIDS e,
contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada ou quando
vitima de acidente do trabalho ou moléstia profissional que o invalide para o servigo, tera
direito a aposentadoria integral;
¢) A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislagdo vigente na data em
que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o
trabalho;
d) O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental
somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagiio do termo de curatela,
ainda que provisoério.
II - Aposentadoria Voluntiria por Idade e Tempo de Contribui¢do: beneficio concedido
ao servidor, desde que cumprido o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, cumprido com a idade e o tempo de contribuig¢do, sendo 60
anos de idade e 35 anos de contribuigdo - se homem; ou 55 anos de idade e 30 anos de
contribuig@o — se mulher.
a) Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdo reduzidos em cinco anos, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fung¢des de magistério
na educagdo infantil, no ensino fundamental e médio;
b) Considera-se fungdo de magistério a atividade docente do professor exercida
exclusivamente em sala de aula;
¢) As fungdes de diregdo, coordenagdo e assessoramento pedagdgico integram a carreira do
magistério, desde que exercidos, em estabelecimentos de ensino basico, por professores de
carreira, excluidos os especialistas em educagdo, fazendo jus aqueles que as desempenham ao
regime especial de aposentadoria estabelecido nos artigos 40, § 4°, ¢ 201, § 1° da Constitui¢do
Federal.
III - Aposentadoria Voluntiria por Idade: beneficio concedido ao servidor em razio de
idade avangada, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, além de ter
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IV - Aposentadoria Compulséria: a aposentadoria compulséria 4 a passagem obrigatéria do
servidor da atividade para a inatividade, por ter completado 70 (setenta) anos de idade.

a) Esta aposentadoria devera ser requerida pela municipalidade (Secretaria de
Administragdo/Recursos Humanos) quando observado que o servidor completou a idade limite
para trabalhar na Administragéo Publica;

b) O célculo dos proventos serd proporcional ao tempo de contribuigdo. A idade limite é
estatuida pela Constitui¢do Federal, art. 40, §1°, II.

V - Pensdo por Morte: este beneficio serd concedido ao conjunto dos dependentes do
servidor falecido, aposentado ou ndo, a contar da data de 6bito se requerido dentro dos 30
(trinta) dias; ou da data do requerimento se requerido tal beneficio ap6s 30 (trinta) dias do
obito.

a) O valor da pensdo por morte sera igual ao valor dos proventos do segurado falecido ou ao
valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento.
Devendo ser rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo serda protelada pela
falta de habilitag@o de outro possivel dependente;

b) A habilitagdo posterior que importe inclusio ou exclusdo de dependente s6 produzira
efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitagdo;

¢) Serd concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, por sentenga
declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente, e, também por
desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe;

d) A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o ébito do segurado ausente ou
serd cancelada com o reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados de
restituir os valores recebidos, salvo se comprovagdo de ma-fé;

e) A dependéncia econdmica enquanto requisito a pensdo por morte ¢ presumida em relagdo
ao conjuge, companheiro e filho, e, os demais deverdo observar os critérios de comprovagio
da dependéncia em relagdo ao segurado falecido mediante inicio de prova material e prova
testemunhal, sendo inadmissivel para esse fim a prova exclusivamente testemunhal;

f) Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do beneficio
daqueles cujo direito a pensdo se extinguir;

g) A cota da pensdo sera extinta pela morte, e, para o pensionista menor de idade, seja ele filho
ou irmdo, de qualquer condigdo, ao atingirem a maioridade civil, salvo, se invalido, ou pela
emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de
colagdio de grau cientifico em curso de ensino superior;

h) Ao pensionista que estiver cursando estabelecimento de nivel superior, terd o beneficio da
pensdo estendida até os 24 (vinte e quatro) anos de idade. Devendo comprovar junto ao RPPS,
através de declaragio expedida pela Institui¢do de Ensino Superior a regularidade semestral de
sua matricula.

CAPITULO 111

Das Responsabilidade
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Art. 12 - Sdo responsabilidades do Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Barra de Sdo Francisco:

I - Acompanhamento dos processos;

II - Solicitagdo documentagdo necessaria para a montagem do processo, entre elas as
documentagdes anteriores ao ingresso na atividade publica, ou seja, certiddo de tempo de
contribuicdo;

III - Conferir toda documentag@o anexada ao processo;

IV - Atentar-se para as datas finais dos beneficios;

V - Averiguar a veracidade das documentagdes;

VI - Publicagdo em jornal das documentagdes necessarias;

VII - Encaminhamento a pericia médica, caso necessario;

VIII - Envio dos processos para fins de registro dos beneficios permanentes, quais sejam
pensdo e aposentadoria junto ao Tribunal de Contas do Estado de Espirito Santo, conforme
Resolugdo TCE N°. 127/1996;

IX - Vistoriar e acompanhar a realizagdo de compensa¢do financeira, no tocante as
transferéncias de recursos entre o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS através do
Instituto Nacional de Seguro Social — INSS e o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.
X - Realizar os gastos com despesas administrativas restritas a organiza¢do e ao bom
funcionamento da unidade gestora;

XI - Controlar os gastos com o pessoal, limitando ao valor destinado as despesas
administrativas;

XII - Realizar as despesas administrativas atentando-se ao montante estabelecido para a taxa
de administragdo sem extrapolar o percentual fixado em lei.

XIII - Acompanhar mensalmente a rentabilidade de sua carteira de investimento.

XIV - Comunicar ao Chefe do Poder Executivo com 30(trinta) dias de antecedéncia sobre a
composi¢do e a nomeag@o do novo Conselho de Administragao;

XV - Solicitar a Secretaria Municipal de Administra¢@o até o dia 31 de janeiro de cada ano os
dados dos servidores ativos para efeito de calculo atuarial;

Art. 13 - Sdo responsabilidades da Secretaria Municpal de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Barra de Sdo Francisco:

I - Realizagdo de processo administrativo consistindo na averbagéo de tempo de contribuigio
anterior a posse no cargo efetivo;

II - Envio dos documentos solicitados pele Instituto de Previdéncia Municipal;

Art. 14 - Sdo responsabilidades da Controladoria Interna do Municipio de Barra de Sao
Francisco:

I - Promover a divulgagdo e implementagdo dessa Instrugdo Normativa, mantendo-a
atualizada, orientando as areas executoras e supervisionar sua aplicagdo;

II - Promover discussdes técnicas com as unidades executoras, e com a unidade gestora Unica
do regime préprio de previdéncia social, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos
procedimentos de controle que devem ser objeto de alteragdo, atualizagdo ou expansdo.
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CAPITULO IV
Dos Procedimentos
Se¢iio 1

Art. 15 - Os procedimentos para a concessdo de beneficios previdencidrios aos segurados
filiados e seus dependentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Barra
de Sdo Francisco, serdo em conformidade com esta Instrugiio Normativa.

Se¢do 11
Do Cilculo da Média Aritmética

Art. 16 - No célculo dos proventos das aposentadorias calculados de acordo com a média
aritmética simples, serdo consideradas a média simples das 80% maiores remuneragdes ou
subsidios que serviram como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a oitenta por cento das maiores
contribui¢des de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

Art. 17 - Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior serdo utilizados os valores das
remuneragdes que constituiram a base de calculo das contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido estas
destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios previdencidrios.

Art. 18 - As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéo integral do indice
fixado para a atualizagdo dos salarios de contribui¢do considerados no calculo dos beneficios
do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 19 - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuigdo do
servidor vinculado a regime proprio de previdéncia social, a base de cdlculo dos proventos
sera a remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengéo
de contribuigdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado
como de efetivo exercicio.

Art. 20 - As remuneragdes consideradas no célculo da média, depois de atualizadas na forma
indicada, ndo poderdo ser:

I - Inferiores ao valor do salario minimo;

II - Superiores ao limite méximo do saldrio de contribui¢iio, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao RGPS.

Art. 21 - As maiores remuneragdes serdo definidas depois da aplicagio dos fatores de
atualizag@o e da observincia, més a més, dos limites estabelecidos no artigo anterior.

Art. 22 - Na determinagio do nimero de competéncias correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contrlbutlvo desprezar-se-é a parte decimal. a partir de julho de 1994
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previdenciério, em razdo de auséncia de prestagdo de servigo ou de contribuigéo, esse periodo
sera desprezado do célculo de que trata este artigo.
Art. 23 - O valor inicial do provento, calculado de acordo com o estipulado anteriormente, por
ocasido de sua concessdo, ndo podera exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu aposentadoria, sendo vedada a inclus@o de parcelas temporérias.
Art. 24 - Para o cdlculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigio,
sera utilizada fragdio cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntdria com proventos integrais, ndo se aplicando a
redugdo no tempo de idade e contribuigdo relativa ao professor.
Art. 25 - No célculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do célculo pela média
serd previamente confrontado com o limite de remuneragdo do cargo efetivo para posterior
aplicagdo da fragdo.
Art. 26 - Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serio considerados
em namero de dias.

CAPITULO V
Das Considerac¢oes Finais

Art. 27 - Na Concessio de beneficios previdenciarios devem ser observados as
documentagdes necessarias para a confec¢do dos processos, quais sejam:

I - Processo de Aposentadoria:

a) Indice: no qual devera seguir a ordem de documentos exposta no modelo apresentado pelo
Tribunal de Contas;

b) Oficio de Encaminhamento do Processo ao Tribunal de Contas: deveré conter o cédigo de
cadastro da unidade gestora no TCE, identificagdo do interessado, tipo de beneficio e niimero
do processo; RG e CPF do responsavel, endere¢o do RPPS;

¢) Requerimento: O requerimento datado e assinado pelo servidor devera conter: nome do
servidor, qualificagdo, RG e CPF, enderego, categoria, cargo, lotagdo, matricula, o tipo do
beneficio que esta sendo requerido e a fundamentagdo legal;

d) Documentos Pessoais: copia dos documentos pessoais do segurado (RG, CPF),
devidamente autenticados;

e) Portaria ou Ato Concessorio;

f) Copia da Publicagdo da Portaria ou Ato Concessorio;

g) Certiddo de Vida Funcional: na qual devera constar toda a vida funcional do servidor, desde
sua admissdo - explicitando o cargo, enquadramento e forma em que fora admitido; os
contratos anteriores a posse, as posteriores licengas e beneficios concedidos (conforme o
caso); a averbagdo de outros tempos; o enquadramento funcional em que se dard a
aposentadoria (cargo, nivel, classe e lotagdo); o salario-base do servidor e as demais verbas
que compordo os proventos de aposentadoria;

h) Termo de Posse;

i) Contratos Anteriores a Posse: Este documento servird para comprovagdes em caso de
servidores que trabalharam como contratados antes da posse {pio;

>
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j) Certiddo para fins de Aposentadoria ou Pensdo: a qual deve constar as contribui¢des aos
diversos 6rgdos previdencidrios - tempos averbados e reconhecidos pelo municipio — assim
como o total de tempo de contribuigdo;

k) Certiddo de Tempo de Contribuigdo de Outros Orgios Previdenciarios;

1) Planilha de Calculos: que serd elaborada conforme a ultima remuneragio ou através da
elaborag¢do de média contributiva, conforme o caso;

m) Contra-Cheque ou Ficha Financeira: referente ao més imediatamente anterior a concessdo
da aposentadoria;

n) Relagdo de Remuneragido de Contribuigdo: deve ser providenciado o extrato de todas as
remuneragdes de contribui¢do do servidor desde julho/1994 até o més imediatamente anterior
a aposentadoria; no caso de aposentadoria com base no §3° e §17 do art. 40 da Constituigdo
Federal;

0) Declaragdo de Concordéncia: do servidor quando houver redugdo do seu provento;

p) Parecer Juridico: Elaborado pela assessoria juridica opinando pela concessiio ou negativa
do beneficio;

q) Declaragio de Nao Acumulo Ilegal de Cargo Publico;

r) Declaragdo de que o Servidor ndo Responde a Processo Disciplinar: que deveré ser assinada
pelo servidor, assim como pelo Secretario de Administragdo;

s) Laudo Médico: no caso de aposentadoria por invalidez, o servidor devera ser encaminhado
para pericia médica. Lembre-se que o laudo e relatério médicos deverdo ser assinados por no
minimo dois médicos os quais deverdo manifestar expressamente o enquadramento ou néo da
doenga do servidor dentre aquelas que ddo direito a proventos integrais ou proporcionais,
conforme a lei de previdéncia;

t) Decisdo Judicial se for o caso;

u) Copia das Leis que Fundamentam a Aposentadoria do Servidor.

II - Processo de Pensio:

a) Indice: o qual devera seguir a ordem de documentos exposta no modelo apresentado pelo
Tribunal de Contas;

b) Oficio de Encaminhamento do Processo ao Tribunal de Contas: devera conter o codigo de
cadastro da unidade gestora no TCE, identificagdo do interessado, tipo de beneficio e niimero
do processo; RG e CPF do responsével, endere¢o do RPPS;

¢) Requerimento: O requerimento datado e assinado pelo dependente, devera conter: nome do
dependente, qualificagdo, RG e CPF, endereco; nome do servidor, categoria, cargo,

lotagéio, matricula, o tipo do beneficio que esta sendo requerido e a fundamentagio legal;

d) Documentos Pessoais: dos dependentes mesmo para os filhos maiores de idade € necessario
a juntada dos documentos pessoais para comprovagdo da maioridade;

¢) Documento Comprobatério da Condigdo se Beneficiario: certiddo de casamento, certiddo de
nascimento, decisdes judiciais — todas autenticadas;

f) Laudo Médico Oficial: Quando tratar-se de beneficidrio ip
ou de tutela, no caso de beneficidrio incapaz;
g) Certiddo de Obito Autenticada;

h) Portaria ou Ato Concessorio;

i) Copia da& U Ate

alido, termo de tutela, de guarda
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j) Planilha de Proventos;

k) Contra-Cheque ou Ficha Financeira: referente ao més imediatamente anterior a concessdo
da aposentadoria;

1) Parecer Juridico: Elaborado pela assessoria juridica opinando pela concessdo ou negativa do
beneficio;

m) Declaragdo de Nao Actimulo de Mais de Duas Pensdes;

n) Na hipétese do servidor haver falecido em inatividade, devera ser juntada ao processo de
pensdo copia do Acorddo do Tribunal de Contas que registrou e considerou legal o calculo da
aposentadoria;

0) Na hipétese do servidor haver falecido em atividade, devera ser juntada Certiddo de tempo
de contribuigdo do mesmo, até¢ a data do 6bito, com a respectiva qualificagdo funcional e
lotag@o.

Art. 28 - Os casos omissos nesta Instrugdo Normativa serdo resolvidos conjuntamente pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Barra de Sdo Francisco — BARRA
DE SAO FRANCISCO PREV e Controladoria Interna que por sua vez, através de
procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferira a fiel observancia
de seus dispositivos por parte das divergas unidades da estrutura organizacional.

Art. 29 - Esta Instrugdo Normativa enfrara em viger na data de sua publicagéo.

Barra de Sao Francisco - ES, 31 de margo de 2014,
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