PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE PROCESSD SELETIVO PARA ESTAGIARIOS N2 02/2023, DE 23 DE
JUNHO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO/ES, no uso de suas atribuicoes legais,
que lhe sao conferidas pzlo art. 66, inciso IX da Lei Organica Municipal, com base na Lei 1.357/23,
de 27 de fevereiro de 2023, torna publico que realizara, PROCESSO SELETIVO PUBLICO para
para formagdao de CADASTRO DE RESERVA de ESTAGIARIOS para estudantes de Curso superior,
visando atender as demandas das Secretarias do Municipio de Barra de S3o Francisco e Rede
Municipal de Ensino, mediante as condicdes especiais estabelecidas neste Edital, e pela Lei

Federal 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e 2ventuais retificacdes,

sendo executado pela Comissdao nomeada através da Portaria 321/22, de 03 de Junho de 2022.
1.2. Afichade inscrigao ficara disponivel para impressdo no portal da Frefeitura Municipal de
Barra de Sao Francisco através da pagina www.pmbsf.es.gov.br e serd entregue na Secretaria
Municipal de Educagao em sala especialmente designada para este fim. Modelo Anexo | do
presente Edital.

1.3. E de exclusiva responsabilidade do Municipio de Barra de Sao Francisco o Processo
Seletivo para estagiarios.

1.4. O Municipio de Barra de S3o Francisco realizou contrato com o Centro de Integracio
Empresa Escola — CIEE/ES para o cadastramento e contratacdo do estucante pré-selecionado,
cabendo a pessoa juridica contratada a emissdo do Termo de Compromisso do Estagio,
assim como providenciar3 os Relatérios de Atividades, Desempenho e Acompanhamento deEstagio,
e 0 cronograma de datas d= preenchimento e entrega.

1.5. Conforme dispde a Art. 32 da Lei Federal 11.788, o estagio NAO criz vinculo empregaticio
de qualquer natureza, ndo fazendo jus o estagidrio: 132 salario, abono salarial, licencas ou
qualquer previsao da CLT.

1.6. A realizagao da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.7. A duragao do estagio ndao poderd exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia, conforme art. 11 da Lei 11.788/08, de 25/09/2008 .

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de se insc-ever, o candidato devera ler e tomar conhecimento das normas e
condigOes estabelecidas 1este Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que
regem o presente Processo Seletivo, das quais ndo podera alegar desconhecimento em qualquer

hipotese.
2.2.  Antesde efetuar ainscri¢ao, o candidgto devera certificar-se dos requisitos exigidos para
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o0 cargo, sendo de sua responsabilidade exclusiva a identificacao correta e precisa dos requisitos

e das atribuicdes do carzo.
2.3. As inscrigoes serao realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educacao, situada na

Rua Padre Zacarias, n? 100, Bairro Cruzeiro, (antigo colégio Erasmo Braga), no horario de 13:30

as 16:00h.
2.4. Nao serao aceitas inscrigbes fora do prazo ou do horario previsto em cronograma no
anexo IV do presente adital.
2.5. No ato da inscrigao, o candidato devera entregar a Declaracdo escolar atualizada, com
comprovagao de matrcula do ano de 2023 e frequéncia a partir do periodo e toda
documentacao de titulos dentro de um envelope pardo, devidamente lazrado. A cdpia da ficha
de inscricdo devidamente preenchida, devera ser e assinada colada na frente do envelope.
2.6. O candidato é totalmente responsavel pela inexatiddo das informacdes prestadas, ou
por irregularidades na documentagdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, o
que acarretara a nulidace da inscricdo com todas as suas decorréncias, f cando o candidato
desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e/oL criminal cabivel.
2.7. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricao.
2.7.1. S5ao requisitos para a inscricao:

|. Ser brasileiro nato cu naturalizado;

Il. Ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 anos completos;

lll. Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a funcdo pleiteada:

IV. Estar matriculado do 12 ao 792 periodo da faculdade referente a vaga que pleiteia, nos termos

do anexo Il do presente Edital;
V. Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n? 3.298/99, de de 20 de
dezembro de 1999 € suas alteragdes, no caso de candidato portador de deficiéncia:

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo os seguintes, cumulat vamente:

3.1.  Ser brasileiro nato, naturalizado ou equivalente, desde que residente no municipio de
Barra de S3o Francisco n> minimo ha mais de dois anos:

3.2. Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a funcdo pleiteada;

3.3. Nao enquadrar-s2 nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl 2 § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal, alteradas pela Emenda Constitucional n2 19/98:

3.4. Enquadrar-se comprovadamente a previsao do Decreto Federal n2 3.298/99, de de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragbes, no caso de candidato portador de d=ficiéncia;

3.5. Estar quite com as obrigacoes eleitorais;
3.6. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.7.  Estar quite com as obrigagdes militares , egn caso de candidato do sexo masculino:

3.8. Estar cursando faculdade em curs
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previstas no anexo Il do presente edital:
| — Administracao de Empresas;
Il — Engenharia Civil;
Il — Direito;
V — Educacao

4. DAS ETAPAS
4.1. A Selegdo, de carater eliminatdrio e classificatério, sera organizada conforme apresentado

neste Edital, ou em outras disposigdes que o alterem ou esclarecan, serda composto das
seguintes etapas:

12 Etapa: Inscricao no processo seletivo, com escolha da drea que pretende atuar, com entrega
de envelope lacrado no ato da inscricdo contendo: Declaracdo escolar atualizada, com
comprovagao de matricula e frequéncia a partir do 12 periodo; xerox de ciplomas e certificados
para contagem de pontos;

22 etapa: Analise de documentacdo apresentada, para todos os cargos, de carater classificatdrio
e eliminatorio;

32 etapa: Contagem de pontos que obedecerd aos seguintes critérios:

| = 01 (um) ponto para cada periodo concluido no curso, valendo apenas o curso na area para o
qual fez a inscricao;

Il —curso complementar, que devera ser apresentado original e cépia a comissdo de processo
seletivo, com carga horaria de:

a) Até 20 horas- 0,5 pcnto por certificado, com limite de 02 (dois) certificados:

b) De 21 a40 horas—0,75 pontos por certificado, com limite de 02 (dois' certificados:

c) De41a60horas—1,) ponto por certificado, com limite de 02 (dois) cartificados:

d) De 61 a80 horas— 1,25 pontos por certificado, com limite de 02 (dois! certificados:

e) De 81 a 100 horas — 1,5 pontos por certificado, com limite de 02 (dois) certificados:

f) De 101 a 120 horas — 2.0 pontos por certificado, com limite de 02 (dois) certificados:

g) Acima de 121 horas - 2,5 pontos por certificado, com limite de 02 (dois) certificados.

lll - No caso de empate na classificacao geral, o desempate obedecerd a seguinte ordem
prioridade:

a — Maior idade, considerando-se dia, mes e ano de nascimento;

b — Maior formagao em cutras areas que ndo a vaga pretendida.

42 etapa: divulgag¢do do resultado preliminar, com o prazo de 02 dias para recursos:

52 etapa: divulgacao do resultado final.

4.2 As etapas acontecerao na cidade de Barra de S3o Francisco/ES, e o resultado sera
divulgado nos sites da Prefeitura Municipal de Barra de S3o Franciscc e no atrio de cada

secretaria envolvida no P-ocesso seletivo.
5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas< ). 37 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de
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dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/04 e nos termos do presente Edital,
sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo,
desde que a deficiéncia nao seja incompativel ao exercicio do cargo pretendido.

5.1.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o subitem anterior resultar em nimero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subseguente, desde que n3o

ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

5.1.2. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em
virtude do numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro
de reserva, ja que a Prefeitura Municipal de Barra de S3o Francisco/ES pode, dentro da validade
do Processo Seletivo, alt=rar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
para o qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao
psicologica, fisiolégica ou anatémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacao
pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange a todas as demais 1ormas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no sub item 5.1 e que declararem sua condicao por
ocasiao da inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter 3 inspecio médica
realizada por Junta Mécica indicada pelo Municipio de Barra de S3o Francisco/ES, que tera
decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade
da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo, garantido recurso em caso de decis3o
denegatoria.

5.5.1. Para os fins do iten anterior, o candidato, quando convocado, dever3 comparecer munido
de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
a0 codigo correspondent= da Classificagdo Internacional de Doencas (CID). A data de emiss3o do
Atestado Medico deve ser de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias antes da data da
convocagao para apresentacao do laudo .

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer na
data, local e horario determinados na convocacio, sera desconsiderada 3 sua classificacao na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacio na listagem
de ampla concorréncia.

5.7. No caso de nao have- candidatos deficiente aprovados nas provas oL na inspe¢ao médica,
ou de nao haver candidatos aprovados | suficiente para as vagas reservadas as
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pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdao preenchidas pelos demais candidatos

aprovados, observada a ordem de classificacao.
5.8. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a

concessao de readaptacio ou de aposentadoria por invalidez.

6. DAS FUNCOES
As fungdes, atribui¢des € objeto deste Processo Seletivo estdo descritos no anexo Ill do presente

edital.

7. DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

7.1 A remuneracao do estagiario sera fixada de acordo com os critérios de bolsa e na forma do
Art 12 da Lei Municipal 1.277/22, de 04 de julho de 2022.

7.2 A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino suderior, corforme inciso Il, Art. 10, Capitulo IV da Lei 11.788/2008, de 25
de setembro de 2008.

8.  DASVAGAS

8.1 As vagas serao distribuidas conforme Art. 12, alineas a, b, ¢, d e e da Lei Municipal n®
1.357/23, de 27 de fevereiro de 2023, sendo a contratacdo de estagiarios admitida conforme
levantamento realizado pela Comissdo de Processo Seletivo nas Secretarias do Municipio com
necessidade do estagiario.

8.1.1 O valor da bolsa sofrera acrescimo da quantia de r$ 30,00 (trinta reais) de auxilio
alimentagao e r$20,00 (vinte reais) de auxilio transporte, quando cabivel ao estagiario:

9. DA CONVOCACAO

9.1. As Secretarias envolvidas no processo, fardo a convoca¢do para as vagas iniciais
levantadas a partir da data do cronograma previsto no anexo V.

9.2. Oscandidatos classificados formaradao Cadastro de Reserva e serdo convocados de acordo
com as necessidades do Municipio de Barra de Sdo Francisco, obedecida a ordem de classificacdo
constante da homologa¢io do Resultado Final do Processo Seletivo.

9.3. Ficara sob coordenacdo do Centro de Integracdo Empresa Escola CIEE/ES estabelecer
criterios legais de verificagao da documentagao necessaria, responsabilicade pela contratacio
do estudante pré selecionado, providenciando a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio,
assim como os Relatorios de Atividades, Desempenho e Acompanhamanto de Estagio e o
cronograma da datas de areenchimento e entrega;

9.4. Paraacomprovagao de atendimento a condicdo de portador de deficiéncia, o candidato
iInscrito nesta condicdo, devera preencher os requisitos previstos nos itens 5.5 e 5.5.1 antes da

assinatura do Termo de Compromisso do Estagio.
rto doycandidato na chamada, implicard na sua

/

9.5. A desisténcia ou o nao comparecime
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reclassificacao automatiza, devendo o candidato ser posicionado no final da listagem;
9.5.1. A desisténcia d> estagio, apds a formalizacdo do Termo de Compromisso, sera
documentada pela Comissao do Processo de Selecdo e assinada pelo candidato desistente, o
que implicara em sua eliminacao do processo seletivo:
9.6. Apos achamada inicial para a ocupacdo das vagas iniciais necessa-ias, tera continuidade
o procedimento de chamada ao cargo, em rigorosa ordem de classificacdo, para suprimento das
vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do periodo de vigéncia do presente
processo seletivo;
9.7. Para fins das chamadas, poderao ser usados os meio de comunicacio (telefone e/ou e-
mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscricdo e/ou listagens digulgzsdas pela Secretaria de
onde surgiu a vaga, ficando aqueles que ndo cumprirem a presente crientacdo, sujeitos as
penalidades previstas em lei;
9.8. Noatodachamada e designacdo de local de trabalho, os candidatos deverdo apresentar
0s seguintes documentos para a formalizagcdo de contrato de estagio remunerado:
. 01 (uma) foto 3x4;

Il. 02 (duas) copias da Carteira de Identidade:

I1l. 02 (duas) copias do CPF;

IV. 01 (uma) cogia do titulo eleitoral;

V. 01 (uma) cogia da Carteira de Trabalho:

VI. 01 (uma) cdpia da certiddo de nascimento ou casamento:
VII. 01 (uma) copia da certidao dos filhos menores de 14 anos:
VIIl. 01 (uma) cdpia do certificado de reservista (para homens)

IX. 02 (duas) copias do comprovante de escolaridade:
X. 01 (uma) copia da declaracdo de matricula atualizada:

XI. 01 (uma) copia do comprovante de residéncia:
Xll. 01 (uma) copia do PIS ou PASEP;
XIll.  Numero da Conta Bancdria (Agéncia da Caixa Econémica Federal)

9.9. A nao apresentagao da documentagdo exigida conforme item 9.8 implicard na
reclassificacao automatica, devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem:

10. DURACAO DO ESTAGIO
10.1. Aduragdo do Termo de Compromisso de Estagio levard em conta o curriculo do curso, o

calendario escolar e a prarrogagado da unidade organizacional que recebe o estagiario, observado
o limite de minimo de 01 (um) semestre e 0 maximo de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario portador de deficiencia, conforme art. 11 da Lei 11.788/08, de 25 de setembro de
2008;

11. DAS IRREGULARIDADES
Eventuais irregularidades constantes do Processo Sgletivo e do vinculo dos estagiarios, serdo
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objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da Procuradoria Geral do Municipio de Barra de
Sdo Francisco e os infratores estardao sujeitos as penalidades previstas no art. 299 do Cédigo
Penal Brasileiro.

12.  DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 meses, podendo ser
prorrogado por até igua! periodo, a partir da data de divulgacdo da homologacao do resultado
final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

12.2. Oscandidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario didario/semanal determinados
pela Secretaria Municipzl a qual estara ligado, obedecida a carga horaria prevista nos incisos | e
Il do art. 10 da Lei 11.738/2008 (30 horas semanais). Na impossibilidade do cumprimento da
carga horaria, o candidato formalizara a desisténcia, sendo seu nome, automaticamente
conduzido ao final da lista de classificacao.

12.3. A remuneragao ca bolsa-estagio pressupde o cumprimento das atividades previstas no
Termo de Compromisso Jo Estagio. Auséncias eventuais, devidamente justificadas, poderao ser
objeto de entendimento entre as partes (poderdo ou ndo gerar desconto). Auséncias constantes,
no entanto, poderao gerar iniciativa da parte concedente, ndo apenas descontar percentuais do
valor da bolsa, mas até mesmo de rescindir o contrato;

12.4. Oscandidatos encaminhados e convocados na condicdo de portador de deficiéncia, serdo
avaliados quanto a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da funcdo, podendo a
iIncompatibilidade resultar na dispensa do mesmo:

12.5. A entidade contratada pelo Municipio de Barra de Sdo Francisco sera responsavel pela
avaliacao de desempenho dos estagidrios, sob supervisio e anuéncia de cada Secretaria
Municipal envolvida;

12.6. O critéerio de assiduidade sera fundamental na avaliagcdo de desempenho do estagiario:
12.7. A aprovagao no presente processo de selecdo n3o assegura ao candidato a sua
contratacao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacao;

12.8. Nenhum candidato poderd alegar DESCONHECIMENTO das normas contidas neste edital,
ficando claro que, QUALQUER ERRO COMETIDO OU INFORMACAO NAO PRESTADA no ato da
Inscrigcao, no ato da chanrada e na formalizagdo do contrato, sera de inteira responsabilidade do
candidato;

12.9. O Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido a qualquer tempo, de forma

Barra de S3o Francisco, 26 dejunh 3.,
N
ENIVZ JZEBIO DOS ANJOS
efgito Municipal \

unilateral, por qualquer das partes;
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO
Data da Inscricdo:  / /
AREA: () Administracdo de Empresas ( ) Engenharia Civil ( ) Direito ( ) Educacao

Nome Completo:
CPF: RG: Orgido Emissor: UF:

Data de Nascimento: / /  E-mail:
Telefone Celular: outro contato: -
Estado: Estado Civil: Sexo: Cor:
Filiacao: Pai:
Mae:
Endereco: - i -
N2: CEP: ___ Complemento: Bairro: -
Cidade: - - B -
DEFICIENTE ( ) sim ) nao
Tipo de Deficiéncia: ( ) Fsica ( ) Auditiva ( ) Visual () Intelectual ( ) Multipla

Participou de algum Programa de Adolescente Aprendiz: ( ) Sim ( ) N3o
Nome da Instituicao de Ensino onde estuda:

Nome do Curso: ~ Periodo:

Disponibilidade para Estagio: ( ) Manh3 ( ) Tarde
Agum curso superior conzluido? ( )S( )N Area:

Curso de especializagdao concluido ( )S ( )N

Listagem de documentacao anexa:

Assinatura
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ANEXO I

ESPECIFICACOES DE CADA AREA DE ESTAGIO

I:Istagia'rio
Engenharia Civil

CARGO ETAPA DE QUALIFICACAO
ESTUDOS
Estagiario 1 A partilr do 32 | Académico regularmente
Administracao periodo matriculado e cursando a partir do 32

periodo de licenciatura em
Administracao.

ey

Estagiario Direito | A partir do 52 |

A partir do 52 |
periodo

Académico regularmente
matriculado e cursando a partir do 5°
periodo de licenciatura em
Engenharia Civil.

periodo

Académico regularmente
matriculado e cursando a partir do 5°
periodo de licenciatura em Direito.

Estagiario
Educacao

[ A partir do 19

e

periodo

Académico regularmente
matriculado e cursando a partir do 1°
periodo de licenciatura em um cos
seguintes cursos: Pedagogia,
Matematica, Letras, Psicologia,
Geografia, Historia, Educacao Fis ca,
Arte, Ciéncias e areas afins .
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ANEXO lli

FUNCOES
Estagiario do curso de Administracao :

a) atendimento ao punslico do setor onde for lotado:

b) prestar esclarecimento aos cidadaos:

C) preparar, organizar e arquivar documentos e correspondéncias:

d) auxiliar controle de arquivo;

e) cooperar no recebimento, expedi¢do e controle de documentos € nos agendamentos,
formagao e desenvolvimento de acervos:

f) auxiliar na emissao de relatérios em geral;

g) analise de resultadcs de programas e projetos;

h) auxiliar auditoria de procedimentos e processos como elaboragdo de planilhas, registro de
informacgdes, analise de documentos e conferéncia de calculos:

i) atuar no suporte de controles visando a otimizacdo de resultados:

j) executar outras atividades dentro de sua drea de atuacdo e que lhe forem delegadas;

k) Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela unidade & qual esta ligado;

) Manter conduta, dentro do local de trabalho, compativel com sua fu Ncao;

m) Apresentar-se decentemente trajado e zelar por sua higiene pessoal:

n) Exercer outras func3es correlatas:

Estagiario do curso de Engenharia Civil:

a) acompanhamento cas mediagdes de servicos contratados com supervisio de engenheiro
civil;

b) acompanhamento das obras executados pela prefeitura com supervisao de engenheiro
civil:

c) acompanhamento das vistorias das edificacdes para emissio de certiddes detalhadas e
habite-se, também sok a supervisdo de engenheiro civil:

d) elaboragao de projetos arquitetonicos com supervisdo de engenheiro civil:

e) auxiliar na analise de projetos arquiteténicos para emissio de alvaras de licenca para
construcao.

f) Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela unidade 3 gqual esta ligado;

h) Manter conduta, detro do local de trabalho, compativel com sua funcao;

i) Apresentar-se decen-emente trajado e zelar por sua higiene pessoal:

j) Exercer outras funcdes correlatas;
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Estagiario do curso de Direito

a) auxiliar nas atividades que envolvam a area académica;

b) acompanhar os processos judiciais e administrativos em tramitacao;

c) participar de audiéncias;

d) apresentar a procuradoria Geral, mensalmente, relatério de suas atividades:

e) fazer mensalmente relatério dos andamentos de processos judiciais

f) executar outras tarefas que lhes forem atribuidas pelos secretarios:

g) Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela unidade a qual esta ligado;
h) Manter conduta, dentro do local de trabalho, compativel com sua funcio;
)Apresentar-se decentemente trajado e zelar por sua higiene pessoal;

j)Exercer outras funco=s correlatas;

Estagiario dos cursos de Educacao

d.

Auxiliar na indicagas quanto a utilizagdo de materiais de apoio pedazdgico;

b. Auxiliar na reproduzao do material pedagégico;

-

Auxiliar o corpo t2cnico pedagdgico, contribuindo com as atividades pertinentes ao
desenvolvimento do processo educativo:

. Auxiliar na regénc a, considerando as fun¢des de educar, cuidar e aprender/brincar

(politica de atendimento na educacdo infantil), subsidiando as ne-essidades basicas da
crianca;

. Auxiliar na confecgio de materiais didatico-pedagdgico que viabilize atingir os objetivos

propostos;
Auxiliar no acomoalanhamento, socializacdo, cuidados com locomocgado, higiene e
alimentacao dos altLnos com deficiéncias:

. Auxiliar no atendimento aos alunos e na realizacdo de atividades em sala de aula,

cumprindo, dentro do possivel, a rotina pedagdgica:

. Participar de reunides quando solicitado:

Auxiliar nas atividaces extraclasse quando solicitado:

Auxiliar no projetos e eventos desenvolvidos pelo professor regente:

Participar da execugao do planejamento de aula didrio junto ao professor regente;
Promover o atendimento das necessidades especificas do aluno publico alvo da Educacio
Especial em escola regular;

. Acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar:
. Cumprir os horarios de chegada e saida belecidos pela unidade a qual esta ligado;
. Participar de estudos, treinamentos, r€unides e formacodes;
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p. Manter conduta, dentro do local de trabalho, compativel com sua funcao;
q. Apresentar-se decentemente trajado e zelar por sua higiene pessoal;

r.

Exercer outras funcoes correlatas;

s. Auxiliar no acompznhamento de alunos portadores de necessidades especiais;

t.

Auxiliar na integracao de alunos com necessidades especiais juntc ao professor; Auxiliar

na aplicagdo de atividades esportivas com propostas pedagdgicas; Auxiliar no
desenvolvimento ca capacidade motora nos exercicios; Auxiliar no desenvolvimento de
espirito de ¢ eticao e coleguismo entre os alunos; Auxiliar nos jogos recreativos e

competitivos
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS ' CATAS PREVISTAS

==

e Periodo de inscrigcd=2s no processo seletivo com
Entrega de De:zlaragdo escolar atualizada, com 27/06/2023 a 07/07/2023

comprovagao de matricula e frequéncia a partir do 19
periodo e toda documentacao de titulos:

g

# Analise de documentagdo apresentada, para todos os 10/07 a 14/07/2023
| cargos, de carater classificatorio e eliminatodrio:
® Divulgagao do resultado preliminar, com o prazo de 02 dias 18/07/2023

para recursos:

e divulgacao do resultado final, ;pés analise de recursés, se | 21/07/2023
houver.

L e

=

e (Convocacao pTara as vagas iniciais 26/6_7/2025




